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1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. TITULO DEL PROYECTO DE INNOVACION

El ABP, aplicado para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de la IE José

Carlos Mariategui

1.2. DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombres y apellidos: José Raul Huerta Enciso
N° DNI: 31032459.
IE: “José Carlos Mariategui”.

Cargo: Director designado

1.3. DATOS DE LA I|E. DONDE SE APLICO EL
INNOVACION

Nombre: “José Carlos Mariategui”
IE: De gestion estatal

Direccion: Carretera Taccacca s/n.
Director: José Raul Huerta Enciso
Nivel: Secundaria

N° de docentes: 8

N° de alumnos: 65

2. CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO

PROYECTO DE

La Institucion Educativa “José Carlos Mariategui” de Taccacca, €s una Institucion

de Publica de gestion directa del sector educacion (Ley 28044 — Ley General de

Educacion — Art. 71 — Inc, a.), esta ubicada en la localidad de Taccacca, Centro Poblado

“La Unién” del Distrito de Circa, Provincia de Abancay, fue creada mediante R.D. N°

0302-99-ED. de fecha 22 de mayo de 1999, cuenta con una infraestructura moderna y

espacios educativos con condiciones pedagdgicas adecuadas y equipados, donde se

atiende a 65 estudiantes del nivel secundario, de escasos recursos econémicos, en su



mayoria viven solos y trabajan para su sustento, procedentes de las comunidades
aledafias, las actividades preponderantes de la zona son la agricultura y ganaderia,
mayoritariamente quechua hablantes y con estudios incompletos o0 muchos convertido en
analfabetos por desuso, las viviendas rusticas, con paredes de adobe y tapial, distribuidas

inadecuadamente, con problema de hacinamiento y no existe espacios para el estudio.

La IE cuenta con 8 docentes nombrados, pese a las dificultades de orden econémico
social y cultural manifiestan interés por proponer esfuerzo y dedicacion, aunque con
falencias y dificultades para que los estudiantes logren aprendizajes significativos. La IE
ha obtenido logros importantes de Buenas Practicas, al ganar el Premio otorgado por la
Fundacion Da Motta, con el Proyecto “Estudiantes Emprendedores, anticipando al
Futuro”; y como sede de pasantias interregionales los cuales estan apoyados en

aprendizaje basado en proyectos que se vienen efectuando en la IE.

3. PROBLEMA /PROBLEMAS PRIORIZADOS PARA EL PROYECTO

En el proceso de diagndstico para la seleccion y priorizacion del problema se ha
utilizado la matriz de priorizacidn para identificar los problemas de la IE representados
en las diferentes dimensiones, teniendo como problema central situado en la Dimensién
Pedagodgica “El manejo inadecuado de estrategias metodologicas activas, de los docentes
de la LE.” siendo priorizado por formar el factor de mayor incidencia en la comunidad
educativa, y el de mayor relevancia, de viabilidad y urgencia de solucion, el cual repercute
en los bajos niveles de aprendizaje de los estudiantes, problema que se sustenta en los
diferentes resultados obtenidos que estan representados en las pruebas de evaluacion
aplicadas a los alumnos, asi como los resultados de las evaluaciones ERA, y ECE, donde
mas del 90 % de los estudiantes estan ubicados en el nivel previo al inicio e inicio y
Unicamente el 10 % en el nivel de proceso, no alcanzando nuestros estudiantes el nivel

satisfactorio.

El problema identificado tiene varias causas que tienen que ver esencialmente con el
desempefio docente debido a la aplicacion inadecuada de los procesos pedagdgicos y
didacticos centrados basicamente en la ensefianza y transmisién de informacion que tiene
como origen al manejo de metodologias tradicionales de ensefianza — aprendizaje lo cual
no contribuye al desarrollo de competencias, no obteniendo mejores niveles de



aprendizaje que desarrollen las capacidades de los estudiantes en situaciones
significativas por lo que teniendo limitados conocimientos de procesos pedagdgicos y
didacticos de los docentes, el inadecuado uso de material educativo y un sistema de
evaluacion que carece de fundamentos técnicos, como consecuencia de la falta de

actualizacion y capacitacion.

Estas situaciones dan lugar al desarrollo de sesiones de aprendizaje rutinarias,
descontextualizados carentes de motivacion, y no estdn acordes a los intereses y
necesidades de los estudiantes sin tomar en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje,
evidenciandose mayor protagonismo del docente y la importancia a los contenidos; en el
cual no se toma en cuenta los procesos pedagdgicos que lleva a la desarticulacion entre
la planificacion y el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, Incrementando la
desmotivacion escolar de estudiantes y los bajos logros de aprendizajes por lo que hay
descontento de los padres de familia y por consiguiente el deterioro de la imagen

institucional.

4., DESCRIPCION DEL PROYECTO DE INNOVACION

El presente trabajo, se plantea para fortalecer el desempefio docente en el manejo de
estrategias metodoldgicas activas, para mejorar el logro de aprendizajes de los
estudiantes. Fortaleciendo una cultura de autoformacion en metodologias activas
especificamente Aprendizaje Basado en Proyectos, buscando la mejora en los procesos
de Planificacion Curricular, formulacion de Unidades Didacticas utilizando diferentes

estrategias y actividades significativas para el estudiante.

El proyecto pretende involucrar a 8 docentes, asi como fortalecer y mejorar los
espacios de participacion y coordinacion de los padres de familia en la educacion de sus
hijos y comprometer a las autoridades en la tarea educativa para el logro de las
competencias y capacidades. El proyecto por su naturaleza pertenece a la dimensién
pedagogica, ademas de abordar las dimensiones administrativa y comunitaria por ser

necesarias.

5. JUSTIFICACION DE LA PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL
PROYECTO



Realizado un andlisis y reflexion de la problematica encontrada en la Institucion
Educativa, se pudo reconocer las fortalezas y debilidades, asi como las necesidades e
intereses de estudiantes, problema visualizado mediante la observacion al trabajo
pedagdgico que realizan los docentes, y el desinterés de los estudiantes en obtener
mejores resultados por el trabajo tradicional y rutinario que se desarrollan en las diferentes

areas curriculares.

El presente proyecto busca abordar manejando estrategias y actividades planteadas
para mejorar las condiciones para el logro de competencias, capacidades y por
consiguiente alcanzar aprendizajes significativos, es asi que se plantea fortalecer las
debilidades encontradas en la practica pedagdgica de los docentes, en la aplicacion de
estrategias metodoldgicas activas especificamente Aprendizaje Basado en Proyectos,
mejorar los procesos de ensefianza - aprendizaje, asi como el conocimiento y puesta en
practica de los enfoques por competencias en cada area, y manejar adecuadamente los
procesos de planificacion curricular, el disefio de sus unidades didacticas y el desarrollo
de sesiones de aprendizaje motivadoras que capten el interés y la atencién de los
alumnos, aprovechando creativamente los materiales didactico y herramientas
tecnoldgicas como soporte para la actividad pedagdgica

6. POBLACION BENEFICIARIA

En el presente proyecto se considera a los beneficiarios considerando si son directos

o indirectos, lo cual se presenta en el siguiente cuadro:

Tabla1

Poblacién beneficiaria

|Pob|acic’)n H Beneficiarios directos H Beneficiarios indirectos |
|Estudiantes H 65 H 0 |
|D0centes H 8 H 8 |
|Padres de familia H 45 H 20 |
Comunidad Habitantes de la localidad Habitantes de la localidad

Fuente: Elaboracién propia



7. OBJETIVOS

7.1. OBJETIVO GENERAL:
Implementar el ABP para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de la IE

José Carlos Mariategui de Taccacca.

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

« Fortalecer las capacidades de los docentes en el manejo adecuado del ABP para
mejorar su desempefio y aprendizajes de los estudiantes.

« Planificar Unidades Didacticas y Sesiones de Aprendizaje de manera participativa,
creativa y flexible, mediante la aplicacion del ABP.

« Impulsar la participacion de los padres de familia en la tarea educativa y establecer

convenios de mutua colaboracién con instituciones aliadas

8. FUNDAMENTACION TEORICA

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica orienta los aprendizajes que se deben
garantizar como Estado y sociedad, que debe ser usado como fundamento de la practica
pedagdgica en las diversas instituciones y programas educativos, Por lo que, promueve la
innovacion y experimentacion de nuevas metodologias y practicas de ensefianza en las
instituciones y programas educativos que garanticen la calidad en los resultados de

aprendizaje. (Curriculo Nacional, 2016)

La tarea de la reforma educativa es introducir cambios consecuentes que tengan que
desplazar gradualmente aspectos correspondientes a los ejes de gestion, organizacion y
funcionamiento rutinario de la ensefianza al aprendizaje, gestionando los cambios
organizados en la creatividad, pensamiento critico y auténomo, los procesos pedagoégicos,
centrados en la organizacién de los aprendizajes y el logro de competencias,
transformaciones en los procesos pedagogicos, la gestién escolar y la convivencia, como
las relaciones de la institucidn con la comunidad. También la necesidad de trabajar con
directores, formados y organizados en funcion del liderazgo requerido para afrontar los
retos de la reforma y el nivel de demanda que la sociedad y el curriculo exigen.
Plan Estratégico sectorial Multianual (PESEM - 2012).



8.1. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Se puede observar en la practica pedagégica el cambio del proceso ensefianza
aprendizaje tradicional. En vez de la secuencia habitual que va desde la teoria a la practica
(teoria — Practica) se invierte el proceso (Practica — teoria) por que en la realidad una
persona aprende el 20% de lo que ve, el 20% de lo que oye, el 40% de lo que oye y ve, el
80 % de lo que vivencia o descubre por si mismo. (Fuente: National Training
Laboratories, 1977), o como manifiesta Ciampagna, (2012). decimos que: jDimelo y

quizas me olvidej, jenséfiame y lo recordarej, jinvolicrame y le entenderé j

Tomamos la siguiente definicion de ABP. Barrows, (1986) afirma. “un método de
aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida para la
adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos” (...) en esta metodologia el
protagonista de los aprendizajes son los propios estudiantes, quienes asumen la

responsabilidad de ser parte activa en el proceso.

El Aprendizaje Basado en Proyectos es un modelo de aprendizaje en el que los
estudiantes planean, implementan y evalGan proyectos que tienen aplicacion en el mundo

real mas alla del aula de clase (Harwell, 1997).

Con estas afirmaciones, Thomas (2000) advierte que existen diversas modalidades del
ABP debido a la ausencia de un modelo tedrico universalmente aceptado. Es por lo que
sugiere criterios esenciales que deben estar presentes al utilizar este modelo. Estos son:
%+ Los proyectos ABP se enfocan en preguntas o problemas que guian a los estudiantes
a aprender conceptos y principios de la disciplina.

< Los proyectos ABP involucran a los estudiantes en un proceso de investigacion
constructiva para generar soluciones, tomar decisiones, disefiar productos o modelos,
ellos guian los proyectos, con autonomia, poder de decision y responsabilidad, hasta
cierto punto.

Los proyectos ABP son reales. Con situaciones o retos de la vida real y autentico, donde

puedan ser implementadas.

8.2. METODOLOGIAS ACTIVAS

10



Si nos planteamos la siguiente pregunta ¢Por qué metodologia activa? Tenemos que
considerar que La metodologia activa es hoy en dia uno de los principales aportes
didacticos al proceso de ensefianza aprendizaje, ya que permite al docente asumir su tarea
de manera mas efectiva y a los estudiantes les facilita el logro de aprendizajes
significativos. (Ausubel, 1976)

Mientras que Wohlers (1999), sefiala que. “las metodologias para el aprendizaje activo
se adaptan a un modelo de aprendizaje en el que el papel principal corresponde al
estudiante, quien construye el conocimiento a partir de unas pautas, actividades o

escenarios disefiados por el profesor”.

Los aportes de diferentes autores nos llevan a considerar sus contribuciones en
aspectos que son fundamentales en la propuesta de una metodologia activa. Una
ensefianza centrada en el alumno, los contenidos de interés relacionados con sus saberes
previos, para que no solo pueda entenderlos, aprenderlos, sino también transformarlos en
nuevos conocimientos. (...) Considerar una propuesta de metodologia activa lleva a
cambios profundos en la forma de ensefiar que implica a la vez modificaciones

curriculares enfocadas al desarrollo de competencias. (Galvez, 2013).

8.3. LA PLANIFICACION CURRICULAR

Toda acci6n educativa requiere de una planificacion, que comprende fases, etapas o
procesos interrelacionados entre si para el logro de las competencias establecidas, que

s necesario conceptuar.

El Ministerio de Educacion, en el Curriculo nacional (2017) manifiesta que “Planificar
es el arte de imaginar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan”. Donde 1a
planificacion es una hipotesis de trabajo, que no es rigida, se basa en un diagnéstico de
las necesidades de aprendizaje. En su proceso de ejecucion, es posible hacer cambios en
funcion de la evaluacion que se haga del proceso de ensefianza y aprendizaje, con la
finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al proposito de aprendizaje establecido.
Ademas, cabe manifestar que la planificacion curricular orienta los aprendizajes para el
desarrollo de competencias que respondan a las demandas y necesidades de manera

sostenible para el logro de aprendizajes significativos.
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La Planificacion curricular es el proceso de prevision de las acciones que deberan
realizarse en la institucion educativa con la finalidad de vivir, construir e interiorizar
experiencias de aprendizaje deseables en los estudiantes. Planificar consiste en alejarse
lo més posible de toda improvisacion, organizando en la medida de lo posible el proceso
de ensefianza. Segin MESTRE (1995) afirma. “planificacion es pensar en el futuro y

planificar, pensar hacia delante”.

8.4. NIVELES DE PLANIFICACION CURRICULAR

La planificacion curricular se desarrolla en tres niveles: considerando el curriculo
nacional y el Proyecto Curricular del Centro. Asi tenemos: la programacion anual, las

unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje.

8.4.1. LAPROGRAMACION ANUAL

La programacion anual es un instrumento de planificacion muy importante que las
instituciones educativas desarrollan. “La Programacion Anual, esencialmente, consiste
en definir los alcances y las secuencias que deben considerarse para el desarrollo de las
capacidades, los contenidos diversificados, los temas transversales y las actitudes, en los
periodos previstos por la Institucion Educativa” (Quispe, 2009)., en funcion al analisis y
modificaciones necesarias por areas en cada grado escolar, donde se vierte una relacion

de intenciones y compromisos.

Segun el disefio curricular nacional (DCN, 2009). La programacion anual se
disefia para cada area curricular y por grado, para lo cual se sugiere organizar las
capacidades a desarrollar, priorizar valores y actitudes y organizar las unidades
didacticas, considerando el punto importante formular las estrategias para desarrollar los

aprendizajes y las orientaciones para la evaluacion.

8.5. LAS UNIDADES DIDACTICAS

“Las unidades didacticas se organizan a partir de situaciones significativas que

plantean retos que despiertan el interés de los estudiantes y el despliegue de sus
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potencialidades. Organizados a través de una secuencia de sesiones de aprendizaje, en la
que se observa el rol protagénico del estudiante y mediador del docente en el
aprendizaje”. (Minedu, 2017), las situaciones pueden surgir de los propios estudiantes o

del diagnéstico que realiza en docente.

8.6. LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Las sesiones de aprendizaje organizan secuencial y temporalmente las actividades
que se desarrollaran en el dia, en relacion con el propdsito previsto en la unidad didactica.
(Minedu, 2017)

Segun el disefio curricular nacional (DCN, 2009). Las sesiones de aprendizaje se
formulan a partir de las unidades didacticas, para lo cual es necesario, seleccionar los
aprendizajes que los estudiantes lograran, determinar las actividades y estrategias de
aprendizaje en funcion de los procesos cognitivos y pedagdgicos, la utilizacion de
recursos educativos que faciliten la ensefianza aprendizaje, asignar el tiempo para las
actividades previstas y finalmente formular indicadores para verificar el logro de

aprendizajes esperados.

8.7. TRABAJO COLEGIADO

Los maestros vienen trabajando de manera individual, empleando el Curriculo
Nacional como se presenta, sin tener en cuenta la realidad de la comunidad educativa, no
habiendo desarrollado procesos para abordar, comprender y contextualizarlo mediante
trabajo colaborativo, por lo que. Fierro (1998) afirma. “El trabajo colegiado,
constituye en si mismo una innovacion en la gestion escolar, ya que se trata de organizar
las tareas y relaciones entre maestros, directores, alumnos y familias, de una forma

distinta a como tradicionalmente se hacia”.

Se pretende propiciar la construccion de una nueva forma de vivir la escuela, basado
en el trabajo colectivo que se caracteriza por la posibilidad de que los esfuerzos de
directores y maestros y demas actores educativos estén orientados en metas educativas
comunes donde todos puedan compartir responsabilidades de los diferentes problemas
que se presentan y la satisfaccion de la generacion de las soluciones (Fierro, 1998). el

13



director, lider pedagdgico, motivara a los docentes, fomentando el sentido del trabajo

colegiado, donde todos se ayudan y aprenden para mejorar su ensefianza.

El trabajo colegiado es una estrategia que se ha venido impulsando desde principios
de los noventa como parte de la politica educativa; se pretende que las escuelas transiten
de una cultura individualista a una colaborativa. (...) mejorar la practica docente y los

procesos de gestion escolar o institucional. (Barraza y Guzman. s.a)

8.4.1. APRENDIZAJEY TRABAJO COLABORATIVO

“Aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos. El
aprendizaje no es un encuentro deportivo al que uno puede asistir como espectador.
Requiere la participacion directa y activa de los estudiantes. Al igual que los alpinistas,
los alumnos escalan més facilmente las cimas del aprendizaje cuando lo hacen formando
parte de un equipo cooperativo”. (Johnson, Johnson y Holubec 1994). Trabajar juntos
para alcanzar objetivos comunes, obtener resultados que sean beneficiosos para ellos
mismos y para todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo los

alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

“La primera vez que oyen hablar del aprendizaje cooperativo, muchos docentes y
padres se preocupan porque piensan que puede retrasar a los alumnos de buen
rendimiento, aunque las investigaciones suelen demostrar que esos alumnos consiguen
maés en las clases cooperativas que en las tradicionales” (Slavin, 1999) donde se debe
utilizar adecuadas estrategias para que les guste ser parte del grupo que perciben la
emocion, la cooperacion y la diversion cuando trabajan en sus equipos.

9. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

Para la implementacion se presenta el siguiente grafico
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Grafico 1
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10.

PROCESO DE EJECUCION

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PIE

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Fortalecer las capacidades de los docentes en el manejo adecuado del ABP para
mejorar su desempefio y aprendizajes de los estudiantes

Actividad 1:

Talleres de capacitacion en el manejo de estrategias metodologicas del ABP en
los docentes de la IE José Carlos Mariategui

Cémo se
organizé, qué
tiempo demandd

Se organizo la planificacion y distribucion temporal de acuerdo
con las diferentes actividades y tareas consideradas.

Se sensibilizo a los docentes de la IE José Carlos Mariategui de
Taccacca, la elaboracion del plan del taller de capacitacion, y
desarrollo de los talleres de metodologias activas utilizando horas
de trabajo colegiado para la implementacion del plan para ir
mejorando el manejo de las metodologias activas concretamente;
el Aprendizaje Basado en Proyectos con participacion de todos los
docentes existiendo el compromiso de participacion.

Quiénes
participaron, qué
roles o tareas
principales
asumieron

El director, asumiendo el rol de fortalecer las capacidades
docentes en el manejo de metodologias activas (ABP).

7 docentes de la institucion educativa, para asumir el compromiso
de su autoformacion en el desarrollo de este proyecto.

3 soportes pedagdgicos del programa SP para la secundaria rural
coordina también el trabajo a desarrollar.

la Fundacién Da Motta con la financiacion para llevar adelante
nuestro proyecto por ser ganadores del premio Fundacién Da
Motta, habiendo demorado su implementacion por motivos de la
huelga magisterial.

Qué factores
fueron clave para
lograr el objetivo

Organizar los recursos, y los materiales en cantidades necesarias,
utilizar el equipamiento informatico con el que cuenta la
institucion educativa que funcione adecuadamente.

Motivar y sensibilizacién para asumir el compromiso personal
hacia la actividad.

Crear un clima adecuado a través de técnicas de presentacion, de
confianza de conocimiento.

El mobiliario y las demas herramientas que favorecieron el
desarrollo de las actividades programadas.

Qué dificultades
se presentaron y
como se
resolvieron

La planificacion y coordinacion en el desarrollo de esta actividad,
y mayor colaboracién en las actividades de acompafiamiento y
atencion a las demandas.

Falta de Internet en la IE, el Monitor de informatica, requiere

mayor atencion y personal especializado en su manejo.
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Otros escenarios de trabajo fuera de la institucion educativa
La falta de recursos institucionales para asumir diferentes gastos.

Qué resultados se
obtuvieron  con
esta actividad

El resultado fue el compromiso del personal empezando del
director y todos los docentes en el empoderamiento del
Aprendizaje Basado en Proyectos con alianzas estratégicas y en
escenarios reales para trasferir sus conocimientos y lograr
aprendizajes significativos.

Sugerencias que
implementar para
la mejora en una
préxima
oportunidad

Para seguir implementando estas actividades se requiere los
recursos necesarios

Financiamiento del proyecto “Estudiantes emprendedores
anticipando al futuro” dentro de cuyas actividades estd
considerado desarrollar el ABP, Por lo que se exhorta mayor
compromiso identificacion y participacion en las comunidades
profesionales de aprendizaje.

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PIE

Fortalecer las capacidades de los docentes en el manejo adecuado del ABP para
mejorar su desempefio y aprendizajes de los estudiantes.

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Actividad 2:

Formulacién de los Documentos de Gestion.

Coémo se
organizo, qué
tiempo demand6

Se organizo la formacidn de los comités de trabajo para realizar la
formulacion de los documentos de gestion de la Institucion,
jornada de reflexion pedagogica, con los docentes y demas actores
educativos para establecer compromisos de mejora de los
aprendizajes cumpliendo con el trabajo con la distribucion
oportuna de los materiales educativos, del tiempo: para lo cual se
ha requerido 5 horas diarias de trabajo para su posterior validacion
por la comunidad educativa.

Quiénes
participaron, qué
roles o tareas
principales
asumieron

Participaron el director y los docentes de la IE

Acompafantes de Soporte Pedagdgico de la Secundaria Rural
Los miembros del CONEI y municipio escolar

Representantes de padres de familia y estudiantes existiendo el
compromiso de participacion.

Motivar y sensibilizar a los participantes de la importancia de los
documentos de gestion para que todos los actores educativos estén
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Qué factores
fueron clave para
lograr el objetivo

comprometidos, garantizando una buena marcha institucional con
un clima de confianza favorable, y contar con la participacion de
las organizaciones de la institucion.

Contar con materiales necesarios suficientes.

Qué dificultades
se presentaron y
como se
resolvieron

Disponibilidad para el trabajo de algunos docentes.

La Huelga Magisterial y la recuperacion de horas de clases
dificulto enormemente el normal desarrollo de actividades
Espacios para trabajar fuera de la institucion educativa por
disponibilidad de tiempo.

La falta de recursos institucionales.

Qué resultados se

compromiso de participacion de todo el personal y actores

obtuvieron  con | educativos de la Institucion educativa.
esta actividad Contar con los documentos de gestion.
Sugerencias que

implementar para
la mejora en una
proxima
oportunidad

Para seguir implementando estas actividades se requiere mayor
apoyo de la UGEL, mayor compromiso de parte de los docentes y
PPFF.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Planificar Unidades Didécticas y Sesiones de Aprendizaje de manera participativa,

creativa y flexible, mediante la aplicacion del ABP.

Actividad 1:

Talleres de fortalecimiento de los procesos de planificacion curricular de los
docentes de la I.E.

Cémo se organizo,

tiempo demand6

qué | Se organizo mediante equipos de trabajo y la
distribucion del tiempo y asi contar con los instrumentos
de planificacion mediante reuniones de las
comunidades de aprendizaje:

Se realizo la sensibilizacion a los docentes para lo cual
se ha requerido horas de trabajo y de reunién con
participacion de todos los docentes estando el
compromiso de participacion.

Se realizaron la revision de los diferentes documentos
técnico-pedagogicos y didacticos y la formulacion de la
planificacion curricular.

Quiénes participaron, qué
roles o tareas principales

asumieron

Participaron el director, orientando los trabajos para la
formulacion de su carpeta pedagogica y los docentes de
la institucion educativa, en la elaboracion de sus
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documentos y herramientas pedagogicas que garanticen
un buen desempefio docente.

Acomparfiantes del programa soporte pedagogico para la
secundaria rural (en areas de comunicacion vy
Matematica).

Qué factores fueron clave
para lograr el objetivo

Organizar previamente los recursos, y materiales
necesarios.

Motivar y sensibilizar previamente a los participantes
para llevar adelante nuestro trabajo de comunidades
profesionales de aprendizaje, participando activamente
ya que debe existir un compromiso personal hacia la
actividad en un clima favorable de confianza.

Qué dificultades se
presentaron 'y c6mo se
resolvieron

La falta de planificacion y coordinacion en el desarrollo
de esta actividad, la falta de colaboracion en actividades
de acompafiamiento y atencion a las demandas,
Espacios para trabajar fuera de la institucion educativa
y en otros horarios por disponibilidad de tiempo.

La falta de recursos institucionales los docentes puedan
asumir los gastos necesarios.

La resistencia al cambio y el manejo de estrategias de
planificacion tradicionales.

resultados se
con esta

Qué
obtuvieron
actividad

El resultado fue la elaboracién de sus carpetas
pedagogicas, aunque con desaciertos, de acuerdo al
enfoque por competencias, arrastrando todavia
dificultades en la planificacion, Hay compromiso
asumidos de todo el personal con mayor
responsabilidad en la practica pedagdgica.

Sugerencias que
implementar para la mejora
en una proxima oportunidad

Para seguir implementando estas actividades se requiere
mayor financiamiento para contar con los materiales de
escritorio para la elaboracion de sus documentos y su
carpeta pedagégica y compromiso para implementar su
portafolio docente con las evidencias y experiencias
vividas en el aula.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Mejorar los procesos de planificacién curricular promoviendo el uso del ABP por

parte de los docentes de la I.E.

Actividad 2: Talleres de capacitacién en el uso y manejo de herramientas
TIC. de los docentes de la I.E.

Cémo se organizd,
tiempo demandd

qué

Se ha considerado la formacion e integracion curricular
de las TIC, donde docentes y estudiantes se integren en
una sociedad en la que son indispensables numerosas
competencias y herramientas TIC.

Elaboracion y desarrollo del taller sobre manejo TIC

Trabajo colaborativo y circulo de interaprendizaje.
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No se pudo efectuar todas las actividades programadas,
considerando su reprogramacion para el 2018.

Quiénes participaron, qué
roles o tareas principales
asumieron

Participaron el director, todo el profesorado activo que
pertenece a la I.E. que estan inmersos en el proyecto de
innovacion sobre este tema.

Qué factores fueron clave
para lograr el objetivo

Motivar y sensibilizar a los participantes para llevar
adelante nuestro proyecto de innovacion.

Organizar previamente los recursos.
El mobiliario y las demas
favorecieron el desarrollo de
programadas.

herramientas
las

que
actividades

Qué dificultades se | Disponibilidad de tiempo por exigidas actividades que
presentaron 'y cOmo se | se tienen que cumplir por la huelga magisterial.
resolvieron Planificacion y coordinacién adecuada en el desarrollo
de esta actividad,
La falta de recursos institucionales, comunitarios y
otros.
Desarrollo de talleres de interaprendizaje, Contar con el
apoyo de otras Instituciones aliadas como el programa
los tambos y el Apoyo de la Fundacion da Motta para
realizar las actividades programadas.
Qué resultados se | El resultado fue el compromiso que asumimos todo el
obtuvieron con esta | personal de la IE
actividad conocer algunos recursos TIC y herramientas web que

sirven para potenciar las habilidades de los docentes y
estudiantes. adquirir dominio de dichos recursos.
Implementar dichos recursos con el alumnado
integrandolos curricularmente segun la etapa y nivel

Sugerencias que
implementar para la mejora
en una proxima oportunidad

Para seguir implementando estas actividades se requiere
mayor financiamiento que apoyaran instituciones
aliadas y asumir mayor compromiso por parte de los
docentes en adquirir estas habilidades necesarias para el
manejo de las herramientas TIC.

OBJETIVO ESPECIFICO 3:
Impulsar la participacion de los padres de familia en la tarea educativa de sus hijos y
establecer convenios de mutua colaboracion con instituciones aliadas.

4.1 Actividad 1: Escuela de Padresy Participacion de Instituciones aliadas

Cémo se organizé,
tiempo demando

qué

Sensibilizacion a los padres de familia, como los actores
mas importantes en la formacion de sus hijos
organizando las diferentes actividades.

Participacion para favorecer el cultivo de la disciplina,
la tolerancia y la solidaridad.

20



Desarrollo de talleres de escuela de padres.

Quiénes participaron, qué
roles o tareas principales
asumieron

El director motivando a los padres de familia.

Los Docentes Tutores y Docente coordinador

El comité directivo de la APAFA y la masa de padres.
Instituciones aliadas: Posta, Tambos, Programa SP de
secundaria rural, Fundacion Da Motta. PNP, P Juntos.

Qué factores fueron clave
para lograr el objetivo

Organizacion de actividades segun el cronograma
correspondiente.

Motivar y sensibilizar previamente a los padres de
familia.

Crear un clima de confianza y buen entendimiento entre
los actores participantes

Contar con los recursos necesarios, la coordinacion y
apoyo necesario de instituciones aliadas.

Qué dificultades se | Disponibilidad de tiempo de los padres de familia por
presentaron 'y como se | cumplir trabajos y otras actividades para el sustento
resolvieron familiar.
Asistencia de mayor nimero de mujeres a las
actividades y reuniones realizadas.
Qué resultados se | El resultado fue el compromiso de participacion en las
obtuvieron con esta | tareas encomendadas en beneficio de sus hijos.
actividad La Realizacion de encuentros familiares y talleres de

escuela de padres. reuniones de reflexion del avance de
los logros de sus hijos

Sugerencias que
implementar para la mejora
en una proxima oportunidad

Contar con financiamiento y compromiso de los padres
de familia con su participacidon en el quehacer educativo
de sus hijos.

Contar con el apoyo para los talleres de Escuela de
padres con especialistas (Psicélogo, Nutricionista,
Abogado y otros), compromiso de los docentes en su
apoyo y participacion.

11.

Tabla Nro. 3
Presupuesto del proyecto

PRESUPUESTO EJECUTADO
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(5)

ACTVIDADES | . @ @ N ot ®) 4
Componentes (Camiii horas/dias/ unitario ?gi}f Fuente Plorcenlt'a]e it
del costo veces/meses S/ s/ financiamiento | &/€CU¢!ON
I. CAPACITACION 90 %
MANEJO DE MET. ABP 360.00
1.1. Sensibilizaciony Aporte de
elaboracion del plan 2 6 20.00 40,00 docentes
1.2. Desarrollo de taller Recursos
con Especialistas externos 2 6 100 200,00 Propios IE
1.3. Material impreso Recursos
(fotocopias) 40 8 1.00 40.00 Propios |IE
Recursos
1.4. Movilidad ponente 2 6 20,00 40,00 Propios |IE
Aportes de
1.5. Evaluacion 1 10 40.00 40.00 APAFA
1. FORMULACION DOC.
DE GESTION MATERIAL 90 %
PEDAGOGICO 120.00
2.1. Jornadafie reflexién y Aporte de
Formacion de docentes
comités, 10 1 4.00 40.00
Recursos
2.2. Disefio curricular 8 1 10.00 80.00 Propios |IE
Ill. TALLER DE
PLANIFICACION 90 %
CURRICULAR CON ABP 140.00
3.1. Jornada de Aporte de
Reflexion, formacion docentes
de comités por areas. 10 1 4.00 40.00
Recursos
3.2. Desarrollo del Taller 10 3 10.00 100,00 Propios IE
IV. TALLER DE USO Y
MANEJO DE
HERRAMIENTAS TIC G
120.00
4.1. organizacion y
Elaboracién de plan del ggg:ﬁtg:
taller 2 3 10,00 20,00
Recursos
4.2. Desarrollo del taller 2 3 50,00 100,00 Propios |E
V. PARTICIPACION DE
100 %
PPFF Y ALIADOS 940.00
5.1. Taller desarrollo de Recursos
encuentros familiares y APAFA
almuerzo 1 1 100,00 100,00
Aporte
Fundacién Da
5.2. desarrollo de Escuela Motta
de Padres 2 1 100.00 200.00
Aporte
5.3. Lanzamiento proyecto Fundacion Da
Estudiantes Motta
emprendedores 1 1 600.00 600.00
Recursos
5.4. Evaluacién de APAFA
actividades 1 1 40.00 40.00
TOTAL, PRESUPUESTO DEL PLAN DE ACCION
1680.00

En cuanto al presupuesto ejecutado cabe manifestar que se ha aprovechado el aporte que

cada docente participante asume, los pocos recursos que cuenta la IE y la APAFA, que

no esta determinado para gastos en capacitaciones y este tipo de reuniones, buscado
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subvenciones, donaciones, y convenios con instituciones aliadas, asi habiendo obtenido
el financiamiento por haber ganado el premio de la fundacion Da Motta para el
financiamiento del proyecto acerca de estrategias metodoldgicas en ABP, herramientas
TIC entre otras habiéndose desarrollado casi en su totalidad ademas con el proyecto se

tiene programado continuar su implementacion y desarrollo en el 2018

12. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROYECTO
DE INNOVACION

Se elaboraran rubricas que seran aplicadas al final de los talleres de capacitacion, lo que
permitira verificar el grado de involucramiento de cada uno de los participantes. Se
elaboraran fichas de monitoreo para ser aplicadas de manera permanente durante la

implementacion y desarrollo de las actividades desde el enfoque por competencias.

Es importante también tener la opinion de los docentes, estudiantes, padres de familia 'y
poblacion beneficiada de la comunidad sobre los cambios actitudinales observados en los
estudiantes, para ello se aplicaran encuestas a cada uno de estos estamentos, realizar
reuniones con los padres de familia con la intencion de involucrarlos en el proyecto y
sean parte del proceso de aprendizaje de sus menores hijos.

Fuentes de
informacién quiénes

Dimensiones y
aspectos por

Técnicas e instrumentos de recojo
de informacién

metodoldgicas
activas

Experiencias de otros

y/o especialistas

monitorear proporcionaran la
informacion
Aplicacion de las | Docentes Entrevista/ cuestionario
estrategias Director Observacion / ficha de monitoreo y

cuaderno de campo
Documentada/ fichas bibliogréaficas y

programacion
curricular y
unidades
didacticas.

Experiencias de otros

y/o especialistas

ABP textual.
Disefio y Docentes Entrevista/ cuestionario
ejecucion de los Director Observacidn / ficha de monitoreo y

cuaderno de campo
Documentada/ fichas bibliogréaficas y
textual.
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Uso de estrategias | Docentes Entrevista/ cuestionario

de manejo de Director Observacion / ficha de monitoreo y
herramientas TIC. | Experiencias de otros cuaderno de campo

ensefianza - y/o especialistas Documentada/ fichas bibliogréaficas y
aprendizaje textual.

Acompafiamiento | Docentes Entrevista/ cuestionario

pedagégico a Director Observacidn / ficha de monitoreo y
estudiantes en Experiencias de otros cuaderno de campo

proceso de ylo especialistas Documentada/ fichas bibliogréaficas y
aprendizaje textual.

13. EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

13.1. DE LA ORGANIZACION PREVISTA

ASPECTOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Organizacion

y | Predisposicion los

participacion de los actores | docentes por mejorar su

préctica pedagogica
Participacion de Padres de
familia

Apoyo de instituciones
aliadas

Estudiantes motivados ante

la propuesta de trabajo

Poca disponibilidad de
tiempo, debido al programa
de recuperacion de clases.
Egoismo de algunos en
compartir sus saberes

No hay wuna respuesta
positiva por parte de los
especialistas de la UGEL a
las invitaciones para los

talleres

Propuesta del plan de | Organizacion y

actividades

participacion de los otros
actores

El plan de actividades
contempla los minimos

detalles del proyecto

Las actividades se hallan
programadas en espacios

de tiempo muy estrechos

Estrategias de seguimiento | Mejorar el desempefio

y monitoreo

docente en estrategias

metodoldgicas activas.

Resistencia de algunos

docentes al cambio y
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desarrollar  competencias

en los estudiantes

aplicacion de  nuevas

estrategias

Presupuesto propuesto

Se conto con buen
presupuesto que garantizo
la realizacibn de las

actividades, se cuenta con

presupuesto
actividades del 2018

para las

A un

apuros, luego se normalizo

inicio ocasionaron

No se cuenta con recurso y

materiales en la zona

13.2. RESULTADOS OBTENIDOS A LA FECHA.

La aplicacion del proyecto nos lleva a resultados muy alentadores segin lo

programado y en cumplimiento de los objetivos trazados, existiendo muchas

dificultades en la zona por ser de extrema pobreza aun asi se cuenta con estudiantes

emprendedores.
ObJEt,'\.los Resultados Actividades Indicadores Logro
Especificos
Docentes Talleres de 90 % de docentes
empoderados en | sensibilizacion y capacitadosenla |8
el manejo de capacitacion en el aplicacion de
Aprendizaje manejo de estrategias
basado en metodologias activas | metodoldgicas
Fortalecer las Proyectos (ABP) en los ABP
capacidades de los docentes de la IE
docentes en el José Carlos
manejo adecuado Mariategui
del ABP para
mejorar su
desempefio y Contar con Formulacion de los | 90 % de
aprendizajes de los | documentos de | Documentos de formulacion de
estudiantes gestion Gestion documentos de 5
debidamente gestion
formulados
Incluyendo el
ABP como
objetivo
institucional
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Planificar Docentes Talleres de 80 % de 8

Unidades capacitados en | fortalecimiento de aplicacion del

Didacticas y la aplicacion de | los procesos de ABPen la

Sesiones de ABP en la ) planificacién planificacion

Aprendizaje de plan_lflclacmn gurrlcijlarddeI IolsE gurrlcijlar de los

manera curricular ocentes de la I.E. ocentes

participativa,

creativay Docentes Talleres de 75 % de 8

f|e>§|b|6, capacitados en | capacitacion en el capacitados en el

aplicacando el el manejo uso y manejo de uso de

ABP adecuado de las | herramientas TIC. de | herramientas TIC
TIC los docentes de la |I.E

Impulsar la

participacion de Padres de Escuela de Padresy | 100 % Jornadas 44

los padres de familia Participacion de de encuentro

familiaen latarea | participan en Instituciones aliadas | familiar

educativa de sus Talleres de desarrollada y de

hijos y establecer
convenios de
mutua
colaboracion con
instituciones
aliadas

Sensibilizacion
Participacion y
apoyo de
Aliados en la
tarea educativa

talleres de escuela
de padres
avanzadas

14. AUTOEVALUACION DE LA GESTION DEL PIE

ASPECTOS FORTALEZAS | DEBILIDADES OPORTUNIDADES
DE MEJORA
planificacion  y | Evitar que otros | Realizar trabajo
Capacidad  de | organizar de | asuman colaborativo para una
organizacion forma adecuada | responsabilidades mejor  organizacion
para iniciar una | por temor a que lo | que nos lleve a lograr
actividad hagan mal estudiantes mas
propuesta. competentes
Gestion de | No  contar  con | Tener el apoyo de las
Gestion de | recursos para | recursos econoémicos | instituciones aliadas y
recurso obtener suficientes para | autoridades
financiamiento realizar las | educativas para
para las | actividades fortalecer a
actividades estudiantes docentes y
realizadas PP FF en los
Haber creado un | Resistencia al | Mejorar espacios de
Monitoreo y | espacio de | Monitoreo y | confianza y
evaluacion confianza en la | acompafiamiento conocimiento de
comunidad
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docente 'y de beneficios del
resolver monitoreo

situaciones

adversas

Lecciones aprendidas

e La necesidad de considerar siempre una planificacion adecuada para iniciar una
actividad que permite lograr mejores resultados.

e Laimportancia de trabajar en equipo

e Saber escuchar las observaciones realizadas por los demas, Ser empatico para
comprender a las personas

o |dentificar fortalezas y debilidades con el fin de desarrollar una mejor gestion con
mayores logros y menos errores

e No debo dejar de hacer las cosas para ultimo momento

15. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Estamos seguros de que, el presente proyecto de innovacion pedagdgica, aplicada
en la Institucion Educativa “José Carlos Mariategui”, mediante el desarrollo de talleres
de capacitacién que estimula la participacion de toda la plana docente y los aprendizajes
adquiridos nos llevaran a mejorar el delicado trabajo docente con una adecuada
preparacion profesional en el aula y otros escenarios y por consiguiente a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

El constante cambio y su responsabilidad de la preparacion para la ensefianza-
aprendizaje mediante la aplicacién de estrategias metodoldgicas basados en el ABP; por
lo tanto, el proyecto garantiza su continuidad debido al compromiso asumido por la plana
docente, ademas la funcion docente exige su permanente actualizacion, asi como el
desempefio docente sera evaluado permanentemente por parte del Ministerio de
Educacién. Por lo que el proyecto se hace sostenible ya que es reconocido como politica
institucional por lo que se dara continuidad asegurando su insercion en los documentos
normativos como el PEI, el PCI, el PAT y el Reglamento Interno en los cuales estara fija
considerando sus objetivos, metas y actividades, a lograrse durante el periodo de su

vigencia.

Es necesario que el proyecto se amplie al afio 2018, una forma de garantizando su
continuidad, organizando las estrategias seleccionadas en la planificacion curricular de
cada grado, de manera que sean parte de la diversificacion curricular segiin acuerdo de

los diferentes actores educativos,
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Se buscarian alianzas y/o convenios de cooperacion interinstitucional para estar
comprometidos en la tarea educativa y el apoyo para mejorar la aplicacion de las
estrategias del Aprendizaje Basado en Proyectos, cabe mencionar que la Institucién es
ganadora del Premio Da Motta, premio a proyectos de innovacion pedagdgica que
financiara e implementara con equipos, materiales y capacitaciones para que estudiantes
logren mejores aprendizajes, sean mas activos y emprendedores, fortalecer las
capacidades de madres y padres de familia y docentes en el manejo de metodologias
activas especialmente el ABP, todo ello se ha venido trabajando y se tiene programado
para desarrollar todo el 2018, con lo que se garantiza la continuidad y sostenibilidad por

lo mencionado y por ser politica institucional.
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17. ANEXOS

ANEXO 1

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Institucion Educacion Secundaria: “JOSE CARLOS MARIATEGUI”
Grado Seccion: Unica Fecha:

Querido(a) estudiante, esperamos tu opinion acerca de la forma como el profesor organiza,
desarrolla y evalla su area, por lo que es muy importante para nuestra institucion educativa. A
continuacidn, se presentan una serie de aspectos relevantes en este sentido, para que valores
el desempefio del docente con la mayor objetividad posible, marcando con una equis (X) frente
a cada aspecto la respuesta que mejor represente tu opinion.

1. ¢El profesor entregé la programacion de la si NO
asignatura al inicio del desarrollo del curso?
Algunas Casi .
Nunca ) Siempre
veces siempre
EL PROFESOR

2. El Profesor Presenta los temas con
mucha claridad

3. El Profesor Comunica claramente los
objetivos de cada clase

4. El Profesor Responde las dudas de los
estudiantes en clase

5. El Profesor Expresa expectativas
positivas de los estudiantes

6. El Profesor Explica los criterios de
evaluacion de la materia

7. El Profesor Evalua adecuadamente la
materia

8. El Profesor Programa y coordina
salidas pedagogicas como
complemento a la materia

9. El Profesor Atiende dudas académicas
de los estudiantes fuera de clase

10.El Profesor Realiza actividades de
recuperacion y refuerzo con
estudiantes que lo necesitan

11.El Profesor Indica normas de
comportamiento en clase claras para
todos




Tablero Peliculas y videos
Computadoras Diapositivas o acetatos
Libros de texto Laboratorios

12.El Profesor Es respetado por todos los
estudiantes de la cllase

13.El Profesor Realiza clases activas y
dindmicas

14.El Profesor Informa a padres de
familia y acudientes sobre el
desemperio de los estudiantes

15.El Profesor Llega a clase y sus
orientaciones son seguidas por todos
los estudiantes

LAS CLASES

16.Son interesantes porque tratan temas
llamativos

17.Empiezan y terminan a la hora
indicada

18.Desarrollan los temas propuestos en
el tiempo indicado

19.Tratan temas importantes para el
barrio, la zona o la comunidad

20. ¢Cuadles de los siguientes recursos usa el profesor para desarrollar sus clases?

Programas educativos

Mapas

computarizados

iGracias por tu tiempo y colaboracién!

Laminas y otros
materiales graficos
Musica

Otros

Cuales




ANEXO 2

Institucion Educacion Secundaria: “JOSE CARLOS MARIATEGUI”

CUESTIONARIO PARA DOCENTES
Estimado(a) profesor(a):

El presente es un instrumento de recojo de informacion que nos servira de base para
precisar las dimensiones que debemos atender prioritariamente en nuestro plan de acci*~
para formular las actividades que nos lleve a atender “la inadecuada utilizacién uc
estrategias metodoldgicas de los docentes de la I.E.

Te solicitamos que llenes cada respuesta con la veracidad y seriedad del caso:

INSTRUCCIONES: Marque con una equis (X) sobre la opcion que se parezca mas
a lo que sucede en la Institucion Educativa. Debe marcar SI o NO en todas las
opciones de las preguntas.

1. La Institucién Educativa brinda orientaciones para:

a) Implementar la propuesta pedagégica

b) Alcanzar los objetivos estratégicos de la I.E. desde nuestro rol
Como docentes.

.H

c) Desarrollar los valores de la I.E. con los estudiantes

d) Implementar el enfoque ambiental en las sesiones de aprendizaje S

. E -

2. La Institucién Educativa promueve el mantenimiento de altas
Expectativas sobre el desempefio docente:

a) Brindando orientaciones para la planificacion curricular que impliqug
retos y altos niveles de desempefio.

b) Realizando el seguimiento al desarrollo de sesiones de aprendizaje
que promueva altos niveles de desempefio.

S

¢) Brindando orientaciones para las evaluaciones identifiquen distintos
Niveles de Aprendizaje.

S|

d. Generando espacios de trabajo en equipo entre docentes para mejorar
su nivel de desempefio.
3. Tengo claridad sobre:

E
b=
@)



a)

b)

c)

Cuales son mis funciones como docente

La organizacion de la I.E. y los roles de todos sus integrantes.

Como los roles y funciones de cada uno de los actores educativos se
articulan para la mejora del proceso de ensefianza — aprendizaje.

IERETH
FEMETN

d) La contribucion de cada miembro de la I.E. al aprendizaje de los estu

4. La Institucion Educativa ofrece a los docentes acompafiamiento,
Capacitacion, supervision, talleres, u otros mecanismos que me sirven para:

a)

c)

a)

a)

b)

Implementar estrategias pedagégicas para apoyar el

aprendizaje de los estudiantes.

Actualizar mis conocimientos sobre como aprenden Id
Estudiantes de acuerdo a su nivel de desarrollo.

Atender la diversidad del estudiante y sus necesidade
Educativas, tales como: estilos y ritmos de aprendizaj
Problemas de aprendizaje, talento, etc.

Incorporar el uso de la tecnologia para facilitar el

Aprendizaje de los estudiantes.

Siempre| Casi siemprg Pocas veceq Nunca
Siempre| Casi siemprg Pocas veceg Nunca
Siempre| Casi siemprg Pocas veceg Nunca
Siempre | Casi siempre [Pocas veces|{Nunca

EIl monitoreo, acompafiamiento y/o supervision que recibo, me permite:

Identificar las fortalezas de mi practica pedagégica

Realizar ajustes en mis estrategias de ensefianza de acuerdo a las

Competencias que van a desarrollar mis estudiantes.

S

Utilizar el curriculo y sus herramientas (Mapas de Progreso, Rutas de

Aprendizaje, sistemas de registro de evaluacion, etc.)

Reflexionar sobre las posibles causas de los resultados de mis estudia

La I.E. programa reuniones de equipo de docentes para:

S

E.

S

Elaborar la Programacion Curricular y Sesiones de
Aprendizaje..

Siempre

Casi siemprg

Pocas veceg

Nunca

Intercambiar estrategias pedagdgicas que han de dar|
buenos resultados.

Siempre

Casi siemprg

Pocas veces|

Nunca
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d)

b)

c)

d)

b)

c)

a)

b)

c)

10.

a)

Compartir informacion y conocimientos para que los
docentes se actualicen en temas que los ayuden a Siempre | Casi siemprd
mejorar sus practicas.

Pocas veceq

Nunca

Incorporar el uso de la tecnologia para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes. Siempre | Casi siempre

Pocas veces|

Nunca

Las Programaciones Curriculares que elaboramos consideran:

Las caracteristicas del desarrollo de los estudiantes. S

Los ritmos de aprendizaje de nuestros estudiantes

wv

El contexto local al que pertenece la I.E.

La implementacion del enfoque ambiental.

Las programaciones curriculares que elaboramos consideran:
Los contenidos del curriculo nacional para cada grado de estudio.

wv

El cartel de competencias y capacidades de la |.E.

wv

El nivel de desempefio de los estudiantes. S

El avance curricular del grado.

Las programaciones curriculares tienen los contenidos que me ayudan a:

Identificar las competencias que mis estudiantes necesitan desarrollar|

Identificar las estrategias de ensefianza-aprendizaje que aplicaré. S

Seleccionar los materiales que utilizaré

Identificar las estrategias que aplicaré para evaluar el aprendizaje de|

estudiantes.
Las programaciones curriculares brindan orientaciones para:

Realizar adaptaciones para apoyar el aprendizaje de estudiantes conll g




c)

d)

11

a)

b)

Desarrollar sesiones de tutoria para apoyar el aprendizaje de estudia

Con dificultades de aprendizaje o discapacidad.

Trabajar de manera colaborativa con otros docentes o personal de la
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes con dificultades de

aprendizaje o discapacidad.

Identificar fuentes de soporte disponibles en la comunidad.

En las sesiones de aprendizaje:

Se utilizan diferentes estrategias y/0 actividades de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes.

Se elige el material didactico de acuerdo a las necesi
identificadas en la evaluacion de los estudiantes.

Se verifica que los estudiantes hayan comprendido el
Tema antes de iniciar uno nuevo.

Se realizan actividades diferenciadas de acuerdo a |
distintos niveles de desempefio de los estudiantes.

S

Siempre

Casi siemprg

Pocas veceg

Nunca

Siempre

Casi siempreg

Pocas veceq

Nunca

Siempre

Casi siemprg

Pocas veceq

Nunca

Siempre

Casi siempre

Pocas veces|

Nunca

12. La Institucién Educativa brinda informacion actualizada para propiciar la reflexion

de

los docentes e implementar estrategias respecto a:

a) El nivel de logro de los aprendizajes, en cada una de las &reas, alcanz

b)

por los estudiantes.

Los resultados institucionales obtenidos en las evaluaciones de la UM

evaluaciones realizadas a nivel local o regional.

Progreso en el logro de metas de mejora del aprendizaje a nivel de la

Progreso en el logro de planes individuales para mejorar los resultadq g,

aprendizaje de estudiantes con discapacidad.

S

M|
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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CARLOS MARIATEGUI DE TACCACCA

ANEXO 3
ARBOL DE PROBLEMA.

A 7Y 7Y A
Alumnos con limitada Bajos niveles de aprendizaje. Estudiantes con limitado nivel de
participacion en el desempefio escolar o no tienen

entorno donde se conocimientos adecuados.

Desinterés de -
Consecuencia

S

estudiantes por el

desenvuglven. es‘t‘ud|o
T A A
I 3
Inadecuada utilizacion de estrategias metodoldgicas en la practica
. Problema
pedagodgica
K y K 3
Maestros Escasa preparacion PCly Programacion Escaso material
desmotivados por del personal docente curricular desactualizada didactico y recursos
falta de y resistencia a recibir e inadecuada tecnologicos. Causa

reconocimiento
econémico

nuevos
conocimientos




ANEXO 4
FICHA DE VALIDACION DE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Viabilidad Relevancia | Pertinencia Eficaz Eficiente Medible o
Es posible de Sus La alternativa | Es suficiente |Permite Permite E
realizar dimensiones |corresponde |para alcanzar |optimizar los |evaluar los 5 E
Criterios para priorizar considerando las |y procesos de | a los los cambios | recursos de la | resultados E w
potencialidades, | |5 E. se procesos que |propuestos |I.E. 2 z
recursosy abordan con |sedanenla 9
fortalezas de la I.E. la alternativa | I.E. o
Escala de valoracién
ALTERNATIVAS DE SOLUCION 112 |3 411(2|3/4(1(2|3(4(1|2 3412|3412 |3 |4
Manejo adecuado de
estrategias metodoldgicas X X X X X X 16 |1
activas por los docentes
Disefio de programacién
rricular con énfasis en el
it cn sl x L IRRErIRREE
competencias.
e ey mnde | : T e
Elaboracion de sesiones de
aprendi.zEaje con énfa§is enla X X X X X X 15 |3
evaluacion por capacidades y
competencias.
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Monitoreo y acompafiamiento
a las sesiones pedagdgicas.

Dl L P bl P b ] e |
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