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RESUMEN  

 

 La renovación de cuadros en la Policía Nacional del Perú constituye una causal 

reglada en el artículo 83 del Decreto Legislativo N° 1149, ley de la carrera y situación 

del personal de la Policía Nacional del Perú, cuyo propósito es apartar definitivamente 

del servicio activo al personal policial, pasándolos a la situación de retiro. Aunque la 

norma y su reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 016-2013-IN, pretenden la 

culminación del servicio activo de determinado personal policial, el procedimiento para 

dicha finalidad resulta sustancialmente perjudicial. En ese sentido, esta investigación 

procura coadyuvar con el procedimiento de renovación de cuadros en la institución 

policial, proponiendo algunos criterios para reformar el Decreto Legislativo N° 1149 y 

su reglamento.  

 

 

Palabras clave: Policía Nacional del Perú, renovación de cuadros, caso Callegari, 

Tribunal Constitucional, derechos vulnerados.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

  

 The renewal of cadres in the National Police of Peru constitutes a ground 

contained in article 83 of the Legislative Decree Nº 1149, Law of the career and 

situation of the personnel of the National Police of Peru, whose purpose is to 

permanently exclude the police personnel from active service, moving them to the 

retirement status. Although the law and its regulation, contained in the Supreme Decree 

Nº 016-2013-IN intend the culminarion of the active service of certain police personnel, 

the procedure for that objective turns out being substantially detrimental. In that sense, 

this research seeks to contribute with the procedure for the renewal cadres in the police 

institution, proposing some guidelines in order to reform Legislative Decree Nº 1149 

and its regulation.  

 

Keywords: National Police of Peru, renewal of cadres, Callegari Case, Constitutional 

Court, infringed rights. 
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