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1. Datos de identificacién

1.2 Titulo del proyecto de innovacion

Eleva los niveles de logros satisfactorios de aprendizaje de los
estudiantes, elaborando una programacion curricular pertinente, en la ILE.

Pedro Villena Hidalgo” de Rebelde Huayrana.

1.3 Datos del estudiante

Nombres y Apellidos : Katy Mdnica PAREJA HUAMAN
N° de DNI : 15452173
Nombre de la IE : Pedro Villena Hidalgo

Cargo que Desempefia : Directora - Docente

1.4 Datos de la LLE. donde se aplicara el proyecto de innovacion

- Nombre : Pedro Villena Hidalgo

- Tipo de Institucion Educativa : Secundaria Rural

- Direccion : Rebelde Huayrana

- Teléfono : 946646818

- Nombre del Director/a : Katy Monica PAREJA HUAMAN
- Niveles gque atiende : Secundaria

- N° de profesores : 08

- N°dealumnos 74

2. Contextualizacion del proyecto

La Institucion Educativa del Nivel secundario “Pedro Villena Hidalgo” de
Rebelde Huayrana, fue creado con la Resolucion Directoral N° 169 en el afio 1996.
El nombre fue dado en honor del Ministro de Educacion en ese entonces, ademas

rector de la UNSCH- Ayacucho, siendo el Director de la UGEL-Andahuaylas, el



doctor Isaac Peralta Vargas; actualmente viene funcionando desde hace

aproximadamente 21 afos.

Contamos con 51 padres de familia con escasos recursos econdémicos
dedicados principalmente a la ganaderia vacuna, ovina y crianza de animales
menores para el consumo y comercializacion en el mercado y agricultores

productores de tubérculos (papa, olluco, etc.).

Los pobladores son quechua hablantes y también los estudiantes pertenecen a
la zona rural. Su condicion econdmica es medianamente activa con comercializacion
de productos de pan llevar. El 45 % de padres de familia terminé primaria, y el 20 %
secundaria, un 35% no tiene estudios, este caso se considera como uno de los

factores para el bajo nivel de logros de aprendizaje de los estudiantes.

Una de las necesidades primordiales y urgentes es la construccion de una
moderna y equipada infraestructura. Entre los problemas priorizados esta el bajo
nivel de aprendizaje, resultados obtenidos de logros de aprendizaje no satisfactorios
de ECE 2015 - 2016, escaso apoyo de los padres de familia, poco habito de lectura.
A la vez tenemos la fortaleza de contar con docentes de espiritu colaborador,
predispuestos al cambio y comprometidos con la ejecucién del proyecto de
innovacion para mejorar el nivel de aprendizaje en todas las areas curriculares y la
participacion de la directiva en el programa de segunda especialidad en gestion

escolar y liderazgo pedagogico.

Problemas priorizados para el proyecto

El problema priorizado es el bajo nivel de logros de aprendizaje de los
estudiantes en la Institucion Educativa de nivel secundario “Pedro Villena Hidalgo”
del Centro Poblado de Rebelde Huayrana. En una jornada de reflexion donde
participaron docentes, padres de familia y representantes de estudiantes, se
analizaron los resultados obtenidos en la prueba ECE 2015 — 2016 en la que no
superamos los parametros establecidos y un porcentaje minimo de estudiantes se
encuentra en el nivel de proceso y un mayor porcentaje estd en el nivel previo al

inicio e inicio.



Las causas son muchas mencionaremos algunos de ellos: Escaso manejo de la
programacion curricular de algunos docentes, poco conocimiento de los procesos
pedagdgicos y didacticos en la elaboracion y ejecucién en las sesiones de clase,
manejo inadecuado de estrategias de ensefianza aprendizaje, uso inadecuado y
escasa incorporacion de las TICs en la programacion de sesiones por parte de los

docentes.

Las consecuencias son resultados insatisfactorios, deficiente rendimiento
académico en la mayoria de los estudiantes, altos indices de estudiantes
desmotivados, altos indices de desaprobados, dificultades en la resolucion de

problemas de matematica y dificultades en comprension lectora.

Al conocer los bajos resultados en la evaluacion de la ECE se determina
priorizar, evaluar y mejorar la calidad de ensefianza, para llegar al nivel
satisfactorio, ya que en el proceso de monitoreo y acompafiamiento en aula a los
diferentes docentes por grado y é&reas curriculares se observo las siguientes
dificultades: deficiente programacién curricular (unidades de aprendizaje, sesiones
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion), poco uso de materiales educativos y las

TICS, inadecuadas estrategias y desconocimiento de instrumentos de evaluacion.

Luego de una reunion consensuada, el equipo docente se compromete a realizar
cambios y mejoras en la programacion curricular, para lo cual se selecciond una
serie de actividades como la realizacidn de talleres para fortalecer capacidades a los
docentes en planificacion y programacion curricular diversificada vy
contextualizada, teniendo en cuenta los enfoques por competencia, el curriculo
nacional y las unidades de aprendizaje, asi mismo se ha propuesto desarrollar
talleres para elaborar sesiones de clase con los procesos pedagdgicos y didacticos e
instrumentos de evaluacién, donde el equipo docente se compromete a participar en
los diferentes talleres, circulos de Interaprendizajes y trabajos colegiados por areas
curriculares y grados para lograr las metas propuestas en el PAT, hasta obtener una
programacion curricular pertinente para Elevar nivel de logros de aprendizajes en
las diferentes areas curriculares con mayor énfasis en las areas de Matematica,

Comunicacion, Historia geografia y economia y Ciencia Tecnologia y Ambiente, en
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si de todas las areas con el compromiso de todos los docentes para mejorar los

resultados académicos y pedagdgicos.

Descripcion del proyecto de innovacion

Bajo nivel de logros de aprendizaje de los estudiantes, es el problema a abordar
por consenso, para lo cual la directora, equipo docentes y padres de familia
acuerdan y se comprometen a ejecutar el proyecto de innovacién, de dimensién
pedagogica curricular y formacion docente, ya que consideramos este componente

el més relevante, ademas da sentido y encuadre a la funcién de la escuela.

El equipo docente se compromete a realizar cambios y mejoras en la
programacion curricular, para lo cual se ha planificado realizar talleres, circulos de
Interaprendizajes y trabajos colegiados para fortalecer capacidades y mejorar el

aprendizaje del estudiante.

Comprometidos con elevar los niveles de logros de aprendizaje de los
estudiantes, por consenso tomamos como acuerdo, elaborar una programacion
curricular pertinente teniendo en cuenta los enfoques socio constructivistas, en las
unidades de aprendizajes y las sesiones de clase; asimismo, incluir en nuestra
practica pedagogica estrategias didacticas y el uso adecuado de las TICs,
considerando acciones de monitoreo y acompafiamiento para ir evaluando el avance

del proyecto de innovacion.

Justificacién de la pertinencia y relevancia del proyecto

En el marco de las reformas educativas emprendidas a nivel nacional, regional y
local, se replanteé cambios importantes en la gestion escolar en las diferentes
Instituciones Educativas de los tres niveles, con la finalidad de mejorar la calidad de
ensefianza y la mejora de aprendizaje de los estudiantes. Como parte de este desafio,
se han construido espacios de reflexion con toda la plana de docentes sobre la
importancia de la planificacion curricular y la necesidad de contar con instrumentos

de evaluacion, que permitiran tomar decisiones sobre los resultados.



La ejecucion del proyecto de innovacion es muy importante porque esta
orientado a la planificacién curricular centrada en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes, teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje y el enfoque socio
constructivista. Asi mismo, el proyecto ayuda a mejorar la ensefianza aprendizaje,
con una planificacion pertinente, evaluacion permanente, generacion de un buen
clima en el aula, el buen uso de estrategias, elaboracion de materiales didacticos y el
uso adecuado de las TICs, en los diferentes talleres de fortalecimiento de

capacidades y circulos de estudio por areas.

Se espera elevar el nivel de logros de aprendizaje y llegar al nivel satisfactorio en
la ECE con la planificacion de programacién curricular pertinente, unidades de
aprendizaje, sesiones con estrategias innovadoras y el uso adecuado de materiales
educativos, asi como el uso de software en el area de matematica u otras areas y de

este modo saldremos del nivel pre inicio e inicio de la ECE.

Con la ejecucion del proyecto de innovacion se fortalecié capacidades de la plana
de docentes, elaborando una programacion curricular pertinente, sesiones de clase
con los procesos didacticos y pedagdgicos, que permitird la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes y sobre todo el compromiso y el empoderamiento del

proyecto de innovacidn con participacion activa de los agentes educativos.
6. Poblacién beneficiaria

Beneficiarios Directos

- 74 estudiantes

- 08 docentes

Beneficiarios Directos

- 51 padres de familia

7. Objetivos



7.1 Objetivo general

Elevar los niveles de logros satisfactorios de aprendizaje en las diferentes
areas con los estudiantes de la LLE. “Pedro Villena Hidalgo” de Rebelde
Huayrana, a través de una adecuada programacién curricular con enfoques
actualizados, utilizando estrategias innovadoras, materiales educativos y las
TICs.

7.2 Objetivos especificos

Propiciar el manejo adecuado de la programacion curricular a través de la
realizacion de talleres de fortalecimiento de capacitacion a los docentes.
Aplicar adecuadamente los procesos didacticos y pedagogicos en las
sesiones de clase.

Utilizar las estrategias metodoldgicas en el desarrollo de sesiones de
aprendizaje.

Utilizar adecuadamente recursos educativos TICs en el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje de las diferentes areas.

8. Fundamentacion tedrica

8.1 Programacion Curricular

cu

En relacion a la planificacion escolar y elaboracion de una programacion

rricular pertinente es necesario conocer, la planificacion y organizacién de

toda la actividad pedagdgica para tener los mejores logros de aprendizaje y

elevar los niveles de aprendizaje de los estudiantes, por ello el MINEDU (2014)

define la planificacién como: “el acto de anticipar, organizar y decidir cursos

variados y flexibles de accion que propicien determinados aprendizajes en

nuestros estudiantes, teniendo en cuenta sus aptitudes, sus contextos y

diferencias, la naturaleza de los aprendizajes fundamentales, competencias y

ca

an

pacidades”. Por ello toda actividad pedagdgica se debe planificar con

ticipacion para alcanzar los logros propuestos.
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Se sabe que la planificacion de actividades pedagdgicas y académicas
debe ser con anterioridad para evitar improvisaciones y la elaboracion de la
programacion curricular es de mucha importancia donde se planifica las
estrategias y materiales o recursos a utilizar en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ademéas la planificacion curricular tiene que ser pertinente,
contextualizado y centrada en el logro de los aprendizajes de los estudiantes y

responder al enfoque por competencia y socio constructivista.

El docente planifica el proceso de ensefianza aprendizaje de forma colegiada
y bajo asesoramiento y acompafiamiento para garantizar los aprendizajes que se
quiere lograr en los estudiantes.
Comprende la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la
elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones
de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere
el conocimiento de las principales caracteristicas sociales, culturales
materiales e inmateriales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales
educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.
(MINEDU, 2012, p.25)

Se sabe que el rol del docente es planificar el quehacer educativo
elaborando una carpeta pedag6gica pertinente sobre todo contextualizado a los
ritmos de aprendizaje de los educandos, también considerar que le sea
funcional y atil al docente para el proceso ensefianza aprendizaje y de esta
manera mejorar los niveles de logros de aprendizaje en las diferentes areas

curriculares.

8.2 Estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje podemos definir como el modo en que
enseflamos a los educandos, también como la forma de aprovechar sus
posibilidades y saberes previos de los estudiantes de una manera constructiva
y eficiente, para que el estudiante sea el autor de su aprendizaje que le sera mas

significativo.
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Segin MINEDU (2012) pag.27 afirma que: “Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias y
recursos pertinente, para que todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva
y critica” se entiende que en la actualidad la labor pedagdgica de los docentes
estd basado en los nuevos enfoques por competencia, que nos permite forma
estudiantes criticos y reflexivos y para lo cual el docente tiene que elaborar
sesiones didacticos con el uso de estrategias adecuadas, materiales pertinentes y
el uso adecuado de las TICs.

Entendemos por estrategias a toda actividad pedagogica planificada,
acciones , medios y materiales o recursos que le sirven a los docentes para
desarrollar una sesion de clase y que los estudiantes se mantengan motivados y
sobre todo con interés de mejorar su aprendizaje, de esta manera se lograra
elevar los niveles satisfactorios de aprendizaje de nuestros estudiantes; pero sin
embargo, solo se alcanzara la meta y logros trazados con estudiantes dedicados
y el apoyo de los padres de familia en su conjunto, la educacién no solo

depende del docente.

8.3 Procesos pedagégicos y didacticos

Los Procesos didacticos y pedagdgicos son muy importantes en la
elaboracion y desarrollo de sesiones de clase en las diferentes areas
curriculares, sobre todo conocer las capacidades a desarrollar y son actividades
diversas que tiene que desarrollar el docente de manera intencional con la
finalidad de mejorar o elevar los niveles de aprendizajes y todo esto se lograra
con estudiantes motivados y con el interés dinamico de trabajar en equipo y
colaborativo, ya que el nuevo enfoque lo exige.

Se aprende también de manera colaborativa: se propicia que los estudiantes

trabajen en equipo, aprendiendo entre ellos, intercambiando saberes y
cooperando cada uno desde sus capacidades. Se atiende con pertinencia la
diversidad existente en el aula, se consideran las caracteristicas individuales,
socioculturales y linglisticas de sus estudiantes, lo mismo que sus

necesidades. Se desarrollan y evallan competencias, capacidades creativas y

resolutivas. (MINEDU, 2012)Pag.15
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El desarrollo de una sesion de clase debe ser motivador ya que se atiende a
una diversidad de estudiantes siempre teniendo en cuenta el ritmo de
aprendizaje y necesidades de cada uno de los estudiantes, por ello es necesario

tener en cuenta los procesos pedagogicos.

En una sesion de clase es necesaria la secuencia didacticas inicio, desarrollo y
cierre que el docente debe conocer y manejar, asi también considerar los
procesos pedagdgicos:  problematizacion, propésitos y  organizacion,
motivacion/interés, saberes previos, gestion y acompafiamiento en el desarrollo
de las competencias y evaluacion con los estudiantes en aula, de la misma
manera los procesos pedagdgicos son recurrentes eso indica que se puede
motivar durante la clase, no es secuencial tampoco Unica ves puede volver a
presentarse cuantas veces sea necesario para el docente y el estudiante.

Los procesos pedagdgicos son importante en el desarrollo de sesiones de
clase en las diferentes areas curriculares para un mejor aprendizaje
significativo de los estudiantes, son procesos recurrentes puede darse en
cualquier momento del desarrollo de la sesién, siendo la problematizacion,
situaciones retadoras y desafiantes que parten del interés, necesidad y
expectativa del estudiante. Propdsito y organizacién, implica dar a conocer a
los estudiantes, los aprendizajes que se espera que logren y como seran
evaluados, motivacion, es incitar a los estudiantes a perseverar en la
resolucion del desafio con voluntad y expectativa. Saberes previos, es el
proceso central del desarrollo del aprendizaje en el que se desarrollan los
procesos cognitivos u operaciones mentales. Gestion y acompafiamiento,
implica generar secuencias didacticas y estrategias adecuadas para los
distintos saberes y asi mismos, acompariar a los estudiantes en su proceso de
ejecucion y descubrimiento. (MINEDU, 2014)pag.63

Segin: MARQUES, (2010) define el acto didactico como: “La actuacion del
profesor para facilitar los aprendizajes de los estudiantes”, es decir es el arte de
ensefar utilizando estrategias adecuadas con intenciones y propdsitos orientadas
a la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, con el unico fin de elevar niveles
de aprendizaje en un proceso complejo que es ensefianza aprendizaje docente

estudiante.
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8.4 Sesiones de aprendizaje con las Tics

El docente planifica y organiza su sesion de clase con los procesos didacticos
y pedagdgicos esencialmente haciendo uso adecuado de las TICs, todo esto
pensando en el aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de asegurar que
el estudiante aprenda y adquiera los conocimientos, desarrolle capacidades y en
el enfoque de las competencias de manera facil, para lo cual el docente recurre a

diversas estrategias y recursos educativos asi como al uso adecuado de las TICs.

El uso generalizado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) ha logrado impactar todos los ambitos de la actividad humana (.....) y
el constructivismo y el colaboracionismo la cual permitié conocer cémo se
produjo el tipo y nivel de aprendizaje significativo en ambientes virtuales,
los resultados obtenidos son en breve tiempo de mejorar su actitud y destreza
respecto a las implicaciones, ventajas y manejo instrumental de las TIC, asi
como construir conocimientos de mayor nivel y utilidad practica, centrados
en los objetivos propuestos en la unidad curricular respectiva. (Morffe, 2010)
pag.200

Se sabe que se debe incluir las TICs en la planificacion de la programacion
curricular, de las unidades y sesiones de aprendizaje, ya que el uso adecuado de
estos recursos educativos son de mucho interés para los estudiantes por tratarse
mas motivadores sobre todo los mantiene con interés y motivados, los recursos
tecnoldgicos se debe aprovechar de manera positiva en el proceso del
aprendizaje, asi como seleccionando software educativos en las diferentes areas
curriculares para el desarrollo de sesiones de aprendizaje en los centros de

cémputo o aulas virtuales.

8.5 Trabajo en grupo

El trabajo en grupo es un método que en la actualidad se debe poner mayor
énfasis ya que permite al estudiante realizar la construccién de su aprendizaje

de manera colaborativa y participativa haciendo uso de sus saberes previos de
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todos los integrantes, asi deliberando opiniones diferentes para que al final
saquen un trabajo concreto, siempre con la participacion activa para encontrar
una solucion a un problema, al finalizar toda actividad debe ser evaluada con
un instrumento para ver la calidad del trabajo realizado y presentado por el
grupo, con la finalidad de concluir con unos razonamientos concretos.

El trabajo en equipo se realiza de manera colaborativa con la participacion
activa de los estudiantes integrantes del grupo, ya que de esta manera se logra

el nivel de logros de aprendizaje.

El trabajo en equipo es conocer y comprende las caracteristicas de todos
los estudiantes y sus contextos, ensefiar con los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel a través

de la indagacion.

Los docentes propician que los estudiantes aprendan de manera reflexiva,
critica y creativa, haciendo uso continuo de diversas fuentes de
informacion y estrategias de investigacion. Se aprende también de
manera colaborativa: se propicia que los estudiantes trabajen en equipo,
aprendiendo entre ellos, intercambiando saberes y cooperando cada uno
desde sus capacidades. Se atiende con pertinencia la diversidad existente
en el aula, se consideran las caracteristicas individuales, socioculturales y
linguisticas de sus estudiantes, lo mismo que sus necesidades. Se
desarrollan y evallan competencias, capacidades creativas y resolutivas.
(MINEDU, 2012, pag.15)

El enfoque socio constructivista en la actualidad exige formar estudiantes
reflexivos, criticos y analiticos que sean capaces de desenvolverse en la
sociedad y resolver los problemas diversos que enfrentaran, es por eso que el

docente promueve el trabajo colaborativo, participativo y en equipo:

Esto significa ayudar a los estudiantes a pasar del trabajo grupal
espontaneo a un trabajo en equipo, caracterizado por la cooperacién, la
complementariedad y la autorregulacion. Se trata de un aprendizaje vital
hoy en dia para el desarrollo de competencias. Desde este enfoque, se
busca que los estudiantes hagan frente a una situacion retadora en la que

complementen sus diversos conocimientos, habilidades, destrezas, etc.
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Asi el trabajo cooperativo y colaborativo les permite realizar ciertas
tareas a traveés de la interaccion social, aprendiendo unos de otros,
independientemente de las que les corresponda realizar de manera
individual.(MINEDU,2016-2)pag.99

9. Estrategias de Implementacion
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Esquema del proyecto
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Cuadro 01

Descripcion del Esquema del Proyecto de Innovacién Educativa

ETAPAS

ACTIVIDADES

FUENTES DE
INFORMACION

NIVELES DE LOGRO

1. IDENTIFICACION

Reunioén de docentes

Anélisis de resultados ECE 2015-2016 y PAT de resultados por areas.
Identificacion de problemas

Priorizacion de problema

Acta de acuerdos
Hoja de identificacion
de problemas.

Fotos

Se logré sensibilizar a implementar el
proyecto.

Problema priorizado “Bajo nivel de
aprendizaje”

Comprometidos los docentes para mejorar
el nivel de aprendizaje con la
implementacion del proyecto de
innovacion.

2. FORMULACION

Elaboracion del PIE
Programacion de actividades y acciones
Determinar entidades formadoras para los talleres de capacitacion.

Acta de acuerdos y
comisiones
Papelote con las
actividades
programadas

fotos

Se elabor6 el proyecto de innovacion de
manera participativa formulando objetivos,
metas y estableciendo actividades a
desarrollar para superar las deficiencias en
el proceso ensefianza aprendizaje y poder
mejorar el aprendizaje

3. IMPLEMENTACION
EJECUCION

Y

Se programé 04 talleres de los cuales solo se desarroll6 02 talleres por
los especialistas de la UGEL-A. Y el otro de manera particular,
quedando 02 talleres que no se desarrollé por las interrupciones de
labores.

Se desarroll6 06 sesiones de Circulos de Interaprendizajes con equipo
docentes para ver la elaboracion de carpetas pedagdgicas, unidades de
aprendizaje y sesiones con estrategias de ensefianza aprendizaje, el uso
adecuado de las TICs.

Se desarroll6 06 sesiones de trabajo colegiado para elaborar sesiones
con los procesos pedagdgicos, estrategias y el uso adecuado de TICs.

Registro de asistencia
Fotos

Informaciones impresa
y virtuales

Participacion de todos los docentes en los
diferentes talleres para la planificacion de
programacion curricular y unidades de
aprendizaje.

Participacion activa de docentes en los
diferentes circulos de Interaprendizajes
para ver estrategias y el uso adecuado de
las TICs.

Se desarrollé la elaboracion de sesiones
con docentes en horas colegiadas.

4. SISTEMATIZACION

Se aplico una encuesta a los docentes para ver el nivel de grado de
dificultades en la planificacion y elaboracion de la programacion
curricular.

Después de los talleres de fortalecimiento de capacidades se realizé la
planificacion curricular y carpeta pedagdgica por docente.

En los circulos de Interaprendizajes se elabor6 las sesiones con procesos
pedagdgicos, estrategias activas y el uso adecuado de las TICs.

En horas colegiadas se realiz6 asesoramiento personalizado en la
elaboracion de sesiones por areas.

Presentacion diaria de sesiones de clase con procesos pedag6gicos y
didacticos incluye estrategias y la TICs.

Carpetas pedagdgicas
Sesiones
Fotos

Carpeta pedagdgica elaborada por areas.
Sesiones de clase bien disefiadas
Uso adecuado de las TICs

5. INSTITUCIONALIZACION

El proyecto de innovacion incluido en los instrumentos de gestion.
Docentes comprometidos y empoderados con el proyecto para dar
continuidad y lograr las metas propuestas.

El proyecto contribuira en otras IE. Para mejorar la calidad de ensefianza
aprendizaje.

PEI, PCly PAT
Proyecto de
Innovacion elaborado
Fotos

La continuidad del proyecto se asegura al
100% ya que se tiene el compromiso y el
empoderamiento de los docentes.
Autoridades comprometidas mas que nunca
con el que hacer educativo y la L.E.
Realizar pasantias a I.E.
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Cuadro 02
Cronograma de actividades

ACTIVIDADES MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE

112(3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2(|3|4|1|2|3|4|1]|2|3]|4

11 Talleres de
fortalecimiento de
capacitacion docente en
programacion curricular.

1.2 Formulacién  de
carpetas pedagégicas por
areas curriculares

2.1. Talleres  de
capacitacion docente en
manejo de procesos Yy
did4cticos.

2.2. Circulos  de
interaprendizaje para
formulacion de sesiones
aplicando procesos
didacticos.

2.3. Trabajo Colegiado en
pares de la misma area en
elaboraciéon las sesiones
de aprendizaje.

3.1 Circulos  de
Interaprendizajes  para
formulacion de sesiones

aplicando estrategias
didécticas.
4.1. Circulos  de

Interaprendizajes para la
seleccion de software
educativos para las areas.
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10. Proceso de ejecucion

Cuadro 03

Objetivo especifico 01

e OBJETIVO ESPECIFICO 1: Propiciar el manejo adecuado de programacion curricular

a través de la realizacion de talleres de fortalecimiento de capacitacion a los docentes.

Actividad 1: Taller de fortalecimiento de capacidades en programacion curricular

Como se | -En una reunidn de docentes que durd aproximadamente una hora, se realizo
organizo, qué | la sensibilizacion y el informe detallado sobre la implementacion de un
tiempo proyecto de innovacion.
demando -Se establecié fechas para los talleres de fortalecimiento de capacidades,
circulos de interaprendizaje y horas de colegiado.
-Se conformé equipos de trabajos, para la sistematizacion de informacion,
elaboracion e impresion de materiales, etc.
-Se elabor6 un plan de actividades para los talleres de fortalecimiento de
capacidades del docente en programacion curricular.
Quiénes -La directora, quien se comprometio a realizar gestiones para subvencionar
participaron, gastos del taller de fortalecimiento de capacidades de docentes en la
qué roles o | programacion curricular, consistente en tres sesiones con cinco horas cada
tareas sesion.
principales -Los docentes, quienes también se comprometieron a disponer de tiempo
asumieron para las diferentes actividades y talleres en horas de la tarde, sin perjudicar a
los estudiantes.
Qué factores | -La fortaleza de la directiva quien ha motivado y sensibilizado a la plana de
fueron  clave | docentes para emprender y empoderarse del proyecto de innovacion.
para lograr el | -La motivacion y predisposicion del equipo docente para implementar y
objetivo ejecutar el proyecto de innovacion.
-El interés de los padres de familia por apoyar en el que hacer educativo y su
compromiso por el cambio.
Qué -La interferencia y la no disponibilidad de tiempo o simplemente no

dificultades se
presentaron 'y
como se
resolvieron

coinciden las horas libres de algunos docentes que no permiten realizar las
actividades programadas, para lo cual tomamos estrategias para poder
realizar la jornada de reflexion y los talleres de fortalecimiento en hora de la
tarde cada 15 dias.

-La interrupciéon de las labores académicas que no permiti6 el normal
desarrollo de las actividades programadas. Se reprogramo las actividades a
desarrollar para dar cumplimiento a todo lo acordado.

Qué resultados
se obtuvieron

-Directora comprometida en impartir mayor conocimiento y docentes
comprometidos, dispuestos a revertir los resultados en la prueba del ECE,

con esta | mejorando el nivel de aprendizaje en todas las areas y grados, con manejo
actividad adecuado de su carpeta pedagogica.
-Se desarroll6 talleres por la UGEL- A. con participacion de todos los
docentes en programacion curricular.
Sugerencias a | -Mucha coordinacion y motivacién con el equipo docente para emprender un
:T'I‘e';’(')er';em:; Para 12 1 desafio educativo y con toda la comunidad educativa.
préxima -Cumplir estrictamente el cronograma de actividades en las diferentes fechas

oportunidad

establecidas.
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Actividad 2: Trabajo colegiado con docentes por areas para formulacién de Carpeta

Pedagogica
Coémo se | -En una reunién de docentes se tomé decisiones para establecer el trabajo
organizd, qué | colegiado en horas libres que tienen para poder realizar la formulacion de
tiempo carpetas pedagogicas con cada docente.
demandd -Se conformG equipos de trabajos, entre ellos el equipo encargado de
centralizar los avances de cada docente.
-Se elabor6 un cronograma de fechas con cada uno de los docentes para
realizar un trabajo personalizado en horas colegiadas.
-Participé un especialista de la UGEL — A en el taller
Quiénes -La directora como lider pedag6gico comprometida en el asesoramiento,
participaron, quien se encarga de organizar los diferentes talleres, prevé materiales y
qué roles o | busca aliados para los talleres.
tareas -Plana de docentes comprometidos a planificar la programacion curricular
principales pertinente y tener cada uno su carpeta pedagodgica.
asumieron
Qué factores | -La meta en comun propuesta en un consenso de docentes y directora de la
fueron  clave | Institucion.
para lograr el | -Presencia de aliados quienes facilitaron con la dotacion de materiales de
objetivo escritorio e impreso.
-La realizacién CIAC para la formulacién de carpeta pedagdgica
-La socializacién de experiencias en pares de docentes
-Sesiones demostrativas en pares.
Qué -El tiempo que no todos los docentes disponen ni coinciden en ello, por lo

dificultades se
presentaron 'y
como se
resolvieron

que se decidid llevarlo a cabo en horas de la tarde cada 15 dias.

-La interrupcion de labores que no permitieron normal desarrollo de
actividades programadas, se reprogramaron para hacer cumplimiento de lo
propuesto.

Qué resultados
se obtuvieron
con esta
actividad

-Formulacion de carpeta pedagogica de cada docente
-Docentes comprometidos y fortalecidos con las herramientas pedagdgicas y
carpeta pedagogica concluida para la ejecucion del proyecto.

Sugerencias a
implementar
para la mejora
en una
proxima
oportunidad

-Coordinacion y motivacion con toda la plana de docentes para emprender
un desafio educativo.

-Toda actividad a programar se debe realizar de manera consensuada.
-Asumir compromisos conjuntos en equipo para hacer realidad
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Cuadro 04

Obijetivo especifico 2

e OBJETIVO ESPECIFICO 2: Aplicar los procesos pedagogicos y didacticos en las
sesiones de clase.

Actividad 1: Talleres de capacitacion docente en manejo de los procesos pedagogicos y

didacticos

Como se | -En una reunion de docentes se aprobd el plan de tres talleres a desarrollarse

organizo, qué | sobre los procesos pedagogicos y didacticos.

tiempo -En otra reunion se realizo la revision y reajuste del plan

demando -La direccion se encarg6 en buscar aliados para realizar algunos talleres
vivenciales sobre sesiones (varias) con procesos pedagdgicos y didacticos en
horas de la tarde.

Quiénes -Directora lider pedagobgica, organiza los talleres sobre los procesos

participaron, pedagogicos y didacticos con aliados.

qué roles o | -Plana de docentes comprometidos en la elaboracion de sesiones del area

tareas que desarrolla con acompafiamiento de la directora y en pares con docentes

principales de su misma area.

asumieron

Qué factores | -La realizacion de diferentes talleres con ponentes especializados en la

fueron  clave | materia.

para lograr el | -Predisposicion del equipo docente, motivados para dar aportes que

objetivo coadyuven en la elaboracién de sesiones pertinentes.

Qué -No se dispone del tiempo suficiente, por lo que se opto realizar en horas de

dificultades se
presentaron 'y
como se
resolvieron

la tarde previo acuerdo.

-La Institucion no cuenta con internet el cual es una dificultad para la
investigacion inmediata de los docentes, se lleva informacion en diapositivas
0 pdf como material de consulta.

Qué resultados
se obtuvieron
con esta
actividad

-Docentes que cuentan con sesiones elaboradas con los procesos didacticos y
pedagdgicos que permitirdn un mejor desarrollo pedagdgico, para la mejora
de los aprendizajes de los estudiantes.

-Presentacion diaria de sesiones de clase por area.

Sugerencias a
implementar
para la mejora
en una
proxima
oportunidad

-Toda gestion debe empezar con programacion curricular que es la base en la
practica pedagdgica de los docentes.

-Establecer compromisos consensuados para motivarlos a alcanzar metas
establecidas

Actividad 2: Circulos de inter aprendizaje para formulacién de sesiones

Aplicando procesos pedagdgicos y didacticos

Como se
organizd, qué
tiempo
demandd

-Formaciéon de equipo de trabajo para participar en los circulos de
Interaprendizajes, con participacion de la directora.

-Formulacion y presentacién de sesiones de clase con los procesos didacticos
y pedagogicos.

- Se establece acuerdos para la presentacion y revision de sesiones de clase
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todos los dias.
-Circulos de interaprendizaje cada 15 dias en horas de la tarde sin perjudicar
a estudiantes.

Quiénes -Directora quien participa en los circulos de Interaprendizajes para dar a
participaron, conocer los procesos pedagogicos y didacticos en la elaboracion de sesiones.
qué roles o | -Docentes comprometidos quienes elaboraron sesiones del area que
tareas desarrolla con acompafiamiento de la directora y en pares con sus docentes
principales de su misma area

asumieron

Qué factores | -Directora motivada hacia el cambio

fueron clave | -Predisposicion del equipo docente, motivado para dar aportes que
para lograr el | coadyuven en la mejora de aprendizaje de los estudiantes

objetivo

Qué -La interrupcion de labores académicas forzadas que no permitieron el

dificultades se
presentaron 'y
como se
resolvieron

cumplimiento de lo programado.
-El poco tiempo que se disponia por la sobre carga de actividades y
cumplimiento de directivas emanadas por la UGEL-A.

Qué resultados
se obtuvieron
con esta
actividad

-Sesiones elaboradas con los procesos didacticos y pedagdgicos que
permitiran un mejor desarrollo de sesiones de clase por areas.

- Docentes  conocedores del tema  comparten en los circulos de
Interaprendizajes y en las diferentes actividades sobre elaboracién de
sesiones con procesos didacticos y pedagogicos.

Sugerencias a
implementar
para la mejora
en una
préxima
oportunidad

-Realizar circulos de Interaprendizajes
-Intercambio de informacion en dichas actividades
-Compartir experiencias exitosas

-Programar actividades consensuadas

Actividad 3: Trabajos colegiados en pares con docentes de la misma area

curricular para elaborar sesiones de aprendizaje.

Como se | -Socializamos con todo el equipo docente sobre la elaboracidn de sesiones en
organizo, qué | pares con docentes de las mismas areas o afines, que permite un trabajo
tiempo colaborativo.

demando

Quiénes -Directora lider con experiencia en la formulacion de un plan que sustente
participaron, nuestro proyecto de innovacion.

qué roles o | - Docentes predispuestos a realizar los trabajos colegiados en pares en horas
tareas libres, con acompafiamiento de la directora.

principales -Se realiz6 trabajos con docentes en pares de la misma area curriculares para
asumieron compartir sus experiencias exitosas.

Qué factores | -La directora en su labor de lider pedagdgico acompafia a cada uno de los
fueron clave | docentes en superar algunas necesidades.

para lograr el | -Predisposicion del equipo docente, motivado para dar aportes que
objetivo coadyuven en la mejora de aprendizaje de los estudiantes.
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Qué
dificultades se
presentaron 'y
como se
resolvieron

-Suspension de labores por razones de conflictos sociales, para recuperar se
reprograma de manera consensuada en reunion de docentes y asamblea de
padres de familia.

-Poco tiempo para dedicarse al intercambio de experiencias entre docentes de
la misma &rea curricular.

Qué resultados
se obtuvieron
con esta
actividad

-Sesiones elaboradas con los procesos didacticos y pedagdgicos por docentes
de la misma area curricular con asesoramiento de la directora que enriquece
el trabajo colegiado.

Sugerencias a
implementar
para la mejora
en una
proxima
oportunidad

-Intercambio de experiencias de las mismas areas curriculares

-Organizar, elaborar y ejecutar sesiones de aprendizaje por areas con los
procesos didacticos y pedagdgicos.

Cuadro 05

Obijetivo especifico 03

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Utilizar las estrategias metodoldgicas en el desarrollo
de sesiones de aprendizaje.

Actividad 1: Talleres de capacitacion docente en manejo de estrategias

Coémo
organizo,

qué
tiempo demando

se | -Se socializé con todo el equipo docente sobre la elaboracion de
sesiones utilizando estrategias activas e innovadoras.

-Se establecid fechas para los tres talleres para desarrollar estrategias
de ensefianza aprendizaje.

-Se organizo talleres en tres sesiones con duracion de cinco horas cada
sesion para compartir diversos enfoques sobre estrategias de

ensefianza.

Quiénes

participaron, qué
tareas

roles o
principales
asumieron

-Directora quien dio a conocer las diferentes estrategias y metodologias
en las diferentes areas curriculares

-Los docentes se encargaron de elaborar sesiones del area que
desarrolla con estrategias pertinentes de acuerdo con la propuesta.
-Todo el equipo de la Institucion comprometidos en investigar
referente a las estrategias de ensefianza cada 15 dias.

Qué

factores
fueron clave para
lograr el objetivo

-Directora de amplio conocimiento sobre estrategias en las diferentes
areas curriculares.

-Predisposicion del equipo docente, motivado para dar aportes que
coadyuven en la mejora de aprendizaje de los estudiantes.

-La dotacién oportuna de materiales educativos a los docentes de parte
de la direccion.

Qué dificultades

-No se dispone de tiempo suficiente, ya que se pierde mas de tres horas

se presentaron y | diarias en el traslado diario a la Institucion, decidieron realizarlo en
como se | horas de la tarde.
resolvieron -Dificultad para la impresion de materiales
-No hay internet en la Institucion para hacer las investigaciones
Qué resultados se | -Se desarrolld dos talleres sobre la elaboracion de sesiones con
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obtuvieron
esta actividad

con

metodologia y estrategias activas que permitirdn un mejor desarrollo de
sesiones de clase por areas curriculares y grados para elevar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes.

Sugerencias a
implementar para
la mejora en una
proxima
oportunidad

-Primero se planifica y organiza diferentes actividades de manera
consensuada para que no parezca como imposicion.

-Recoger compromisos vertidos por el docente para establecer metas
alcanzables.

-Facilitar materiales y medios para que el docente realice los trabajos
asignados de manera oportuna.

Actividad 2: Circulos de inter aprendizaje para formulacion de sesiones aplicando

Estrategias didacticas.

Coémo se
organizo, qué
tiempo demando

-En una reunion se acordd realizar 06 circulos de interaprendizaje para
la elaboracion de sesiones con estrategias didacticas en horas de la
tarde cada 15 dias por areas.

-Se socializ6 con todo el equipo docente sobre la elaboracion de
sesiones utilizando estrategias activas e innovadoras.

Quiénes
participaron, qué
roles o tareas

-La directora se encargd de exponer en el primer circulo de
Interaprendizajes sobre estrategias y metodologias en las diferentes
areas curriculares.

principales -Se socializ6 a nivel de docentes compartiendo conocimientos y
asumieron experiencias exitosas sobre las estrategias.
Qué factores | -La directora lider pedagdgico quien se encarga de organizar, convocar

fueron clave para
lograr el objetivo

y planificar los circulos de interaprendizaje.
-Predisposicion del equipo docente, motivado para dar aportes que
coadyuven en la mejora de aprendizaje de los estudiantes.

Qué dificultades
se presentaron y

-Poca disponibilidad de tiempo
-La falta de internet que no permite el acceso directo e inmediato para

como se | realizar las investigaciones.

resolvieron

Qué resultados se | -Se desarrollo las seis sesiones de circulos de interaprendizaje con la
obtuvieron  con | participacion de todos los docentes y se elabord sesiones con

esta actividad.

metodologia y estrategias activas que permitiran un mejor desarrollo de
sesiones de clase para elevar el nivel de aprendizaje.

Sugerencias a
implementar para
la mejora en una
préxima
oportunidad

-Primero se planifica, organiza diferentes actividades en reuniones de
docentes.

-Compartir y aprovechar experiencias de docentes lideres en los
diferentes talleres.

Actividad 3: Uso del material didactico en las sesiones de aprendizaje

Como se
organizé, qué
tiempo demandd

-Reuniones de docentes para seleccionar materiales didacticos.

-Comité de banco de libro se encarga de la distribucién oportuna de
los textos del MED.

-Talleres de elaboracion de materiales didacticos con participacion de
docentes y estudiantes.

Quiénes
participaron, qué
roles o tareas
principales

-Directora encargada de dar a conocer sobre el uso y elaboracién de
materiales educativos y didacticos en las diferentes sesiones o talleres
programada.

-Apoyo de docentes conocedores en la elaboracion de materiales
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asumieron adecuados en las diferentes areas.
-El internet es un medio de mucha importancia, ya que la informacion
tenemos que buscar fuera de la Institucion.

Qué factores | -Directora conocedora de la elaboracion de materiales didacticos por

fueron clave para
lograr el objetivo

areas y grados.

-Predisposicion del equipo docente, motivado para elaborar materiales
didacticos que coadyuven en la mejora del aprendizaje de los
estudiantes.

Qué dificultades
se presentaron y
como se
resolvieron

-Falta de internet

-Materiales inadecuados

-Insumos costosos para elaborar materiales
-Poco apoyo de pp.ff.

Qué resultados se
obtuvieron con
esta actividad

-Se desarroll6 04 sesiones para elaborar materiales didacticos con
recursos propios y de la zona.

-Docentes y estudiantes motivados con los materiales didacticos para la
mejora en el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes

Sugerencias a
implementar para
la mejora en una
proxima
oportunidad

-Trabajo en equipo

-Planificar y organizar las diferentes actividades a desarrollar
-Disponer del presupuesto

-Contar con internet

Cuadro 06

Obijetivo especifico 04

e OBJETIVO ESPECIFICO 4: Utilizar adecuadamente recursos educativos TICs en las
diferentes areas y sesiones de aprendizaje.

Actividad 1: Circulos de inter aprendizaje para formulacion de sesiones con uso
adecuado de las TICs

Coémo se
organizo, qué
tiempo demando

-Se realizd una reunidon de docentes para establecer 06 sesiones de
circulos de Interaprendizajes cada sesion de 02 horas de duracion en las
tardes.

- Se formd un equipo de trabajo por areas curriculares para seleccionar
el diferente software educativo por areas curriculares.

Quiénes
participaron, qué
roles o tareas

-La directora quien dio a conocer todos los equipos existentes en la
Institucion que servirdn para desarrollar una sesién de clase en las
diferentes areas curriculares.

principales -Docentes predispuestos al cambio en su labor docente haciendo uso del

asumieron centro de computo, proyector multimedia, blu ray, televisor y aulas de
innovacion.

Qué factores | -Directora con un conocimiento amplio sobre los materiales

fueron clave para
lograr el objetivo.

audiovisuales

-Predisposicion del equipo docente, motivado para dar aportes que
coadyuven en la mejora de aprendizaje de los estudiantes.

-El equipamiento con las TICs con gestion de la directora y compra de
algunos equipos por parte del APAFA y gestiones.

Qué dificultades se
presentaron y cdmo
se resolvieron.

-No tenemos aulas funcionales el cual dificulta en el traslado de
estudiantes hace que se pierde tiempo.
-Dificultad para el acceso al internet
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Qué resultados se
obtuvieron con
esta actividad

-Se desarrollaron los seis circulos de interaprendizaje donde se elaboro
sesiones con el uso adecuado de las TICs

-Desarrollo de sesion de clase activa, amena, motivadora y de interés del
estudiante.

Sugerencias a
implementar para
la mejora en una
proxima
oportunidad

-Primero se planifica, organiza diferentes actividades de manera
consensuada para que no se parezca como imposicion.

-Tener acceso al internet

-Mantener actualizado al equipo docente

Actividad 2: Circulos de inter aprendizaje para la seleccion de software educativo de la
misma &rea curricular.

Como se
organizo, que
tiempo demando

-Se determind 06 circulos de interaprendizajes
software educativo con todo el equipo de docente.
-Recurrir a cabinas de internet para realizar la seleccion y obtencion de
software educativos.

-Dar a conocer sobre los beneficios del uso de software educativos

para seleccionar

Quiénes
participaron, qué

-La directora conocedora del manejo de los software educativos
-Equipo de docentes con dominio y manejo de las TICs

roles o0 tareas | -Estudiantes motivados

principales

asumieron

Qué factores | -Directora conocedora sobre el manejo de software educativo

fueron clave para
lograr el objetivo

-La predisposicion del equipo docente, motivado para dar aportes que
coadyuven en la mejora de aprendizaje de los estudiantes.
- Estudiantes motivados con el uso de software educativo

Qué dificultades
se presentaron y
como se
resolvieron

-Falta de internet que imposibilita el acceso rapido, por lo que los
docentes optaron traer en USB las informaciones.

-Se tiene que descargar programas educativos

-La comunidad no cuenta con cabinas de internet

Qué resultados se
obtuvieron  con
esta actividad

-Se desarroll6 06 sesiones de circulos de Interaprendizajes haciendo
extensivo o socializando sobre software educativo y seleccionando por
areas y grados.

-Sesiones desarrolladas con uso de las TICs y software educativo y
Estudiantes motivados.

Sugerencias a
implementar para
la mejora en una
proxima
oportunidad

-Planificar una actividad educativa con anterioridad.

-Organizar diferentes actividades de manera consensuada para gque no
parezca como imposicion.

-Que la sugerencia de actividades y compromisos salga del equipo
docente.
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11. Presupuesto Ejecutado

CUADRO 07
Presupuesto ejecutado

O @) N° @ ©) (6)
ACTIVIDADES (2) Cantidad horas/dias/ Unidad Costo unitario COSTO . (7) Eueljte Pn_esupuesto
Componentes del costo veces/ de_ s/ TOTAL financiamiento Ejecutado
meses Medida S/
L. Talleres de fortalecimiento de capacidades en
rogramacion curricular 685.00 685.00
I.1 Costo de especialistas 5 2 Hora 60.00 600.00 Gestion 600
|.2 Material impreso (fotocopias) 8 2 Juego (10p) 1.00 8.00 Ingresos propios 8
|.3 Refrigerio de los participantes 13 4 unidad 6 78.00 Ingresos propios 78
P.  Formulacion de Carpeta Pedagogica (unidades y
Besiones) 8.00 8.00
P.1 Materiales impresos 08 1 Juego (10p) 1.00 8.00 Ingresos propios 8
3. Talleres de capacitacion docente en manejo de los
Enfoques pedagogicos y procesos didacticos.
1293.00 693.0
3.1 Costo de especialistas 5 4 Hora 60.00 1200.00 Gestion 600
3.2 Material impreso (fotocopias) 09 1 Juego 6.00 54.00 Recursos propios 54
3.3 Refrigerio de los participantes 13 1 unidad 3.00 39.00 Recursos propios 39
4. Circulos de Interaprendizajes para formulacion de
sesiones aplicando procesos didacticos. 18.00 18
1.1 Materiales impresos 09 10 Juego 2.00 18.00 Recursos propios 18
b. Uso del material didactico, estrategias y TICs en las
Besiones de aprendizaje. 00.00 90
TOTAL 1 494.00
2 094.00
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Cuadro 08

Estrategias de seguimiento y monitoreo del proyecto

12. Estrategia de seguimiento y monitoreo del proyecto

Objetivos Actividades Metas Técnicas e Instrumentos Nivel de logro Retroalimentacion (detalle)
1. Propiciar el manejo 1.1 Taller de fortalecimiento de -Encuesta de diagnostico Se realiz6 los 02 | -Seaplic6 una encuesta a los docentes (Encuesta).
adecuado de capacidades en programacion curricular. 03 talleres -Ficha de monitoreo talleres con los 08 | -Se realizd 02 talleres sobre programacién curricular y procesos didacticos y pedagégicos

programacion curricu
a través de talleres de
fortalecimiento de
capacidades.

lar

-Grupos de trabajo de docentes

docentes.

con participacion de la UGEL-A.

-Trabajo en equipo para obtener la programacidn curricular.

-Monitoreo a todos los docentes por grado y area curricular para comprobar la ejecucion
del proyecto.

-Participacion activa y total de los docentes, se evidencia en fotografias, registro de
asistencia y otros.

1.2 Trabajo colegiado con docentes
por areas para formulacién de Carpeta
Pedagdgica.

11 trabajo colegiado

-Registro de asistencia
-Ruta de trabajo
-Trabajo en pares

El trabajo colegiado
se desarroll6 hasta
con los 08 docentes.

-Deconstruccion y construccion de la practica docente en las capacidades fortalecidas
-Anélisis de los resultados de ECE 2015- 2016.

1.3 Actividades
lacompafiamiento.

de monitoreo 'y

03 visitas de
monitoreo

-Observacion sistematica
-Fichas de monitoreo

Se realiz6 en su
totalidad y a los 08
docentes.

Observacion en aula del desempefio docente.
-Deconstruccion y construccion de la practica docente.

I Sistematizacion de resultados

FAnlisis de datos

2. Aplicar los procesos | 2.1 Talleres de capacitacion docente | 03 talleres -Encuesta de diagnostico A la fecha se trabajo | Observacion en aula del desempefio docente.
pedagdgicos y len manejo de los procesos pedagdgicos -Informacion virtual y fisico solo 03 talleres con | -Informacion virtual sobre sesiones con procesos pedagdgicos y didacticos.
didécticos en las |y didacticos -Grupos de trabajo 08 docentes
diferentes sesiones de [2.2 Trabajos colegiados en pares con -Elaborar sesiones de aprendizaje Se trabaj6 horas | -Con asesoramiento personalizado en horas libres del docente hasta obtener el producto
clase. docentes de la misma érea curricular | 11 sesiones -Trabajo personalizado colegiadas hasta | trazado como meta.
ara elaborar sesiones de aprendizaje obtener el producto.
2.3 Presentacion diaria de sesiones Revisién diaria -Comprobacion La revision de | -En la Institucion se tiene félderes de sesiones de diferentes areas curriculares de cada
-Folderes con sesiones sesiones es diaria. docente.
3. Utilizar las | 3.1 Talleres de capacitacion docente | 03 -Encuesta de diagnostico Todas se desarrollo -Informacion sistematizada de los diferentes estrategias por area curriculares existentes.
estrategias len manejo de estrategias Talleres -Informacion virtual y fisico
metodoldgicas en el -Grupos de trabajo
desarrollo de sesiones [3.2 Circulos de inter aprendizaje para | 06 CIAC -Registro de asistencia Todas se desarrollo -Sesiones elaboradas con estrategias didécticas.
de aprendizaje. formulacion de sesiones aplicando -Lista de cotejos
Estrategias didacticas. -Rubricas
3.3 Elaboracion y uso del material | 04 sesiones -Lista de cotejos Se desarroll6 todas | -Materiales con recursos propios y de materiales reciclados funcionales.
didactico en las sesiones de -Rubricas las sesiones
aprendizaje. -Sistematizacion y anélisis de la
evaluacion de entrada y salida de
los estudiantes.
4. Utilizar | 4.1 Circulos de inter aprendizaje para | 06 CIAC -Registro de asistencia 06 de todas se | -Participacion contemas sobre el dominio de las TICs y elaboracion de sesiones.
adecuadamente recursos | formulacién de sesiones utilizando las -Informacion virtual y fisico desarrollo
educativos TICs en las | TICs.
diferentes  &reas y | 4.2 Trabajos colegiados para la | 11 sesiones -Encuesta de diagnésticos Desarrollamos todas | -Cultura investigadora e innovadora para realizar la seleccién de los software por areas

sesiones de aprendizaje.

seleccion de software educativos para
las diferentes areas

-Seleccion de software
-Trabajo en pares

las sesiones
programadas

curriculares.
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13. Evaluacién final del Proyecto
13.1 Nivel de éxito del Pie

Cuadro 09
Evaluacion final del proyecto
Objetivo Especifico Actividad Indicador Fuentes _o!e
verificacion
1 Propiciar el manejo [L.1 Taller de fortalecimiento de | EI 100% de los docentes | -Acta de
adecuado de lcapacidades en  programacion | realizan la planificacion | reuniones de
programacion curricular. de programacion | acuerdos y
curricular a través de | 1.2  Trabajo  colegiado con | curricular con el nuevo | comisiones.
talleres de docentes por areas para formulacion | enfoque por | -Carpeta
fortalecimiento de de Carpeta Pedagdgica. competencias, unidades | pedagdgica
capacidades 1.3 Actividades de monitoreo y | de aprendizaje y | -Fotos
acompafiamiento. sesiones con el proceso | -Registro de
pedagogico y didactico. | asistencia
-Cuaderno de
ocurrencias
2. Aplicar los | 2.1 Talleres de capacitacion | EI 100% de los docentes
procesos pedagogicos docente en manejo de los procesos | elaboran y desarrollan | -Fotos
y didacticos en las pedagogicosy didacticos sesiones con los | -Sesiones
diferentes sesiones de 2.2 Trabajos colegiados en pares | procesos pedagdgicos y | -Cuaderno de
clase. con docentes de la misma érea | didacticos que permite | recurrencias
curricular para elaborar sesiones de | lograr un aprendizaje | -Folderes de
aprendizaje significativo, duradero y | sesiones por
2.3 Presentacion diaria de sesiones | auto constructivo con | docentes
estudiantes de 1° a 5°
grado en las diferentes
areas curriculares.
3. Utilizar las | 3.1 Talleres de capacitacion | EI 75% de 08 docentes
estrategias docente en manejo de estrategias son fortalecidos en el | -Fotos
metodologicas en el 3.2 Circulos de inter aprendizaje | manejo y dominio de las | -Sesiones
desarrollo de sesiones para formulacion de sesiones | estrategias de ensefianza | -Cuaderno de
de aprendizaje. aplicando para la mejora de los | recurrencias
Estrategias didacticas. aprendizajes de los | -Félderes de
3.3 Elaboracion y uso del material | estudiantes con mayor | sesiones por
didactico en las sesiones de | énfasis en los | docentes
aprendizaje. estudiantes de segundo
grado quienes seran
evaluados en ECE.
4. Utilizar | 4.1 Circulos de inter aprendizaje | Al 75% de docentes
adecuadamente para formulacién de sesiones | fortalecidos en manejo
recursos  educativos | utilizando las TICs. y dominio de las TICs | -Fotos
TICs en las diferentes | 4.2 Trabajos colegiados para la | para la planificacion de | -Sesiones
areas y sesiones de | seleccion de software educativos | sus sesiones y mejora | -Cuaderno de
aprendizaje. para las diferentes &reas de los aprendizajes de | recurrencias
4.3 Actividades de monitoreo y | los estudiantes. -Folderes de
acompariamiento. sesiones por
docentes y por
areas.

29




13.2

Evaluacion global del PIE

Cuadro 10
Evaluacidn global del pie
ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES
Su  propuesta  de [La participacion en la organizacion de las | -La  suspension de labores
organizacion y @ctividades es de toda la comunidad | académicas forzadas no ha

participacion de los

otros actores.

educativa, directiva, docentes, estudiantes,
padres de familia y autoridades, para un
resultado mejor.

permitido el normal desarrollo
de las diferentes actividades
programadas, por lo que no se
logr6 en su totalidad con lo
propuesto.

-Docentes un tanto desmotivas a
raiz de suspensién de labores.

La propuesta del Plan
de actividades.

La propuesta del Plan de actividades y
acciones se realiza de manera consensuada
con participacion de los agentes
educativos.

El poco tiempo que dispone el
equipo docente a raiz de la
reprogramacion de actividades
académicas.

La capacidad
innovadora del PIE.

El proyecto de innovacion educativo es
innovador y de impacto, es una propuesta

Algunos agentes educativos
como padres de familia vy

pedagogica donde se elaborara | autoridades no prestan interés a
programacion curricular 'y sesiones con | este  tipo de  actividades
estrategias activas y uso de las TICs. académicas.
Estrategias de |Planificacién y organizacién del Plan de | Cruce de actividades y poco
seguimiento y |monitoreo y  acompafiamiento, | tiempo que disponen  los
monitoreo. estableciendo fechas de visita al aula y | docentes con la programacion de

asesoramiento pedagdgico personalizado
al docente

recuperacioén de clases.

Presupuesto propuesto

Cuenta con presupuesto para la
sostenibilidad de la ejecucion del
proyecto, de parte de la direccion,

APAFA y autoridades comprometidos
con la educacion.

Factor no determinante para la
gjecuciéon de las diferentes
actividades.

14. Autoevaluacion de la gestion del PIE

Cuadro 11

Evaluacion global del pie

Aspectos Fortalezas Debilidades Requerl_mlento y
Necesidades

Capacidad de | Capacidad de convocar y -Ambiente adecuado para

organizacion consensuar con la plana las reuniones de
de docentes, padres de | -Algunas actividades | coordinaciéon con toda la
familia, estudiantes y | no se desarrollé por | comunidad educativa.
autoridades, para | factores de | -Presupuesto  designado
organizar las diferentes | suspension de | para la ejecucion del PIE.
actividades y acciones del | labores.
Proyecto de Innovacion
Educativa.

Gestion de | -Optimizar los recursos

recursos -Capacidad de persuadir Proveer recursos para el
para realizar las diferentes | -Para algunas | desarrollo de las
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gestiones de recursos de | actividades no | diferentes actividades.
escritorio, econdmico, etc. | alcanzé los recursos

para la IE. econémicos.

-Distribuir

adecuadamente los

recursos para  cada

actividad.

Monitoreo -Capacidad de organizar y -Disponer de méas tiempo

planificar actividades para  priorizar el
-Algunos no | acompafiamiento y

-Asesoramiento y conformes con el | asesoramiento del
asesoramiento. proyecto.

acompafiamiento

adecuado.

Lecciones aprendidas
- Contar con apoyo psicoldgico y moral en los diferentes talleres ya que la carga directiva es

demasiado estresante.

- Desarrollar el control de emociones en los diferentes aspectos y momentos de mi gestion,
debido a que se debe mantener el clima institucional para la mejora de los aprendizajes.

- Permitié conocer las herramientas de gestion escolar, planificacién, clima institucional y
monitoreo y acompafiamiento. Etc. que me fueron de mucha utilidad.

- Empoderarme del liderazgo pedagdgico para poder consensuar con la comunidad educativa.

- Liderar de manera asertiva, empatico y con escucha activa.

- Conducir de la mejor manera la Institucion con el apoyo de los talleres de segunda
especialidad.

- Impartiendo una educacién de calidad con docentes lideres y estudiantes

15. Sostenibilidad del Proyecto

15.1 La sostenibilidad del Proyecto de Innovacion Educativa:

ELEVA LOS NIVELES DE LOGROS SATISFACTORIOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES, ELABORANDO UNA
PROGRAMACION CURRICULAR PERTINENTE EN LA |I.E. PEDRO
VILLENA HIDALGO de Rebelde Huayrana requiere:

Establecer una cultura de investigacién y participativa en los docentes y
estudiantes para poder seguir con la investigacion y la ejecucién del proyecto
de innovacion, también implica incluir el PIE a los instrumentos de gestion de

la Institucion (PEI, PCI, PAT) para asegurar la continuidad del proyecto.

31




Asimismo, es fundamental el compromiso y el empoderamiento de los
docentes en la implementacion del proyecto de innovacion en el marco de su

desarrollo profesional.

A través del fortalecimiento de capacidades docentes y el uso adecuado
de estrategias metodoldgicas y las TICs en la planificacion de programacion
curricular y elaboracion de carpetas pedagdgicas pertinente de cada docente
y por areas curriculares contribuirdn en la mejora del nivel de logros de
aprendizaje de los estudiantes y el cual se compartird con otras Instituciones
Educativas con la finalidad de contribuir y dar continuidad del proyecto.

Es politica de la Institucion realizar trabajos de investigacion e implementar
proyectos de innovacion, ya que todos los afios se ejecuta siempre un
proyecto de innovacion e investigacion con participacion activa de los
docentes y estudiantes, para la mejora de los aprendizajes, esto indica que se

institucionalizo el PIE y con ello se garantiza la continuidad.

La planificacion de unidades de aprendizaje y sesiones contextualizados
con los enfoques educativos actualizados contribuird en el aprendizaje de los
estudiantes y a tener la cultura de participacion en las jornadas de reflexion,
trabajos colegiados y circulos de Interaprendizajes que favorecen en el

fortalecimiento de capacidades del docente.

Toda actividad educativa y la implementacion de un proyecto de
innovacion deben ser monitoreadas con diferentes instrumentos de evaluacion
y con un asesoramiento oportuno para ir mejorando las deficiencias o

dificultades en la ejecucion del proyecto.

La comunidad educativa debe conocer sobre la ejecucion de los
proyectos innovadores en su conjunto debe estar siempre comprometida con
la tarea educativa de los estudiantes, para tener mayores resultados
satisfactorios, tener comprometidos a las autoridades mediante la
sensibilizacion en asambleas para que apoye en la contratacion de
especialistas y de esta manera garantizar los diferentes talleres de

fortalecimiento de capacidades y la continuidad del PIE.
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16.

La directiva se encuentra participando en el programa de segunda
especialidad en Liderazgo Pedagdgico y Gestion Escolar, lo cual facilita la
realizacion de jornadas de reflexion, horas colegiadas, reuniones de

socializacion, circulos de Interaprendizajes que es conducido por la directora.
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17. Anexos

Anexo 1: Titulo del anexo
Anexo 01: ENCUESTA PARA DOCENTES

A continuacion encontrara algunas preguntas sobre la labor pedagdgica, de programacion
curricular, enfoques pedagdgicos y procesos didacticos, estrategias de aprendizaje y
utilizacion de las TICs en el desarrollo de sesiones de clase. Le pido que responda a las
preguntas con la mayor sinceridad, no se trata de una evaluacion de sus conocimientos, sino
de un recojo de informacién que servira de diagnostico sobre la practica pedagdgica, sino de
dar opinién anénima para mejorar.

Muchas gracias por su colaboracion.

INSTRUCCIONES:
Marque con un equis (x) sobre la opcidn que se parezca mas a su labor pedagdgica. Debe
marcar

Solo una alternativa en todas las opciones de la pregunta.

N° INTERROGANTE ALTERNATIVA

NUNCA A VECES SIEMPRE

1 ¢Para la planificacion curricular se toma en
cuenta el DCN, cartel de competencias de la
I.E., Rutas de Aprendizaje?

2 ¢Cuenta con su programacion curricular,
unidades y sesiones de clase?

3 ¢En mi préctica pedagdgica analizo y utilizo los
enfoques y procesos didacticos?

4 ¢El 6rgano de direccion realiza monitoreo,

acompafiamiento y/o supervision para fortalecer
la practica pedagogica de los docentes?

5 ¢ Tiene conocimientos para planificar,
desarrollar y evaluar estrategias de ensefianza?

6 ¢Selecciond estrategias de aprendizaje para
mejorar los aprendizajes de los estudiantes?

7 ¢ Considera las TICs en sus sesiones de clase?

8 ¢Selecciona los programas de software para los

temas correspondientes?




Anexo 02

Resultados de la encuesta

DIMENSION: PLANIFICACION CURRICULAR

= e
o N
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NUNCA A VECES SIEMPRE NUNCA A VECES SIEMPRE
CONOCEN INSUMOS DE TIENE CARPETA
PLANIFICACION CURRICULAR PEDAGOGICA

Fuente: IE “PVH”. Encuesta a docentes. Rebelde Huayrana, Abril, 2017.

Los docentes de la Institucion Educativa “Pedro Villena Hidalgo” de Rebelde
Huayrana segun los resultados después de la encuesta se observa que la mayoria de
docentes siempre conocen los insumos de planificacion curricular, asi como el DCN, las
Rutas de Aprendizaje, cartel de competencias que le sirven para la planificacion de la
programacion curricular, asi mismo indican que siempre cuentan con una carpeta
pedagogica donde plasman sus unidades y sesiones. También hay un porcentaje minimo
de docentes que a veces desconocen los insumos para la programacion curricular y de la

misma manera a veces cuentan con su carpeta pedagogica actualizada y funcional.



DIMENSION: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
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SELECCIONA ESTRATEGIAS APLICA'Y EVALUA ESTRATEGIAS

Fuente: IE “PVH”. Encuesta a docentes. Rebelde Huayrana, Abril, 2017.

Segun los resultados que se observa en el cuadro de barras de la encuesta sobre la
dimensidn estrategias de ensefianza, en su mayoria de los docentes indica que siempre
seleccionan estrategias de ensefianza aprendizaje y que también en su mayoria indican
que siempre aplican y evallan estrategias de ensefianza aprendizaje en la elaboracién de
sus sesiones de clase para desarrollar en aula con los estudiantes, una parte minima de
docentes indican que a veces seleccionan estrategias y también a veces aplican y

evallan estrategias antes de desarrollar su sesién de clase.



DIMENSION: ENFOQUES PEDAGOGICOS

=
o

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

NUNCA AVECES SIEMPRE NUNCA AVECES SIEMPRE

USO DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y FORTALECER LA PRACTICA
DIDACTICOS PEDAGOGICA CON MONITOREO

Fuente: IE “PVH”. Encuesta a docentes. Rebelde Huayrana, Abril, 2017.

La gran mayoria de docentes de la Institucion Educativa “Pedro Villena Hidalgo” de
Rebelde Huayrana asi como sefiala los cuadros siempre usan y conocen los procesos
pedagogicos y didacticos en la elaboracion de las sesiones de clase asi como también
siempre estan de acuerdo con el monitoreo y acompafiamiento de parte de la directora,
un porcentaje minimo de docentes a veces conocen Yy hacen uso de procesos
pedagogicos y didacticos, como también se observa que a veces creen que fortalece la
practica pedagdgica con monitoreo y acompafiamiento de la directora a los docentes.



DIMENSION: SESIONES DE APRENDIZAJE CON

TICs
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Fuente: IE “PVH”. Encuesta a docentes. Rebelde Huayrana, Abril, 2017.

Los docentes en su mayoria sefialan en la encuesta que siempre consideran la TICs
en sus sesiones de aprendizaje, también indican la gran mayoria de docentes que a veces
selecciona software educativo para la aplicacion con los estudiantes, y a veces
consideran las TICs en el desarrollo de las sesiones de clase en las diferentes areas

curriculares.



Anexo 03

Priorizacion de Problemas







Anexo 05
Mapa de procesos

PROBLEMA:

ELEVA LOS NIVELES SATISFACTORIOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LA LE.

PEDRO VILLENA HIDALGO

PE: direccion y liderazgo

PEO1: desarrollar planeamiento institucional

PEO1.1 PEO1.2 PEO1.3 PEO1.4
formular el formular el formular el establecer el
PEI PClI RI

PO: desarrollo pedag

POO01: gestionar la matricula

interinstit
comunitarias

PE02: gestionar r Yy

PE02.3 desarrollar
mecanismos de
articulacién con la
comunidad

PE02.1
articular proyectos
y programas

PE02.2
promover alianzas
interinstitucionales

POO02: preparar condiciones para la

PEO3: evaluar la gestion escolar

PEO3.1
monitorear el
desarrollo de los

de la IE

PE03.2
evaluar los
procesos de la IE

PEO03.3 adoptar
medidas para la
mejora continua

P003.1 desarrollar
trabajo colegiado

P003.2 desarrollar
nvestigacion e innovacion
pedagoégica

8! i6n de |OSupl

gestionar los apr

PE03.4
rendir
cuentas

P0O01.3

recibiry

otorgar
traslados

PO01.2
ratificar la
matricula

P0O02.1
realizar la
brogramacion

PO01.1
matricular

PS01.4
reportar
asistencia,
licencias y
permisos

PS01.2
monitorear el
desempefioy
rendimiento

PS01.1
organizar la
jornada laboral

LEYENDA:
SOLUCION: @——-@

O—O>»rvZ—

P002.2
programar el
tiempo para

los aphen

P002.3 ’ ‘ ;
el zajes

disponer

PO04.5
certificar
aprendizajes

PO04.4 evaluar
aprendizajes

||

PO04.3 realizar
acompafamiento
integral al
estudiante

espacios para

POO05: gestionar la convi ia

y la particip

POO05.1 promover la
convivencia escolar

POO05.2 preveniry
resolver conflictos

PO05.4 vincular la IE

articipacion de la &
P o con la familia

P0OO05.3 promover la
comunidad educativa

PS02: administrar la infraestructura, los servicios basicos
y complementarios

PS03: administrar los bienes, recursos y
materiales educativos

PS02.1 realizar la
distribucion,
mantenimiento y
limpieza permanente

PS02.2 efectuar la
implementacion de
servicios
complementarios

PS02.3 adoptar
medidas de seguridad,
eco eficiencia y manejo
de riesgo

PS03.1 registrar,
almacenar y dar de
baja

PS03.2 distribuir y
preservar

PS04: administrar
recursos econémicos

PS04.1 programar y
ejecutar los gastos
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA |
LOCAL ANDAHUAYLAS W )

‘ &éﬁ PERU

REPORTE DE POSTULANTES APTOS PARA RENDIR LA EVALUACION DE SEGUNDA FASE
PROCESO UNICO DE ADMISION COAR 2018

N2 | Departam Sede de UGEL ala DNI/ Apellidos y nombres Dias de Grupo para el
ento evaluacion para | que Carné evaluacio primer dia de
lasegundafase | pertenece el de n evaluacién
postulante extranje (mafiana, de 8:00 a.
ria m.a12:00 p. m./
tarde, de 2:30 p. m.
a6:30p.m.)
1 APURIMA | COAR UGEL 7278079 | HUACARPUMA HUAYLLANI, PERCY 19y 20 Mafana
[@ APURIMAC Andahuaylas 8 febrero
2 APURIMA | COAR UGEL 7287032 | VILA VALENZUELA, GUSTAVO 19y20 Mafana
[@ APURIMAC Andahuaylas 7 ALEJANDRO febrero
3 APURIMA | COAR UGEL 7706630 | LAGO VILLANO, ALDAIR JEFFERSON 19y 20 Mafana
@ APURIMAC Andahuaylas 0 febrero
4 APURIMA | COAR UGEL 7150728 | VASQUEZ ATAPAUCAR, EDMAR 19y 20 Mafiana
c APURIMAC Andahuaylas 7 JOSUE febrero
5 APURIMA | COAR UGEL 7262513 | PALOMINO CACERES, RENZO 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 1 GONZALO febrero
6 APURIMA | COAR UGEL 7296748 | LIZUNDE PALOMINO 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 0 febrero
7 APURIMA | COAR UGEL 7523541 | HUAMAN PAREDES, ADDERS YHASI 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 5 febrero
8 APURIMA | COAR UGEL 7502505 | LEGUIA GUZMAN, ROBERTO CARLOS | 19y20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 6 febrero
9 APURIMA | COAR UGEL 7633585 | LIZARME PECEROS, LINDAURA 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 8 MARILY febrero
10 | APURIMA | COAR UGEL 7221260 | QUISPE LIMA, MIRIAM GABY 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 2 febrero
11 | APURIMA | COAR UGEL 7275690 | SALAZAR TORRE, MARILYN SALOME 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 8 febrero
12 | APURIMA | COAR UGEL 7263003 | AGUILA ANCCO, ANDERSON 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 7 JHOSAFAT febrero
13 | APURIMA | COAR UGEL 7330119 | OROSCO PALOMINO, LICET MAYELY 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 4 febrero
14 | APURIMA | COAR UGEL 7474188 | RUIZ GUILLEN, EFRAIN SANYU 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 2 febrero
15 | APURIMA | COAR UGEL 7162140 | CCASANI HURTADO, LUIS ERNESTO 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 3 febrero
16 | APURIMA | COAR UGEL 7301879 | PARIONA ATAO, THALIA 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 9 febrero
17 | APURIMA | COAR UGEL 7499504 | QUISPE ORTEGA, ERIKA GABRIELA 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 8 febrero
18 | APURIMA | COAR UGEL 7192462 | ALTAMIRANO FLORES, LISETH 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 9 DANIELA febrero
19 | APURIMA | COAR UGEL 7532101 | ANCCO HUAMAN, YESENIA LIZBETH 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 4 febrero
20 | APURIMA | COAR UGEL 7525395 | ARONE CARDENAS, CARLOS AARON 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 7 febrero
21 | APURIMA | COAR UGEL 7343508 | CARDENAS GUERREROS, JAIRO 19y 20 Mafiana
C APURIMAC Andahuaylas 4 YULIO febrero
22 | APURIMA | COAR UGEL 7492688 | HUAMAN ROMERO, JOSUE 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 5 febrero
23 | APURIMA | COAR UGEL 7500082 | MAUCAYLLE DIAZ, YESSICA 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 5 febrero
54 | APURIMA | COAR UGEL 7686242 | BECERRA LOPEZ, ETNY JULISSA 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 9 febrero
25 | APURIMA | COAR UGEL 7670166 | GUISADO LAZO, RONALD FRICH 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 6 febrero
26 | APURIMA | COAR UGEL 7693034 | GUTIERREZ SERNA, ELIOENAY 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 9 YULIZA febrero
27 | APURIMA | COAR UGEL 7620995 | TREJO SILVERA, FABIO SEBASTIAN 19y 20 Mafiana
[@ APURIMAC Andahuaylas 4 febrero
28 | APURIMA | COAR UGEL 7185134 | LOA HUAMAN, JHON EMERSON 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 8 febrero
29 | APURIMA | COAR UGEL 7379466 | POZO PECEROS, ERICK AARON 19y 20 Mafiana
@ APURIMAC Andahuaylas 4 febrero
30 | APURIMA | COAR UGEL 7741786 | CARRASCO VELASQUE, MARILIN 19y 20 Tarde
@ APURIMAC Andahuaylas 0 febrero
31 | APURIMA | COAR UGEL 7500062 | GONZALES DELGADO, BRIYITH 19y 20 Tarde
@ APURIMAC Andahuaylas 5 SAYURY febrero




