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RESUMEN

La presente investigacion es el resultado de la aplicacion de la Metodologia
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como Estrategia de Aprendizaje en estudiantes
del curso Fisico Quimica para metalurgistas de la Facultad de Ingenieria Geologica,
Minera y Metalurgica de la Universidad Nacional de Ingenieria. Se plante6 la siguiente
interrogante: ;Coémo mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes en el curso de
Fisico Quimica para metalurgistas con el fin de contribuir en la mejora de su formaciéon
profesional? Se busco determinar la efectividad de la nueva metodologia ABP durante
el proceso de aprendizaje, y promover el rol reflexivo de los docentes sobre la practica

pedagogica.

Se trata de una investigacion cualitativa, aplicada, de tipo investigacion —
accion, donde se comprobaron sus principales caracteristicas: ciclica, participativa,
cualitativa y reflexiva; se utilizaron instrumentos como la entrevista, el diario de campo

de la investigadora, asi como la riibrica de autoevaluacion del estudiante.

Se determinaron las condiciones necesarias y basicas para la implementacion
del ABP sustentada en la accion reflexiva, toma de decisiones e innovacion de la
practica docente. Los estudiantes participantes indicaron que la metodologia
implementada ha permitido optimizar su aprendizaje y desarrollar competencias que

contribuiran en su formacion a futuro como Ingenieros Metalurgistas.
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Project Based Learning, innovation, research- action



ABSTRACT

This research is the outcome of applying the Project Based Learning method
(PBL) as a learning strategy for students enrolled in the Chemistry and Physics course
at the Geology, Mining and Metallurgy Faculty in the National University of
Engineering (UNI). In this line, we posed the following question: How to improve the
learning process in the Chemistry and Physics course for Metallurgy students so that it
contributes enhance their professional education? This document assessed the
effectiveness of applying the PBL methodology in this particular case, as well as
promoting a more reflexive approach, by the faculty members in the pedagogical

practice.

The nature of this investigation is qualitative and its application followed the
research-action approach. The main characteristics suggested were tested: cyclical,
participative, qualitative and reflexive. In this regard, we employed: interview, field

diary of the researcher and student self-assessment rubric.

The basic necessary conditions for implementing this proposal were
determined under a framework based on reflexive action, decision making and
innovations in the teaching practice. The 10 students who participated in this
experiment stated that the application of this methodology has allowed optimize their
learning and provided them with important tools for their future professional life as

metallurgists.

Keywords:

Project Based Learning, innovation, action research
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INTRODUCCION

La mejora del proceso enseflanza — aprendizaje requiere de la
implementacion de nuevas metodologias docentes, buscando en todo momento
potenciar aquellas metodologias que favorezcan el conocimiento tedrico — practico y
la busqueda de una educacion de calidad. En la presente tesis se pone en practica la
aplicacion de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el contexto

de una Investigacion — Accion.

El Aprendizaje Basado en Proyectos como plantean Montes de Oca y
Machado (2011): “Es un método que permite un proceso permanente de reflexion,
parte de enfrentar a los estudiantes a situaciones reales que los llevan a comprender y
aplicar aquello que aprenden como una herramienta para proponer mejoras en sus
especialidades” (p.485). Con esta metodologia educativa se busca dotar al estudiante
de las competencias necesarias para lograr mayor entendimiento, conocimiento,
interpretacion y aplicabilidad del entorno tedrico — practico, mejorando su conexion
de acuerdo al area de conocimiento. Se describe y analiza la experiencia realizada con
10 estudiantes que constituyen la muestra de investigacion, los mismos que
demostraron la efectividad de la aplicacion del ABP en el curso de Fisico Quimica

para metalurgistas.

El ABP considera el trabajo en equipo como una estrategia central para el
desarrollo de competencias e incorpora al docente como guia. Al respecto, Garcia-
Valcarcel y Goémez-Pablos (2017) indican: “El proyecto planteado en el aula debe
estar bien organizado, las tareas bien definidas, el tamafio de los grupos adecuado, el
docente debe prestar la ayuda necesaria para su desarrollo y el feedback pertinente
sobre los logros conseguidos” (p.113). De lo indicado, el proyecto planteado permitio
el desarrollo de habilidades de los estudiantes como: trabajo individual y colaborativo,

analisis grupal y una propuesta de conclusion final entre otras.
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Inicialmente se determiné el proyecto a realizar. Se realiz6 la busqueda de
informacion bibliogréfica, la cual se analiz6, reviséd e interpretd minuciosamente. Se
formaron 5 grupos de 2 estudiantes, cuyos integrantes se fueron intercambiando de
acuerdo a las tareas asignadas. El docente realizé tutorias en los casos donde se
presentaron inconvenientes o dudas. Al inicio de cada sesion se presentaron los
avances del proyecto, un estudiante exponia y el resto del grupo intervenia para

complementar o ampliar la informacion hallada.

Se finaliz6 el proyecto ABP con la autoevaluacion que cada estudiante hace
de su aporte al proyecto por medio de una rabrica, del trabajo realizado en equipo, de
la labor desempefiada por el docente y la implementacion de la nueva metodologia

aplicada.

Actualmente se busca que el docente adopte un perfil innovador, reflexivo y
autocritico, que centre su labor en los ambientes mas adecuados para lograr
desempefios efectivos, por lo tanto, se sugiere que a partir de la implementacion de la
metodologia ABP se considere un conjunto de cursos afines donde el proyecto a

realizar pueda ser aplicado.

Un problema latente que se presenta entre los estudiantes de educacion
superior es la falta de motivacion para realizar las practicas que corresponden a los
cursos experimentales, el desconocimiento al plantear o desarrollar un proyecto de
investigacion, trabajar de manera colaborativa en equipo, una consecuente desercion
estudiantil que se incrementa por una practica pedagogica tradicional, un papel del
docente que se restringe a la clase magistral son las principales causas que no
permiten garantizar el aprendizaje de los estudiantes en educacion superior. Héctor
(2012) indica que: “La motivacion ha sido sefialada como el motor para el éxito o el
fracaso de los procesos de aprendizaje” (p 14), el estudiante universitario al elegir una
carrera sabe que su desempefo depende de su voluntad e interés por aprender, si el
proceso de aprendizaje resulta aburrido y agotador, lo evitard y muchas veces se
ausentard, en el caso contrario, los estudiantes y docentes encontraran el aprendizaje

como una actividad grata, plena y exitosa.
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En relacion a la desercion estudiantil, Sanchez, Navarro y Garcia (2009)
consideran que: “La desercion se puede entender como el retiro forzoso o voluntario
que el estudiante hace de un programa académico o de la universidad” (p. 98), en la
presente investigacion la mencion de desercion estudiantil esta referida a dos casos en
particular que proponen Paramo y Correa (2012): “Primer caso: Desercion por
facultad o cambio de facultad y Segundo caso: Desercion por programa o cambio de
programa en una misma facultad” (p. 68) a esto se asocia los factores académicos que
pueden causar esta situacion tal como lo sefialan Lemos, Cardefio y Siosi, M.(2016):
“Problemas cognitivos, bajo desempefio académico, repitencia, inadecuados métodos
de estudio, inadecuadas metodologias de ensefianza, inadecuada infraestructura fisica,
espacios y equipamiento para el estudio, falta de orientacion vocacional y profesional,
poca aptitud hacia la academia, entre otros” razones que justifican el desarrollo de la

presente investigacion.

Habiendo realizado una revision de las metodologias que podrian resolver la
situacion de reducir el ausentismo en clases, el desinterés por investigar, practica
pedagbgica tradicional y falta de motivacion para incentivar el aprendizaje en los
estudiantes metalurgistas, se opta por una metodologia de ensefianza colaborativa,
constructivista que vincule eficientemente la teoria con la practica y que contribuya al
desarrollo de competencias en los estudiantes. Como referencia de la aplicacion del
Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos (ABPC) se toma lo afirmado por
Maldonado (2008) que: “Contribuye en el desarrollo en los estudiantes, de la
motivacion hacia la busqueda y produccion de conocimientos. Esta experiencia aporta
informacion aplicable en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan

en cualquier especialidad universitaria” (p.158).

La presente investigacion plantea la implementacion de una metodologia de
ensefanza dirigida a 10 estudiantes del quinto ciclo de la especialidad de Ingenieria
Metalurgica de la Universidad Nacional de Ingenieria, en la Tabla 1 se indican las
caracteristicas personales de los participantes ademas todos los estudiantes llevan por
primera vez el curso, el ciclo relativo en el que se encuentran coincide con el nivel en
el que se inician cursando cursos de especialidad baésica, es decir, estan ingresando a

llevar cursos estrictamente de especialidad y cuya primera experiencia externa de
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aplicacion de conocimientos serd la realizacion de sus primeras practicas pre-
profesionales. En estas deberan demostrar que poseen las competencias cognitivas,
actitudinales y procedimentales requeridas por el sistema laboral. Ademads, las
capacidades necesarias para el desarrollo de proyectos de investigacion, facilidad para
trabajar en equipo; evaluar situaciones consideradas problematicas y resolverlas o la
implementacion de un plan de accion para mejorar el desempefio durante su
permanencia en una empresa, entre otras. A este respecto, Cakic (2013) plantea:
“Lograr ciudadanos criticos y reflexivos es un desafio para la educacion y sin duda un
gran desafio que el docente tiene que asumir, pero debe estar preparado para asumir”.
Coincidiendo con la autora, la propuesta de una formacion académica por
competencias viene antecedida de una formacion académica por objetivos, busca que
los estudiantes competentes pasen a ser ciudadanos criticos e innovadores en base a
una formacidon que priorice la construccion de conocimientos, el saber aplicarlos a
situaciones reales, cada vez mas complejas y que enfrenten los diversos contextos
sostenidos en valores. En lo que respecta al docente se plantea que pase a ser un

facilitador y organizador del aprendizaje.

Tabla 1

Caracteristicas personales de los participantes

Participantes Edad Género Ciclo relativo Especialidad de primera opcion
/ afios
Caracteristicas <23 >23 F M 5° Otros G2* G1*-G3* Otras
Participantes 9 1 2 8 9 1 1 3 6
*G2: Ing. Metaltrgica *G1: Ing. Geologica *G3: Ing. de Minas

Fuente: Elaboracion propia

La Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera y Metaltrgica de la Universidad
Nacional de Ingenieria (FIGMM-UNI) conformada por las respectivas Escuelas
profesionales de Ingenieria Geoldgica, Ingenieria de Minas e Ingenieria Metalurgica,
tras dos afios de arduo trabajo en busqueda de demostrar la calidad de la formacion
profesional que se brinda, en noviembre del 2017 recibi6 la Acreditacion de la
certificadora ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology),
entidad acreditadora de programas de ingenieria mas importante del mundo, miembro

distinguido del Acuerdo Washington, entidad internacional que agrupa a las agencias
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acreditadoras mas importantes del mundo en los campos de la ingenieria, la
computacion y las ciencias aplicadas. Segin OCCU-UNI (2017) indica que: “La
acreditacion se basa en un modelo de calidad resaltando el logro de competencias
profesionales y mejora continua. La Escuela Profesional debe demostrar que los
estudiantes y egresados logran las competencias que les permiten desempenarse con
éxito en el mercado”. Actualmente la Facultad de Ingenieria Geoldgica, Minera y
Metalurgica se encuentra abocada en la mejora de su proceso de ensefianza-
aprendizaje buscando superar la metodologia tradicional (conductista), y entrar en el
ciclo de mejora continua desde los procesos de ensefianza y aprendizaje, como lo
establece la Ley Universitaria N°30220 en su Art. 5.11 que indica: “Mejoramiento

continuo de la calidad académica” (p. 8).

Por todo lo afirmado en la presente investigacién nace la propuesta de
implementar la metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el curso
de Fisico - Quimica para metalurgistas de la Escuela Profesional de Ingenieria
Metalurgica (EPIM) que cuentan con practicas de laboratorio (denominados cursos
experimentales), con el fin de alcanzar las competencias explicitas en el silabo del

curso y en el perfil de egresado correspondiente.

Es muy importante considerar lo que afirma Barron (2005):

La tarea docente implica organizar espacios de aprendizaje que posibiliten ambientes para
que los alumnos desarrollen un aprendizaje autébnomo y significativo en escenarios reales de
trabajo. Se busca promover la capacidad en el alumno de transferir el conocimiento del

mundo del saber y de la ciencia al mundo del trabajo profesional. (p.115)

Como docente asumo la responsabilidad de contribuir en la formacion
académica de los futuros ingenieros FIGMM por lo que adopté el compromiso de
replantear la didactica del actual sistema de formacion de estudiantes metalurgistas
favoreciendo el desempefio docente con una mejora en la calidad educativa, la opcion
de nuevas estrategias de aprendizaje del estudiante, ademds del desarrollo de
capacidades actitudinales y procedimentales de los estudiantes. Se planted diversificar
las modalidades de trabajo en el aula a través de talleres, seminarios y practicas de

laboratorio
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Tobon (2008) complementa a Barron cuando senala: “El enfoque de las
competencias contribuye a aumentar la pertinencia de los programas educativos
debido a que busca orientar el aprendizaje acorde con los retos y problemas en el
contexto social, comunitario, profesional, organizacional y disciplinar — investigativo”
(p. 14).

El enfoque por competencias permite que el aprendizaje, la ensefianza y la
evaluacion tengan sentido, no involucra solo a los estudiantes, sino también a los
docentes, a las instituciones educativas y a la sociedad. El compromiso docente como
lo sefialan tanto Tobon (2008) como Barrén (2005) debe radicar en disefiar programas
académicos actualizados e innovadores que permita a los estudiantes generar
aprendizajes significativos y que puedan ser implementados dentro de cualquier curso
con la intencion de mejorar la conexion que existe entre la teoria y el desarrollo de
practicas experimentales, asimismo asegurar espacios para la reflexion sobre la propia

practica.

Para el estudiante el aprendizaje ya no es solo sinénimo del dominio de
conocimientos precisos, sino el saber aplicar estos conocimientos desarrollando
actitudes y habilidades, puestas de manifiesto en diversas actividades, que pueden ser:

académicas, laborales, sociales e inclusive familiares.

Los conocimientos aplicados permiten definir la formacion académica bajo el
desarrollo de competencias, considerando su demostracion en la accidon y esto se lleva
a cabo particularmente en el desarrollo de las actividades de los cursos
experimentales. Las competencias seran especificas al tratarse de una especialidad en
particular, pero siempre estaran acorde al perfil de egreso que toma en cuenta tanto las
competencias especificas como las especializadas a esto se agregan las competencias
genéricas que involucran las competencias personales, interpersonales e

instrumentales.

Si bien Clemente (2007) afirma que: “La teoria constituye un conjunto de
leyes, enunciados e hipotesis que configuran un corpus de conocimiento cientifico,

sistematizado y organizado, que permite derivar a partir de estos fundamentos reglas
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de actuacion” (p.28) del mismo modo este autor indica que: “En educaciéon podemos
entender la practica como una praxis que implica conocimiento para conseguir
determinados fines. La practica es el saber hacer” (p.28), se busca que la teoria se
pueda traducir con facilidad a la practica (cursos experimentales), de modo que los
estudiantes experimenten satisfaccion al desarrollar un pensamiento critico, sentirse
capaces de resolver problemas, desarrollar investigaciones ligadas a la especialidad,
encontrarse en capacidad de tomar decisiones, saber compartir, saber escuchar a sus
compaieros, manifestar si fuese el caso su capacidad de liderar un equipo, trabajar de
manera colaborativa y establecer un didlogo abierto entre docentes y estudiantes con
el fin de profundizar la comprension de las actividades que realizan, y permitan el
desarrollo competencias.

La busqueda de una mejora continua conlleva a plantear retos ante
situaciones particulares como la aplicacion de nuevas metodologias de ensefianza para
el desarrollo de competencias comunicacionales en los estudiantes, asi como el
establecer el trabajo en equipo, la toma de decisiones en el caso de ser necesarias o de
acuerdo a la situacion planteada. Esta situacion, ademas, ha provocado entre los
docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria Metaltrgica un cambio en la practica
pedagogica a fin de contribuir en una mejora del aprendizaje de los estudiantes
metalurgistas y mejorar la motivacion de estos y encontrar atractivo el desarrollo de

los cursos experimentales, a través una labor eficaz del docente.

En base a lo expuesto anteriormente, la presente investigacion tuvo su punto
de partida en una pregunta general, la misma que articuld6 con tres preguntas
especificas. Como pregunta general se plantea: ;Coémo mejorar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes en el curso de Fisico Quimica para metalurgistas con el

fin de contribuir en la mejora de su formacion profesional?

Como preguntas especificas se consideran: ;Como orientar y motivar a los
estudiantes metalurgistas para un desarrollo autoénomo de sus competencias?, ;Cual es
el efecto de la aplicacion del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con respecto al
desarrollo de competencias comunicacionales, toma de decisiones y trabajo en
equipo?, ;Coémo promover que la practica pedagogica de los docentes del curso de

Fisico Quimica para metalurgistas resulte satisfactoria y eficaz?
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La aplicacion de la nueva metodologia, ABP, permite al estudiante ser el
principal protagonista de su propio aprendizaje, otorgando especial atencion al uso y
aplicacion de habilidades, competencias y destrezas, necesarias para el logro de este
fin. Lo expresado coincide con lo que plantea Valero (2010): “El ABP permite
plantear un escenario en el que resulta mas facil abordar el desarrollo de competencias
genéricas tales como el trabajo en grupo, el aprendizaje autdbnomo o la comunicacion
eficaz” (p.53). En esta metodologia el aprendizaje se centra en el mismo estudiante,
debe basarse en procesos de investigacion, busqueda de bibliografia pertinente,
actualizada y especializada, resolucion de tareas y problemas reales relacionados con

las materias que cursa.

Al mismo tiempo Garcia (2013) indica que: “Para lograr una buena
implementacion es necesario un ambiente propicio para que los docentes reflexionen
de sus practicas e intenten llevar a cabo nuevos comportamientos de ensefianza en el
aula mediante la colaboracion de pares y la continua retroalimentacion” (p. 26). El
docente universitario sera capaz de construir conocimiento a través de la interaccion y
la actividad, especialmente en el desarrollo de practicas experimentales, saber como y
donde actuar con los estudiantes, buscando lograr aprendizajes profesionales en un
contexto laboral, atencién personalizada a los estudiantes. Realizar seminarios,

talleres, tutorias, asesorias, debates, incentivar el estudio y trabajo en grupo.

El estudiante, de acuerdo al avance en su carrera, debe encontrar el aliciente
para sentirse comodo y satisfecho porque los cursos llenan sus expectativas, se sienta
estimulado, motivado. La metodologia que lo hace ver solo como receptor de saberes
quedara desterrada convirtiéndose en un estudiante activo, participativo y
emprendedor. Se complementa el uso de esta metodologia con una autoevaluacion
realizada por el propio estudiante que resultard oportuna porque le permitird
reflexionar y valorar el proceso de ensefianza — aprendizaje realizado. La
autoevaluacion es una estrategia que permite reconocer los diferentes ritmos y estilos

de aprendizaje en el propio proceso.

La propuesta de una nueva metodologia implica un nuevo proceder del

docente. En este particular caso el desarrollo de la creatividad generara situaciones de
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aprendizaje de acuerdo al requerimiento de los estudiantes. La desmotivacion, la falta
de interés en investigar y el conformismo en solo estudiar para aprobar demuestran
que la ensefianza que aun se imparte, no cumple con las necesidades formativas
actuales. Por ello, surge la busqueda de un aprendizaje significativo, donde el
estudiante ponga mucho interés en su aprendizaje generado por una situacion
motivadora. Basulto, Estévez, Bernal y Mancebo (2006) indican: “Al estudiante se le
exige pensar, participar, proponer y disefiar condicionantes que activen su mente, en
lugar de actitudes clasicas como oir, escribir, memorizar y callar” (p. 29); siendo lo
ultimo, caracteristica de una ensefianza tradicional donde solo se acepta la transmision
y recepcion de conocimientos.

El aprendizaje basado en proyectos como metodologia justifica la busqueda
de una metodologia aplicada de manera reflexiva e impulsada por la conviccion y
encaminada en el contexto en la que se aplica; los estudiantes tendran mayor libertad
para construir y manifestar su aprendizaje de manera que les resulte comodo y

motivador.

La metodologia ABP permite considerar que la formacion educativa es
integral, el docente es capaz de construir conocimiento a través de la interaccion y la

actividad.

Como indica Tovar y Aguilar (2010):

La metodologia ABP tiene un gran valor en la educacion, ya que en ella se puede dar de
forma integrada aspectos de gran importancia educativa tales como: observacion de
fendémenos naturales y/o sociales, andlisis de documentos, consulta bibliografica,
interpretacion de situaciones, construccion de instrumentos de conocimiento, desarrollo de la

creatividad, afianzamiento de las competencias comunicativas y trabajo en equipo. (p.3)

Igualmente, Galeana (2006) plantea:

En el Aprendizaje Basado en Proyectos el docente actia como facilitador, ofreciendo a los
alumnos recursos y asesoria a medida que realizan sus investigaciones. Sin embargo, los
alumnos recopilan y analizan la informacion, hacen descubrimientos e informan sobre sus

resultados. El profesor no constituye la fuente principal de acceso a la informacion. (p. 7)
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La mejor evidencia de la accion reflexiva de los docentes es reconocer que
los docentes debemos cambiar de actitud, dejando de lado la clase magistral impartida
por el docente e incrementar la participacion del estudiante como persona activa,

participativa y emprendedora.

También Alcober, Ruiz, y Valero (2003) indican:

Los métodos docentes basados en ABP acostumbran a ser mas motivadores para los
estudiantes, lo cual repercute en aspectos tales como el rendimiento académico, y la
persistencia en los estudios. No en vano, el objetivo fundamental de la introduccion
generalizada de ABP en algunas universidades ha sido el mejorar ostensiblemente el bajo

rendimiento académico de los estudiantes (p. 2)

Un caso referencial es el que indican Vega, Portillo, Cano y Navarrete
(2014):

La aplicacion de la metodologia ABP en una asignatura de caracter experimental en la

carrera de ingenieria quimica concluye con la metodologia ha permitido trabajar todas las

competencias consideradas a la asignatura con un alto grado de participacion y motivacion

del estudiantado. (p.13).

Esta referencia tiene gran similitud con lo planteado en la presente

investigacion, se trata de un curso experimental en el Area de Fisico - Quimica.

Del mismo modo Gonzédlez (citado en Estebané¢, Martinez, Flores, y
Gonzéles,2011) indica: “La investigacion en el area de la ensefianza de las ciencias
tiene como objetivo principal mejorar los métodos y contenidos que propician el
aprendizaje, asegurando la construccion de un saber viviente, susceptible de
evolucion” (p. 33). Poner en practica el ABP estd en relacion directa con quehacer del
desarrollo investigativo, la adopcion de actitudes, desarrollo de habilidades y la

formacion de competencias especificas del area requerida.

(Cuéando y como se debe tener en cuenta los intereses de los estudiantes para

conectarlos con los objetivos del aprendizaje o con la misma actividad?

Un estudiante motivado de principio a fin logra el objetivo de aprendizaje

predeterminado y un proceso de aprendizaje exitoso.
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Actualmente, los docentes estan comprometidos en la mejora del aprendizaje
del estudiante reafirman lo que propone Marti, Vicente y Rodriguez (2009): “La
docencia se ha reformado con el fin de favorecer la participacion del estudiante y

organizarla desde un aprendizaje basado en competencias” (p. 141).

Con la puesta en marcha de la metodologia ABP se busca que, entre los
beneficiarios de la misma no se encuentren solo los estudiantes, también se consideren
los docentes que reflexionan acerca de como se puede mejorar la labor académica con
la disposicion para recibir a los estudiantes con una retroalimentacion acerca de las
consecuencias de la ensefianza recibida. Todo docente debe encontrarse en una

busqueda continua del progreso de su ejercicio docente.

En este sentido, las actividades que llevan a cabo los docentes tienen como
proposito mejorar la calidad de sus acciones, por ello, se pone especial atencion en la
parte practica de los cursos experimentales considerando que la practica permite
observar como, de manera progresiva, los estudiantes van desarrollando las
competencias que estan explicitas en el perfil de egresado. La investigacion accion
permite contrastar la teoria con la practica, permite ver como aplicando la teoria, los
métodos, las técnicas en el proceso de ensefianza - aprendizaje se pueden construir los
conocimientos y estos conocimientos van a dar la solucién a diversos situaciones o
problemas, van permitir comprender de manera efectiva nuevos procesos o nuevas
aplicaciones de los procesos ya conocidos. Para tal efecto, se debe reconocer la
importancia que debe existir entre la practica y la investigacion debido a las
dificultades que se enfrenta a la necesidad urgente que demandan nuevas précticas

pedagogicas para hacer efectiva esta articulacion.

Sobre la construccion de conocimientos Taplin (2000) opina que el ABP se
usa para el aprendizaje autodirigido dado que permite: “Mantenerse al dia en el
conocimiento; el aprendizaje es mas efectivo cuando se estimula a adquirir nuevos
conocimientos por si mismo, a través del razonamiento y procesamiento de la
informacion; se desarrollan destrezas de pensamiento de nivel superior” (p. 279); en

efecto la capacidad del estudiante mejora y le permite inclusive aplicar conocimientos
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que se han generado por la busqueda de resolver situaciones desconocidas, el

estudiante cumple un rol mas responsable sobre su aprendizaje.

Todas aquellas habilidades y capacidades que los estudiantes puedan
desarrollar dentro de las practicas experimentales concretas permitiran asegurar que la
practica docente ha sido de mejor calidad y por ende se lograran mejores aprendizajes,
mejores resultados. Fortalecer el proceso ensefianza — aprendizaje sustentado en la
investigacion sobre la préctica garantiza un aprendizaje mejor logrado y mejor

sostenido.

La presente investigacion consta de cuatro partes, la primera parte
corresponde al Marco Teorico y abarca tres capitulos, el primer capitulo abarca los
antecedentes de investigaciones para ver los resultados sobre el ABP que se han

logrado ultimamente.

En el segundo capitulo se presentan las bases teoricas que sustentan la

presente investigacion.

El tercer capitulo desarrolla el enfoque cualitativo de la investigacion, la
Investigacion — Accion como herramienta para el aprendizaje en la educacion

superior.

La segunda parte corresponde al Marco Metodoldgico de la investigacion,
abarca el cuarto capitulo trata sobre la metodologia de la investigacion estableciendo
el enfoque y método del estudio que se utiliza, presentando a los informantes y las

técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

La tercera parte abarca el andlisis y discusion de los, teniendo presente los
objetivos del trabajo de investigacion. Finalmente, en la cuarta parte se presentan las
conclusiones, las lecciones aprendidas y se proponen recomendaciones con la
intencion de contribuir a la mejora de la ensefianza del curso de Fisico Quimica para
metalurgistas. Las referencias bibliograficas y los anexos cierran la presente

investigacion.
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PRIMERA PARTE: MARCO TEORICO

CAPITULO I: ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La educacion universitaria publica en el pais tiene que mantenerse atenta a
las demandas del Estado y de las empresas privadas que requieren contar con
profesionales del mas alto nivel, que demuestren su capacidad competitiva,
particularmente es el caso de las ingenierias relacionadas al sector minero-metalurgico
por ser considerado el motor del crecimiento econdmico peruano. Como lo manifiesta
Tamayo (2017): “A nivel internacional el Perti es uno de los principales paises
mineros y uno de los mayores productores de metales” (p.103); de la misma manera
Luna (2017) indica que: “El sector minero represento el 81% del sector tradicional en

cuanto a las exportaciones totales de bienes en el 2017 (p.15).

En la bisqueda bibliografica, se ha encontrado trabajos de investigacién que
complementan el interés de articular adecuadamente la teoria con la practica en los
cursos experimentales como lo plantea la presente investigacion. Se consideran como
referentes a Ciro (2012) quien indica: “Fusionar lo conceptual y lo préctico, estimular
la curiosidad de los estudiantes y promover espacios para que piensen e intervengan
con base al disefio de un proyecto” (p. 8). Para lograr este propdsito, se deben tener
objetivos definidos y una meta que se desea alcanzar, imprescindible el uso de una
serie de estrategias pedagogicas; del mismo modo considera Latorre (2013) que busca
el cambio de una metodologia conductista por aquella que permita: “Métodos y
formas organizativas mas flexibles, proporcionando un entorno seguro y calido que
favorezca el aprendizaje, con proyectos interdisciplinares de trabajo, con sistemas de
trabajo cooperativo-colaborativo, estableciendo ayudas entre iguales”(p. 10).
Asimismo, considerando que en la actualidad la formaciéon académica en la Facultad

de Ingenieria Geologica, Minera y Metaltrgica - UNI destaca el aprendizaje basado en
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competencias, Tobon (2008) menciona: “Las competencias buscan reforzar y
contribuir a que las personas sean emprendedoras, primero como seres humanos y en
la sociedad, y después en lo laboral-empresarial para mejorar y transformar la
realidad” (p. 3). Se confirma asi que una mejora en el aprendizaje basado en
competencias involucra a los estudiantes, docentes, la universidad como institucion y

a la sociedad.

Si se habla de cambios, se habla de innovacion y Bernabeu (2009) plantea:
“La necesidad de orientar la educacién superior hacia una formacién practica y
vocacional, enlazando la empresa y la universidad con el fin de contar con una
ciudadania competente en un mercado laboral cada vez mas internacional” (p. 48). Se
admite la importancia de la educacion general y de la educacion superior en particular,
para el futuro de los habitantes. Nadie duda que existe una estrecha relacion entre el
nivel de educaciébn que poseen los estudiantes universitarios y la capacidad
tecnologica e innovadora de cada pais respecto de la utilizacion de las nuevas

tecnologias para la mejora y actualizacion de la educacion.

Las instituciones educativas de educacion superior, en el camino de la
modernizacion de la ensefnanza, tienen como desafio disefiar nuevos planes de estudio
o renovar los existentes en funcion de mejoras significativa en el aprendizaje de los
estudiantes, ya que se requiere que sean competentes en su vida profesional, ya Tobon
(2008) comenta que el curriculo disefiado por competencias en paises como Portugal,
Espana, Colombia, México, Chile, Ecuador y Colombia entre otros ha permitido un
avance en la investigacion, capacidad de debate, pero esto aun debe continuar con el
resto de paises, como el caso del Peri, donde ya se toma con mayor atencion la

implementacion de metodologias que involucren el logro del aprendizaje.

En las instituciones educativas universitarias se deben producir grandes
cambios en la ensefianza como por ejemplo una mayor interaccion entre estudiantes y
docentes, que evidencien espacios de participacion, donde la ensefianza conductista
conocida como clésica o tradicional dé paso a un proceso donde el docente comunica
ideas, conocimientos, experiencias que permiten una mayor socializacion y se

incentiva la colaboracion entre el par estudiante — docente. En la actualidad, se
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pretende alcanzar el enfoque centrado en el aprendizaje que impulsa al estudiante en
el desarrollo de la eficiencia y autonomia de su propio aprendizaje. Es indiscutible que
un cambio siempre estd presente en el comportamiento de los seres humanos, y esto
repercute tanto directa como indirectamente en su proceso de aprendizaje.

Al respecto, Montes de Oca y Machado (2011) plantean: “La necesidad de la
planificacion y el uso de estrategias docentes que potencien aprendizajes reflexivos y
una educacion para afrontar los cambios, la incertidumbre y la dinamica del mundo
actual” (p. 477); por lo tanto se hace necesario que el docente le transmita al
estudiante que el aprendizaje depende de ¢l mismo y de la forma como aproveche al
maximo los recursos con los que pueda facilitar e incrementar sus conocimientos, por
ejemplo: aprovechar el progreso de las tecnologias de la informacion, las
metodologias que se pueden implementar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
permiten que el estudiante tenga mayor participacion en su propio aprendizaje,
desarrolle capacidades del pensamiento critico y creativo. De la diversidad o variedad
de metodologias, se eligen aquellas que permitan que el estudiante se mantenga
dinamico y estimulado ante los procesos de aprendizaje. En el aprendizaje activo se
enfatiza que el estudiante no aprende solo, por el contrario, la actividad auto

estructurante del sujeto esta influenciada por los demas.

Sobre el asunto, McLoughlin y Lee (2008) sefialan que se anade una: “Nueva
dimension al aprendizaje colaborativo mediante el aumento del nivel de socializacion
y la colaboracién con los grupos de expertos, la comunidad y los companeros” (p. 17);
por ello se espera que en este siglo la ensefianza debe contemplar la participacion, la
personalizacion y la productividad, de modo que el aprendizaje en el estudiante le
permita desarrollar proyectos desde su inicio hasta el final, las situaciones problémicas
que se presenten puedan ser resueltas porque se cuenta con las estrategias adecuadas
de aprendizaje. Igualmente, Trilling (2009) indica que: “Las practicas de aprendizaje
activo y colaborativo tienen un mayor impacto significativo en el rendimiento del
estudiante que cualquier otra variable” (p. 108), ello conduce al desarrollo de la
metacognicion, la mejora en la formulacion de ideas, y mayores niveles de discusion y
debate. Referencias como las citadas demuestran que en un aprendizaje activo y

colaborativo los estudiantes pueden tener mas €éxito que inclusive el propio docente
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para explicar o hacer entender ciertos conceptos a sus compafieros, los estudiantes
aprenden a controlarse mutuamente, a ubicar y corregir errores entre otros.

De esta forma no sélo el compafiero que aprende se beneficia de la
experiencia, sino también el estudiante que le explica a sus compaiieros. Este consigue
una mayor comprension de lo aprendido, aprende a aceptar los puntos de vista de sus
compaifieros y a descubrir soluciones que beneficien a todos.

La propuesta de grupos colaborativos en clase, especialmente si los grupos
son heterogéneos (diferentes especialidades y/o diferentes sexos), es un mecanismo
ideal para aprovechar el potencial del aprendizaje entre compaiieros y hacer estos

procesos mas eficaces y motivadores que los de aprendizaje individualista.

En los ultimos anos, se ha manifestado un abundante interés en los métodos

de ensefianza — aprendizaje, con lo cual términos como "aprendizaje activo” y
n 1 S 1 2 113 1 : = n

aprendizaje colaborativo”, “aprendizaje cooperativo" se complementan, para hacer

efectivo lo indicado es necesario que se mejoren las actuales practicas o experiencias

y se desarrollen nuevos y variados enfoques.

1.1 Antecedentes

Para la presente investigacion se realizé una revision de las investigaciones
desarrolladas sobre el Aprendizaje Basado en Proyectos y se ha considerado

antecedentes nacionales e internacionales, que se describen seguidamente.

1.1.1 Antecedentes nacionales

Leoén (2008) en su tesis de Maestria titulada: ‘Método de Proyectos como
Estrategia en el Nivel de Aprendizaje de Ciencias Sociales en Estudiantes del
Instituto Superior Pedagogico de Azéangaro’ tuvo como objetivo determinar la
eficacia del método de proyecto como estrategia durante el proceso de aprendizaje
de Ciencias Sociales, para ello emple6 el disefio metodologico de investigacion cuasi
experimental, tomandose una poblacion de 60 estudiantes del primer nivel: 30 de

ellos pertenecen al Nivel “A”, que conforman el grupo experimental y 30 de ellos
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pertenecen al Nivel “B”, los mismos que pertenecen al grupo control; para la
recoleccion de datos se utilizaron cuestionarios y fichas de observacion,
instrumentos validados por expertos del area.

Se obtuvo como resultado que el grupo experimental subi6 la valoracion de
sus capacidades de deficiente a bueno y muy bueno, mientras que el grupo de control
se mantiene sin mucha variacion, por lo que concluye el autor que el Método de
proyectos, tiene mayores efectos positivos para un aprendizaje integral en el Area de

Ciencias Sociales.

Tovar y Aguilar (2010) en su trabajo de investigacion: ‘Influencia del método
basado en proyectos para la formacion de competencias de investigacion accion en
los estudiantes de la mencion de educacion ambiental en la escuela de postgrado de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle’, el objetivo de la
investigacion fue determinar la influencia del método basado en proyectos para la
formacion de competencias de investigacion-accion. El estudio se realizdé con un
enfoque de la investigacion cuantitativo, método experimental con disefio pre-
experimental con pre y post test, con una muestra de 33 estudiantes de maestria: para
recoleccion de datos se utilizd andlisis documental y para la valoracion de
competencia se disefiaron 6 matrices que evaluaron los proyectos de investigacion;
los instrumentos utilizados fueron validados por expertos del area.

Finalizada la investigacion se concluy6: La competencia que los estudiantes
poseian para argumentar los diferentes componentes del proceso de investigacion
accion correspondia al nivel inicial y basico antes de la aplicacion del método de

proyectos luego de la aplicacion pasaron al nivel autbnomo y estratégico.

Vega (2012) en su tesis de Maestria titulada: ‘El método de proyectos y su
efecto en el aprendizaje del curso de estadistica general en los estudiantes de
pregrado’ tuvo como objetivo determinar el efecto que tiene el método basado en
proyectos sobre el aprendizaje del curso Estadistica General en estudiantes de
pregrado. La investigacion es de tipo descriptivo-explicativo; aplica el método ex
post facto y el disefio correlacional; para la recoleccion de datos se aplico a 100

estudiantes de las especialidades de Contabilidad, Psicologia e Ingenieria Ambiental
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un cuestionario, que recogié sus opiniones sobre la aplicacion del método de
proyectos.

Para procesar los datos, utilizo el Software SPSS, version 19.

El trabajo concluye que la aplicacion del Método de Proyectos tiene un efecto
positivo sobre el aprendizaje del curso de Estadistica General, refuerza el trabajo
cooperativo logrando desarrollar integramente las capacidades habilidades y

actitudes del estudiante.

1.1.2 Antecedentes internacionales

Bernabeu (2009) en su Tesis Doctoral titulada: ‘Estudio sobre innovacién
educativa en universidades catalanas mediante el aprendizaje basado en problemas y
en proyectos’ tuvo como objetivo analizar las caracteristicas de la cultura innovadora
en centros o grupos de las universidades catalanas que aplican la metodologia del
aprendizaje basado en problemas y del aprendizaje basado en proyectos. Es una
Investigacion cualitativa con la aplicacion de estudio de caso. La tesis demuestra que
existe en los centros estudiados un interés evidente por las metodologias
pedagogicas innovadoras, se manifiesta que solo grupos concretos de docentes o
departamentos aislados dentro de las universidades se implican en proyectos de esta
categoria. Destacaron todos los implicados el trabajo colaborativo durante el
desarrollo curricular como valores de la innovaciéon. Coinciden en que la ausencia de
resistencias a la innovacion estuvo determinada porque fueron los docentes los que
demandaron el cambio, el impacto se concreta en un cambio profundo de cultura, de

docencia, del rol del profesor y de la estructura organizativa.

Ciro (2012) en su Tesis de Maestria titulada: “Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) como estrategia de Ensefianza y Aprendizaje en la Educacion
Basica y Media’ tuvo como objetivo compilar lineamientos basicos para utilizar la
metodologia ABP como estrategia integradora de teoria y practica, promoviendo el
fortalecimiento de competencias cognitivas, colaborativas, tecnoldgicas 'y
metacognitivas.

El tipo de Investigacion es cualitativa aplicando Estudio de Caso (Disefo y
construccion de cohetes hidraulicos como método de aproximacion a la fisica

mecanica). La investigacion concluye que se fortalecid el trabajo cooperativo y
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colaborativo en el desarrollo de las diferentes fases del proyecto, las estudiantes se
mostraron proactivas en las diferentes actividades. La ejecucion de la investigacion
consolido la relacion del docente con los estudiantes y se logré un ambiente de

confianza para incentivar la participacion con aportes e inquietudes.

Gonzalez (2016) en su Trabajo final de Maestria titulado: ‘El aprendizaje
Basado en Proyectos. Disefio y construccién de un puente’ tuvo como objetivo el
disefio de un proyecto para alumnos del 1° de Bachillerato de Ciencias de los cursos
de Matematicas I y Dibujo I, se realizé en 10 sesiones. Se utiliz6 instrumentos como
rubricas de autoevaluacion, evaluacion individual y evaluacion grupal, se fortalecio el
trabajo en grupo El trabajo concluye que esta metodologia podria ser combinada con
otra a fin de poder obtener un producto final, analiza el desempefio de los docentes

involucrados y las reacciones de los estudiantes participantes.
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CAPITULO II: CATEGORIAS DE LA INVESTIGACION

2.1 Bases Tedricas de la Investigacion

En cuanto a la definicién de las categorias de una investigacion, Romero
(2005) indica que: “La categorizacion ha representado para muchos un espacio dificil
de abordar, sin embargo, si no se empieza por hacer una aproximaciéon de sus
componentes, caracteristicas, criterios y proceso es muy complejo llegar a aplicarla en
una investigacion” (p. 113) en la presente investigacion es imprescindible definir y
seleccionar las categorias de la investigacion a llevar cabo buscando la relacion que
debe existir entre la teoria y la practica, por ello coincido con lo que propone Galeano
(2004) sobre la eleccion de las categorias de la investigacion, cuando afirma que: “Las
categorias se entienden como ordenadores epistemologicos, campos de agrupacion
tematica, supuestos implicitos en el problema y recursos analiticos como unidades
significativas dan sentido a los datos y permiten reducirlos, compararlos y
relacionarlos” (p. 38), se definen los conceptos que permitiran explicar la presente
investigacion, las categorias a su vez delimitan os alcances de la investigacion. Las
categorias a desarrollar en la presente investigacion son: Aprendizaje significativo,
Nuevas metodologias de Ensefianza — Aprendizaje se involucra al Aprendizaje Basado

en Proyectos y la Practica reflexiva del docente.

2.1.1 Aprendizaje Significativo

Aprendizaje significativo es la interrogante que los docentes se plantean por
el aprendizaje que los estudiantes deben lograr, remontando a la propuesta de D.
Ausubel en 1963 cuando primaba el conductismo, se optdé por un modelo de
ensenanza - aprendizaje basado en el descubrimiento, se asociaba el aprendizaje como
una accion receptiva en las aulas y en las actividades de la vida diaria, segiin Ausubel

(2002): “El aprendizaje y la retencion de caracter significativo, basados en la
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recepcion, son importantes en la educacion porque son los mecanismos humanos para
adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas y de informacién que constituye
cualquier campo de conocimiento” (p. 47) donde la propuesta tiene una orientacion

cognitivista.

De acuerdo a esta teoria el aprendizaje significativo para Rodriguez (2011)
viene a ser: “El proceso de construccion de significados por parte de quien aprende,
dando cuenta de todo aquello que un docente debe contemplar en su tarea de ensefiar
si lo que pretende es la significatividad de lo que su alumnado aprende” (p. 31), se
espera que el estudiante adquiera, asimile y retenga lo impartido en las aulas y le

otorgue un significado.

Transcurrido més de 50 afios, un tiempo largo donde el significado inicial de
este constructo dindmico es valido, pero ha ido evolucionando, incorporando aportes y

enriqueciéndose y hoy es reformulado desde un punto de vista actual.

Para Novak (1998): “El aprendizaje significativo subyace a la integracion
constructiva de pensamiento, sentimiento y accion, lo que conduce al
engrandecimiento humano” (p. 13), se valora la influencia de la experiencia
emocional como participe del proceso de aprendizaje. Del mismo Gowin (1981)
indica: “La ensefianza se consuma cuando el significado del material que el alumno
capta es el significado que el profesor pretende que ese material tenga para el
alumno." (p. 81), se alude a la relacion entre docente/estudiante/material educativo, y
se asocia responsabilidad a cada actor como parte del aprendizaje preguntandose de
manera reflexiva que se desea aprender, por qué y para qué, lo que permite asociar
una particularidad critica, como también sefala Moreira (2005): “A través del
aprendizaje significativo critico es como el alumno podra formar parte de su cultura y,

al mismo tiempo, no ser subyugado por ella, por sus ritos, sus mitos y sus ideologias”

(p. 88).

= Metodologia de ensefianza — Aprendizaje en educacion superior desde el

enfoque constructivista

33



La persona aprende toda la vida y este aprendizaje sera significativo siempre
que cobre importancia en la vida de la persona. No se trata solo memorizar sino de
entender, asimilar empleando estrategias y/o técnicas; por ello una educacion superior
de calidad debe brindar una formacion practica de acuerdo a la vocacion del
estudiante para generar un enlace, por ejemplo, universidad - empresa. Se debe crear
conciencia de la importancia de aprender para ser, hacer, conocer y vivir en sociedad
lo que constituiria una sociedad del conocimiento, sin dejar de aprovechar la
tecnologia que permite contar con profesionales competentes que desde varios

enfoques puedan resolver situaciones criticas dentro de su ambito laboral.

Cuevas, Rocha, Casco, y Martinez, (2011) indican que: “La teoria
constructivista postula que el conocimiento es una construccion del ser humano que
realiza con los conocimientos previos que ya posee” (p. 5), de acuerdo con los
modelos educativos actuales basados en competencias, lo afirmado respalda que los
estudiantes construyen su formacion con los conocimientos, habilidades y destrezas

que dia a dia desarrollan.

Asi mismo, Rosa (2009) refiere que el Constructivismo como: “Enfoque
pedagbdgico que explica la forma en que los seres humanos se apropian del
conocimiento, mediante la interacciéon que tiene con el objeto cognoscible en un
contexto determinado, como conoce la realidad y la hace suya de manera conceptual”
(p. 8), de la manera como el estudiante piense, interprete y comprenda es la forma
como ¢l construye su conocimiento. Un aporte del constructivismo es hacer que el
estudiante sea autocritico de su proceso de aprendizaje y evaluacion. Es una
aspiracion, que en el futuro cada persona en cada sociedad pueda construir su propio

curriculo personal.
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Figura 1. Caracteristicas del Constructivismo
Tomado de Pulgarin (2012)

En la figura 1, se muestra un mapa conceptual el cual ayuda a resumir las

caracteristicas y los aportes del constructivismo.

Se observa que el constructivismo es un enfoque que permite saber las
diversas maneras de ver la educacion de los estudiantes usando diversas herramientas

como estrategias que favorecen el aprendizaje significativo.

El Constructivismo ha sido tratado por una serie de autores desde Piaget
hasta Coll, donde Piaget se refiere a un constructivismo psicolégico porque trato las
capacidades cognitivas desde su entorno genético, bioldgico y orgénico; Vigotsky se
refiere a un constructivismo social donde relaciona el desarrollo cognitivo
influenciado por el aprendizaje ante una interaccion social; Bruner se refiere al
aprendizaje por descubrimiento; Ausubel se refiere al aprendizaje significativo y Coll
se refiere a como los sujetos pasan de un estado de menor conocimiento a un estado de

mayor conocimiento. Estas teorias se relacionan entre si.

De las teorias constructivistas mencionadas, Coloma y Tafur (1999)
encuentran caracteristicas comunes relacionadas al aprendizaje como: “El aprendizaje
es un fendmeno social, es situado, es activo, es cooperativo, €s un proceso, €s propio y

caracteristico” (p. 235). Estas caracteristicas pueden resumirse como:

- El aprendizaje es un fenémeno social porque desde que nace la persona
aprende de su entorno.

- El aprendizaje es situado porque el conocimiento se adquiere a partir de la
informacion y experiencia

- El aprendizaje es activo porque se adquiere se desarrollan actividades
auténticas reconociendo la importancia del nuevo conocimiento

- El aprendizaje es cooperativo porque la respuesta del esfuerzo colectivo

estimula el aprendizaje
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- El aprendizaje es un proceso porque el estudiante debe reconocer el camino
seguido para resolver las situaciones problematicas

- El aprendizaje es propio y caracteristico porque de un saber ya adquirido se

puede adquirir un nuevo saber

En el presente siglo, se desea que la educacion se estructure de manera eficaz

que permita el aprovechamiento de un cimulo de conocimientos tedricos y practicos,

que cada vez sea mayor porque estos conocimientos constituiran las competencias del

futuro; para cumplir con lo afirmado, la educacion debe considerar cuatro aprendizajes

fundamentales que serviran al estudiante como los pilares de su conocimiento (segin

la Comision de las Comunidades Europeas, 1995).

La sociedad del conocimiento que es la base de la educacion, se asienta sobre
cuatro pilares: (Segun la Comision de las Comunidades Europeas, 1995) y Delors
(1994): “Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser”

(p. 91), de manera concreta cada pilar del conocimiento abarca:

- aprender a conocer: adquirir instrumentos de la comprension.

- aprender a hacer: para influir sobre su propio entorno. ;Coémo el estudiante
pone en practica sus conocimientos?

- aprender a vivir juntos: para cooperar y participar con los demas. Un caso
referencial es cuando los estudiantes participan en un proyecto motivador que
le permite dejar de lado o escapar de la rutina.

- aprender a ser: la educacion debe favorecer el desarrollo global de cada

persona.

La sociedad del conocimiento requerird que los estudiantes se encuentren
capacitados para el uso adecuado de la tecnologia de la informacidon para hablar de

una mejora en las diversas actividades que involucra un renovado marco educativo.
Entre las metodologias centradas en el estudiante, se tiene: el aprendizaje

colaborativo, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos, el

aprendizaje basado en problemas o el estudio de casos. Se resalta que el aprendizaje
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basado en proyectos es de accion multidisciplinar ademés refuerza la conexion teoria

— practica.

Recordando que el Aprendizaje Basado en Proyectos tiene sus raices en el
constructivismo, debido al énfasis que se otorga a cada acto de conocimiento como
una actividad de construccion mental; el estudiante construye ideas o definiciones o

conceptos que se relacionan con sus saberes previos o los actuales.

2.1.2 Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

En el presente siglo se demanda un nuevo modelo de aprendizaje, que
involucre a los estudiantes como protagonistas de su propio aprendizaje, que sean
constructores de conocimientos y son justamente estas las bases de la metodologia
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), los docentes universitarios aplican esta
metodologia teniendo en cuenta que los estudiantes adquieran conocimientos
académicos, desarrollen habilidades cognitivas y socio afectivas; el desarrollo de un
proyecto se llevara a cabo en tiempo pre establecido en el cual se investigard y se
responderd a un determinado requerimiento. Un proyecto estd definido como un
conjunto de actividades sistemadticas y elaboradas que se ejecutan con el fin de
resolver un determinado problema. El problema puede ser una pregunta, un deseo de
conocimiento, una necesidad de aplicar un método o estrategia para solucionar una

dificultad, el crear un producto, el valorar una metodologia de trabajo.

De acuerdo a Galeana (2006): “El Aprendizaje Basado en Proyectos implica
el formar equipos integrados por personas con perfiles diferentes, areas disciplinares,
profesiones, idiomas y culturas que trabajan juntos para realizar proyectos para
solucionar problemas reales” (p. 1), los estudiantes involucrados tendran el reto de
desarrollarse en un ambiente diverso y esto contribuird en la mejora de su aprendizaje,
el equipo de trabajo debe tener muy definido los roles y las bases del proyecto. Del
mismo modo, para Goodman (2010): “El aprendizaje basado en proyectos es una
metodologia innovadora, con énfasis en el aprendizaje cooperativo. Adicionalmente,
los estudiantes crean resultados tangibles para representar lo que han aprendido” (p.2),

se alientan perspectivas interdisciplinarias y la capacitacion de los estudiantes para
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desempefiar diversos roles, se obtienen una diversidad de resultados abierto a
multiples soluciones, en lugar de una uUnica respuesta correcta obtenida por la

aplicacion de reglas y procedimientos predefinidos.

La aplicacion del Aprendizaje Basado en Proyectos se realiza generalmente
en grupos de estudiantes que trabajan juntos para alcanzar un objetivo comun., se
desarrollan habilidades que incluyen habilidades de comunicacién y presentacion,
habilidades de organizacion y administracion del tiempo, habilidades de investigacion
e investigacion, autoevaluacion y habilidades de reflexion, participacion grupal,
habilidades de liderazgo, y pensamiento critico. El desempefio se evalia de forma
individual y se tiene en cuenta la calidad del producto producido, la profundidad de la
comprension del contenido demostrada y las contribuciones realizadas al proceso

continuo de realizacion del proyecto.

El Aprendizaje Basado en Proyectos permite a los estudiantes reflexionar
sobre sus propias ideas y opiniones, y tomar decisiones que afectan los resultados del

proyecto y el proceso de aprendizaje en general.

=  Origenes del Aprendizaje Basado en Proyectos

La metodologia del Aprendizaje Basado en Proyectos debe su desarrollo
inicial a una serie de acciones en diferentes paises del mundo y a través del tiempo se
ha logrado consolidar su aplicacion por los resultados que se han obtenido destacando
entre ellos la rapida asimilacion del conocimiento y una reduccioén ostensible de la

desercion estudiantil, Garcia (2013) indica sobre los origenes de esta metodologia:

Tabla 2
Origenes de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos
Afios Acontecimientos
1590-1765 Inicios en las Escuelas europeas de Arquitectura
1765-1880 Se aplica en América
1880-1915 Se propone el trabajo en proyectos en el entrenamiento manual y en las escuelas

publicas en general.

1915-1965 Redefinicion del método por proyectos desde América de regreso a Europa
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1965-Hoy Redescubrimiento de la idea de proyecto

Tomado de Garcia 2013

Hay que destacar que fue Kilpatrick (1918) con el texto The Project Method
quién logro consolidar esta estrategia en América. Resaltando que hace unos 50 afios
(afios 70) destacaron universidades que aplicaron esta metodologia, es el caso de
universidades como: Universidad de Maastricht (Holanda) y la Universidad de

Aalborg (Dinamarca)

El Aprendizaje Basado en Proyectos, tiene una finalidad pedagdgica concreta
el aprendizaje mediante el cual los estudiantes planean, implementan y evaltan

proyectos que tienen una aplicacion en el mundo real mas alla del aula de clase.

= :Quées? ;Qué no es Aprendizaje Basado en Proyectos?

El Aprendizaje Basado en Proyectos esta cada vez cautivando a mas
docentes, pero para que logre su ambicioso objetivo; es decir, para inspirar a los
estudiantes a profundizar en cada tema que estudian, la estrategia debe implementarse
correctamente. Un error comin que minimiza la efectividad de Aprendizaje Basado en
Proyectos es confundirlo con su ancestro anterior menos eficaz, conocido

simplemente como el 'proyecto de estudiante .

En la tabla 3, Zimmerman (2012) identifica:

(Qué es Aprendizaje Basado en Proyectos? y ;Qué no lo es? desde las perspectivas de

los estudiantes y docentes (p.1).

Tabla 3
;Qué es ABP desde la perspectiva del estudiante?

LQué es?

.Qué no es?

El proyecto debe ser relevante para la vida misma
y personalmente significativo, las actividades que
se requieran deben ser aquellas que realmente
importan.

Una tarea claramente definida dada por el
docente, con poca o ninguna aportacion de parte
del estudiante.

Se busca explorar un problema auténtico. El
objetivo es resolver el problema y presentar la
solucion, o un producto tangible, a una audiencia
informada e interesada, a menudo mas alla del

Escribir un informe o crear un producto final que
solo el docente ve y para el cual recibo una
calificacion.
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salon de clases.

Tener voz como investigador del problema, poder
aportar lo que deberia ser el resultado / producto
final.

Elegir una actividad o producto final de una lista
distribuida por el docente.
Investigar solo en libros o en linea

Tomar en cuenta una estrategia de aprendizaje
que evalué regularmente el progreso en base al
trabajo individual o la participacion y
contribucion al trabajo de grupo.

Completar el informe y entregarlo sin ninguna
autorreflexion o analisis.

Tabla 4

;Qué es el ABP desde la perspectiva del docente?

LQué es?

,Qué no es?

Un proyecto significativo que cumple objetivos
dentro de un plan de estudios basico.

Un proyecto que demuestra lo que el estudiante
ha aprendido después del aprendizaje en el aula o
una actividad que complementa el aprendizaje en
el aula.

Una estrategia que comienza con una pregunta de
manejo que involucra a los estudiantes y los
motiva a aprender el material. La pregunta de
conduccion puede ser estimulada por el maestro y
/ 0 los estudiantes.

Una tarea que evalia el conocimiento ya
aprendido.
Una actividad creativa disefiada

educativo especifico.

sin valor

Un proceso de aprendizaje que alienta a los
estudiantes a revisar su investigaciéon cuando sea
necesario y a reflexionar sobre su progreso a lo
largo del proyecto.

Un proyecto con una fecha limite dificil que el
docente califica y devuelve al estudiante.

Una evaluacion basada en una rubrica establecida
que evalua la colaboracion y

participacion de los estudiantes, ademas del
contenido.

Un sistema de calificacion con una ruabrica
generada por el docente.

Por lo tanto:

e El Aprendizaje Basado en Proyectos comienza con una investigacion de un
problema del mundo real.

e Elaprendizaje a menudo se lleva a cabo en grupos de colaboracion, donde los
estudiantes crean un sentido de comunidad y una conexion auténtica.

e La investigacion del problema auténtico implica ir mas alla de los textos e
involucra actividades tales como entrevistas, busquedas en la web e invitar a

oradores a disertar en clase.

Propositos del Aprendizaje Basado en Proyectos

La metodologia Aprendizaje Basado de Proyectos tiene como propdsito

facilitar el proceso de aprendizaje, que conlleva a un desarrollo de competencias del
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estudiante, logrando que el mismo pueda procesar facilmente el conocimiento, realizar

interpretaciones como adaptar practicas académicas realizar.

El docente adectia los ambientes de aprendizaje y utiliza diversos recursos para
este propdsito como: uso de la tecnologia (visita a sitios web, videos), salida de
campo, experimentos, uso de diversas fuentes para investigar entre otros. Se debe
aprovechar el entorno del estudiante tratando de utilizar otros espacios fuera del aula
de clase. Tovar y Aguilar (2010) destaca el papel del estudiante bajo esta metodologia
como: “El motor de decisiones conceptuales, de organizacion, de andlisis, de gestion
de los trabajos a realizar, permite no solamente desarrollar un espiritu critico al lograr
un gran numero de objetivos, sino, posibilita el desarrollo de capacidades, actitudes y
aptitudes” (p 20)., el estudiante evidencia la autonomia de su aprendizaje, la
aplicacion de su capacidad de creatividad, adquiere confianza de su proceder como un
logro individual y colectivo de generando una comunidad de aprendizaje. Se busca
que la autoestima del estudiante se vea afectada positivamente al reconocer sus logros
y el deseo de compartirlos trabajando de manera cooperativa y colaborativa.

Para lograr el propdsito del Aprendizaje Basado en Proyectos se plantean diversas
estrategias como: asignacion de roles, entrega de informacion complementaria,
entrega de informacion en conflicto, responsabilidad compartida o andlisis creativo de

documentos entre otras

= Rol del docente y del estudiante

En el Aprendizaje Basado en Proyectos, los docentes involucran a los
estudiantes en proyectos como en actividades de aprendizaje y a su vez encuentran
que su propio rol cambia; en lugar de ser simples transmisores de conocimiento,

descubren que sus tareas principales son guiar, alentar y estimular a los estudiantes.

Los docentes ensefian a los estudiantes como hacer preguntas, coémo
desarrollar hipotesis y estrategias para localizar informacioén, se convierten en
compaieros de aprendizaje a medida que los estudiantes adquieren una experticia de
acuerdo a los roles que cumplen y a la variedad de proyectos que puedan realizar. Al
final, la mayoria de docentes catalogan su desempefio como una experiencia

gratificante.
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Cuando los estudiantes pueden compartir sus proyectos y actividades con la
n 1 " A : 3 y .
comunidad" a través de presentaciones en medios como una pagina web o cuando
logran resultados tangibles, no son los Unicos beneficiarios de la interaccion contando
con una audiencia mayor, llamese como integrante de grupo o con la interaccion entre
diferentes los grupos de trabajo.
Los docentes también hacen nuevas conexiones entre pares, encuentran

apoyo y aliento de una amplia variedad de colegas y expertos en contenido

2.1.3 Adaptacion a las nuevas metodologias de Enseiianza -Aprendizaje

= Rol de las instituciones educativas en educacion superior

En el avance del presente siglo, los desafios por los que atraviesan las
instituciones educativas de educacion superior como las universidades, son muchos y
el fin es asegurar la vinculacion universidad - sociedad, pero debido a su
responsabilidad social en el proceso formativo del profesional para el siglo XXI,
deben enfrentarse a importantes y complejas situaciones con respecto a sus procesos
de organizacion con miras a un permanente desarrollo, que les permita ofrecer

procesos educativos de alto nivel.

Malagén (2006) afirma que: “La pertinencia de la educacion superior hoy se
hace mas viable a partir de una mayor permeabilizacion del sistema universitario al
sistema productivo ya que ambos sistemas manejan un lenguaje comun: flexibilidad,
calidad, competitividad, resultados y productividad” (p. 83); y estd integracion se da

por el elemento: sociedad del conocimiento.

La sociedad enfrenta una serie de cambios que provocan muchas veces que
instituciones educativas de educacién superior, especificamente las universidades
publicas tradicionales puedan verse afectadas. Estos cambios han generado desafios
que conllevan hacia la preparacion de los estudiantes en su formacion critica y
reflexiva, cuyo proposito es lograr que se encuentren debidamente preparados para

enfrentar los cambios con éxito. Estos cambios se pueden presentar en la estructura
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organizacional de las instituciones educativas, que deben de ir acompanados de las

pertinentes reformas en su marco normativo.

La capacidad de adaptacion de las instituciones educativas debe responder al
requerimiento de toda organizacion que se caracteriza por poseer un sistema dindmico
que supera posiciones variables con éxito. Estos cambios permiten hablar de una
innovacion institucional, a su vez para llevar a cabo una innovaciéon es necesario
analizar los componentes de las organizaciones, desde sus objetivos hasta las

funciones organizativas.
= Cultura del cambio en educacion superior

Frente a la cultura del cambio en educacion superior, solo organizaciones
competentes podran enfrentar esta situacion teniendo la esperanza de sobresalir y
tener €xito, asi lo plantea Bernabeu (2009): “La necesidad de cambio organizacional
es consecuencia, por un lado, de la gran multitud de cambios que afectan a todo tipo
de ambitos y niveles, aunque no todos los cambios tienen igual consideracion” (p.12),

de ahi nace el:

- Crear espacios de reflexion que permitan analizar las posibilidades de
mejora.

- Una adecuada relacion entre la organizacion y su entorno.

Todo cambio tiende a generar una modificacion en la estructura
organizacional, razon por la cual el desarrollo organizacional requiere de una serie de
consideraciones a tomar en cuenta para aplicar transformaciones y conducir la

organizacion hacia el desarrollo.

Las universidades publicas, en la mayoria de casos, estan enfrentando un
cambio organizacional debido al cumplimiento o adecuacion a los requerimientos del
proceso de acreditacion académica, esperando contar con un nivel académico de alta
calidad, una mejora continua en todos los procesos de la universidad; que la
adaptacion sea rapida y la asimilacion de nuevas ideas permitan la transformacion en
beneficio de la organizacion y de sus fines. Una institucién ante un cambio

organizacional, requiere se preste atencion al desarrollo institucional que depende de
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condiciones como indica Gairin (2000): “Planificacion, formacién y compromiso con
el cambio” (p. 48).
- planificacion: la innovacion deseada debe enmarcarse en un entorno de

trabajo debidamente planificado,

- formacion: ante el cambio organizacional que involucra la metodologia de

formacion como la innovacion planteada.

- compromiso con el cambio: destaca la mayor autonomia para actuar que

permita la toma de decisiones.

La presente investigacion se involucra con el compromiso de cambio desde el
punto de vista académico
=  Cultura del cambio en la Universidad
Se mencion6 que hablar de cambio en la Universidad es proponer una
innovacion, para algunos autores el término innovacion pueden ser también utilizado
como: innovacioén educacional o innovacion en educacion o innovacion educativa o
innovacion con efecto educativo y en el presente caso ligada a la innovacién

pedagogica.

Las universidades figuran como las instituciones que menos han cambiado
con el transcurrir de los siglos. Esta situacion la evidencia de Sousa (2006) al afirmar:
“Quien trabaja hoy en una universidad publica sabe que las tareas universitarias estan
dominadas por el corto plazo, por las urgencias del presupuesto, la competencia entre
facultades, el empleo de los licenciados, etc” (p. 97). Una evidente realidad es que
ante esta situacion se manifiestan docentes cuya conducta es de poca utilidad para

realizar propuestas a largo plazo y resolver esas urgencias.

Hablar de una cultura de cambio en la universidad, es hablar de la relacion
existente entre los docentes ante las innovaciones pedagogicas, asi como el estudio de
los sistemas sobre reconocimiento institucional. Como antecedente al respecto Serow
Van Dyk, McComb y Harrold (2002) consideraban “dos tipos de cultura en la
universidad: la cultura oficial y la cultura opuesta” (p. 26). Al respecto la cultura
oficial va asociada a las iniciativas de desarrollo del profesorado, apoyadas por la

administracion de la universidad o “el refuerzo de aceptar la investigacion como
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actividad permanente de los docentes en las universidades” y la cultura opuesta se
refiere a aquella resistencia de los miembros de la comunidad universitaria a los
programas de reforma pedagogica resaltando ademas que la primera funcion del
profesorado no es la investigacion sino la docencia. La presente investigacion requiere
que el cambio de la universidad en términos de Serow et al. vaya de una cultura

opuesta a una cultura oficial.

La busqueda de una mejora continua en los procesos de las universidades
requiere de un trabajo constante, no solo se trata que los docentes manifiesten el
dominio de su catedra, también se evidencia por el logro de las competencias que el
perfil de egresado considera, puestas de manifiesto en el desempefio de calidad de los
egresados a partir de procesos formativos eficaces. Contar con programas académicos
acreditados, un cambio en el ejercicio pedagédgico e investigativo de los docentes
universitarios compromete a la universidad a gestar, de manera sostenida proyectos de
diferente indole desde proyectos que se llevan a cabo dentro de un aula o un grupo de
estudiantes de una catedra hasta proyectos de investigacion multidisciplinarios de gran
envergadura con el fin de poder dar cumplimiento de los requerimientos propuestos

por la entidad acreditadora.

La universidad recibe el reconocimiento por esfuerzo desplegado por contar
con programas académicos acreditados y por contar con una plana docente
identificada con investigacion que evidencian el reposicionamiento de su imagen

institucional al adquirir el modelo de formacion por competencias profesionales.

=  Formacion docente en la cultura del cambio

Cebridan (2003) define la innovacion educativa como “Toda accidén
planificada para producir un cambio en las instituciones educativas que propicie una
mejora en los pensamientos, en la organizacidon y en la planificacion de la politica
educativa, que permita un desarrollo profesional e institucional” (p. 23). Al llevarse a
cabo la innovacion educativa, se plantea un proceso cuyo cometido serd aquel que
cause un impacto real en la educacion y estard referido al cambio en la formacién

docente.
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La demanda del cambio en la formacion docente puede remitirse al efecto de
las tecnologias de informacion y comunicacion. Ello permite el acceso inmediato a
una gran cantidad de informacion, diversas fuentes, el uso de redes sociales que
permiten la construccion de conocimiento que impacta en la practica y en la

organizacion de la ensefianza.

La formacion docente y la innovacion educativa son dos conceptos que se
encuentran entrelazados. La innovacion educativa propone mejoras en la relacion
teoria — practica; esta interrelacion es conocida como praxis educativa. Esta
concepcion exige plantear proyectos cuyos objetivos son mejorar la situacion
educativa.

Los procesos de innovacion generan nuevos conocimientos (saber didactico
profesional) y estan mediados por procesos de sistematizacion (investigacion de, para
y en la accidon) formativos.

Para Proyecto Integra (2007): “La innovacion docente es, en lo fundamental,
una cuestion de aprender a hacer las cosas de un modo diferente para hacerlas mejor.
Para los docentes, la innovacion es principalmente la creacion de un nuevo
conocimiento profesional acerca de su trabajo” (p. 9); es la decisiéon del docente
asumir el reto de adquirir nuevas estrategias de ensefianza para satisfacer aquellas
necesidades basicas de aprendizaje insatisfechas de los estudiantes en el aula; en la
presente investigacion se adopta la eleccion del método de investigacion accion por
caracterizarse como proceso reflexivo vinculando la investigacion, la accion y la

formacion.

= Resistencia al cambio de los docentes
Toda vez que se trata de propuestas al cambio la resistencia al mismo se
relaciona con las actitudes y el pensamiento del docente y esta negativa surge por no
querer introducir modificaciones en las practicas docentes, entre las razones que

justifican esta resistencia se suelen citar:

- El cambio no tiene objetivos claros.
- Se argumenta no poseer las habilidades necesarias para realizar un cambio.

- Laseguridad en afirmar que los cambios evidencien una mejora.
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Una forma de evidenciar una resistencia al cambio se manifiesta por
conductas como: la ausencia en reuniones convocadas, falta de motivacion, no
participar en proyectos que se puedan generar. En ese sentido, Iglesias y Avila (2012)
indican: “Hay que generar un cambio en los estilos de docencia y en el clima
organizacional con sus practicas pedagdgicas para que efectuando primero un cambio
personal generar un efecto innovador en el estudiante y en el sistema educativo” (p.
4). El docente como recurso humano requiere evaluar que enfoque pedagdgico le

permitira una mayor interrelacion con el estudiante.

El nuevo desempeio docente debe incluir cambios en la forma de ensefar, en
lo que se ensena, en las herramientas usadas y en el clima social de la institucion.
Querer interpretar esta negativa permite pensar que los docentes no aceptan las
propuestas de cambio porque muchas veces no han sido consultados o no han formado
parte de las comisiones que proponen el cambio en el sistema educativo a pesar de
conocer de cerca una serie de problemas y dificultades que se presenta en el sistema
educativo; si los docentes como miembros de una comunidad educativa no
manifiestan un esfuerzo de adaptacion no se logrard un cambio exitoso. La etapa de
cambio siempre resulta ser dificil, pero es necesario que el docente no se sienta

cuestionado y si es evaluado habra una propuesta de mejora y crecimiento profesional.

Venciendo esta resistencia al cambio se espera como indica, Mayor (2009)
que: “Los profesores deben ser capaces de preparar a los estudiantes para una
sociedad que espera de ellos autonomia en el aprendizaje, y aptitud y motivacion para
seguir aprendiendo a lo largo de toda su vida” (p. 63). Se desea que el docente sea

consciente de que su ensenanza sea de calidad.

2.1.4 Practica reflexiva del docente

Una practica reflexiva del docente en educacion superior estd referida a la
formacion, mejoras de ensefianza y particularmente al reconocimiento del quehacer
docente en cuanto a la produccién de saberes que constituye una base de

conocimientos en la ensefnanza.
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Braun (2006) afirma: “Los docentes incorporamos la practica de la reflexion
a nuestra actividad cotidiana. Estudiamos, analizamos y actualizamos los contenidos
de las materias a nuestro cargo al igual que nuestros “modos” de enseiar en forma
permanente” (p. 44). En una labor docente reflexiva hay didlogo permanente e
intercambio de ideas para con el mismo docente, evocando su experiencia profesional,
opiniones y para con el medio que lo rodea, se presentan debates, discusiones,

acuerdos y todo ello conlleva a una accion reflexiva.

Schon (1992) plantea: “El alumno tiene que ver por si mismo y a su propia
manera las relaciones entre los medios y los métodos empleados y los resultados
conseguidos” (p. 14). Ante esta situacion el docente sirve de guia al estudiante porque
no puede ensenarle a ver, no el estudiante puede ver lo que se le diga, pero en una
practica reflexiva el docente puede orientar y ayudar a ver lo que el estudiante necesita

VEr.

Cassis (2010) indica: “La practica profesional reflexiva permite al docente la
construccion de conocimientos a través de la solucion de problemas que se encuentran
en la practica” (p. 14). El docente decide que las acciones a tomar con lo que se
plantea la implementacion de metodologias o la aplicacion de estrategias adecuadas

para este fin.

En referencia al desarrollo reflexivo de los docentes Elliot (2000) considera

que hay dos tipos:

a) El docente emprende una investigacion sobre un problema practico,
cambiando alglin aspecto de su practica docente (p. 37)
b)  El profesor modifica alglin aspecto de su practica docente como respuesta a

algin problema practico (p. 37)

En ambos casos se considera la relacion entre la reflexion y la accion tomada
por el docente, en el primer tipo se cumple que la reflexion inicia la accion y en el

segundo tipo es a la inversa, la accion inicia la reflexion.
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Es necesario también mencionar la relacion existente entre la reflexion
docente y la metacognicion, relacionandola la tltima como un concepto relacionado a
la didactica y como se vincula a conceptos como reflexion, toma de conciencia,
considerando lo que afirma Fourés (2011): “Un problema presente en la docencia es la
dificultad para establecer relaciones entre teoria y practica. El uso de procesos
metacognitivos, ayudaria a los docentes a generar y establecer estas relaciones al
revisar y reconocer sus propias estrategias de conocimiento” (p. 156), lo que permitira
una mejora continua en el aprendizaje de los estudiantes, en la toma de decisiones
como en la adquisiciéon del pensamiento auténomo, se favorecen las competencias

comunicacionales de los estudiantes al favorecer un proceso de didlogo.
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CAPITULO III: ENFOQUE CUALITATIVO DE LA INVESTIGACION

En los ultimos afios ha habido cambios vertiginosos, que se manifiestan en los
diferentes aspectos de la vida, asi, en el &mbito educativo se requiere preparar estudiantes
que facilmente se inserten al campo laboral, que es muy competitivo y exigente; por tal
motivo se debe aplicar metodologias docentes con enfoques innovadores que proporcionen

a los estudiantes habilidades necesarias para la resolucion de situaciones complejas.

En la presente investigacion se implemento la metodologia Aprendizaje Basado
en Proyectos, en la busqueda de la mejora continua del desempeno docente, ya que desde
la perspectiva del cambio se deben encontrar nuevas estrategias de ensefianza con el fin de

mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Disenar el esquema del proyecto de investigacion fue complejo debido a que se
debian alcanzar objetivos establecidos, asi la autora de la presente investigacion se planted
las siguientes interrogantes: ;Por qué se investiga? ;Qué se investiga? ;Es necesaria la

investigacion? ;Como, donde, y con quiénes se realizara el proyecto?

La metodologia ABP tiene al estudiante como responsable de la construccion de
su propio conocimiento, virando de la metodologia tradicional de ser el estudiante pasivo y
solo recibe el conocimiento que el docente trasmite, pero esta metodologia, también

cambia el rol de docente, convirtiéndolo en facilitador del aprendizaje.

3.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque metodolégico de la investigacion desarrollado fue de investigacion
cualitativa porque incorpora una vision amplia de la problemaética de la ensefianza en una
institucion universitaria, teniendo como finalidad mejorar la intervencién pedagogica en

esta area de trabajo, al respecto Creswell (2009) opina que la investigacion cualitativa:
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“Involucra preguntas emergentes y procedimientos, informacion tipicamente recolectada
en el contexto del participante, andlisis de los datos construido inductivamente de temas
particulares a generales y el investigador hace la interpretacion del significado de los

datos” (p. 11).

La investigacion cualitativa de acuerdo con Creswell (2009) y Bisquerra (2004) es
una: “Actividad sistematica orientada a la comprension en profundidad de fendmenos
educativos y sociales, a la transformacion de practicas y escenarios educativos y sociales, a
la toma de decisiones, hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado de
conocimientos” (p. 276). Por lo tanto, con esta investigacion se ha buscado a través de las
voces de los estudiantes comprender como ha impactado la implementacion del ABP en el

aprendizaje de los estudiantes metalurgistas.

Se tomo6 en consideracion el planteamiento de Herndndez et al. (2006) sobre los
seis elementos fundamentales de una investigacion cualitativa, como son: “Objetivos de
investigacion, preguntas de investigacion, justificacion de investigacion, viabilidad de ésta,
evaluacion de las deficiencias en el conocimiento del problema y definicion inicial del
ambiente o contexto” (p.523). Esta referencia permitio la organizacion de la investigacion,

los objetivos y preguntas de investigacion fueron el punto de partida del tema en estudio.

Una investigacion se inicia con ciertas ideas u opiniones relacionadas al topico o
tema de estudio, los participantes deben mantenerse preparados para nuevos conocimientos
y posibles relaciones que deriven de ellos. La revision bibliografica es un buen inicio para
entender o resolver la situacion de la investigacion cualitativa. Finalmente, Hernandez et al
(2006) indica que: “La investigacion cualitativa se basa en el proceso mismo de
recoleccion y analisis (p. 528). Siendo la investigacion interpretativa, el investigador hace

valoracion de la informacion o datos obtenidos.

En la tabla 5 se observan los planteamientos de una investigacion cualitativa y
cuantitativa propuesto por Herndndez et al. (2006), se puede apreciar la importancia de
considerar los puntos de vista de los participantes en esta investigacion y poder obtener

informacion que permita cumplir con el objetivo de la investigacion.

51



Tabla 5

Comparacion entre planteamientos cuantitativos y cualitativos

Planteamientos cuantitativos Planteamientos cualitativos

Precisos, acotados o delimitados Abiertos

Enfocados en variables lo mas exacta y Expansivos, que paulatinamente se van enfocando en
concretas que sea posible conceptos relevantes de acuerdo con la evaluacion
del estudio

Direccionados No direccionados en su inicio
Fundamentados en la revision de literatura Fundamentados en la experiencia e intuicion
Se aplican a gran namero de casos Se aplican a un menor nimero de casos

El entendimiento del fenomeno se guia a través El entendimiento del fenomeno es en todas sus
de ciertas dimensiones consideradas como dimensiones, internas y externas, pasadas y presentes
significativas por estudios previos

Se orientan a probar teorias, hipdtesis y/o Se orientan a aprender de experiencias y puntos de
explicaciones, asi como para evaluar efectos de vista de los individuos, valorar procesos y generar
unas variables sobre otras (correlacionales y teorias fundamentales en las perspectivas de los
explicativos) participantes

Tomado de Hernandez et al. (2006), (p.525)

= Nivel y Tipo de investigacion

La investigacion es aplicada, de tipo investigacion — accion. El nivel de la
investigacion es interpretativo. Asi pues, Agreda (2004) indica que: “Con la interpretacion
se busca comprender el sentido y el significado de la accion humana, asi mismo se trata de
ubicar la practica personal y social a partir de un proceso para orientar su practica actual”
(p. 21) dado que se busca responder las interrogantes planteadas sobre la aplicacion de la
metodologia del ABP en estudiantes en el curso de Fisico Quimica, incidiendo en el
trabajo en equipo y evaluando como repercute esta actividad en las habilidades sociales de
los estudiantes. Desde esta perspectiva, Agreda (2004) ademaés indica: “La interpretacion
tiene que ver con el significado de los datos, asi como las razones de la importancia
atribuida a ciertos significados” (p. 60). Se busca entender el fondo de la informacion
obtenida de busqueda bibliografica -textos y otros que indiquen las relaciones que se
presenten para darle la forma correspondiente, se pueden obtener nuevas ideas. En la

interpretacion surge muchas veces “el por qué”.
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Existen diversas aproximaciones a la realidad desde la perspectiva cualitativa, en

la Tabla 6 se resumen los métodos de investigacion para un enfoque cualitativo.

Tabla 6

Principales métodos de investigacion desde el enfoque cualitativo

PARADIGMA INTERPRETATIVO

Diseio de la

. s Definicion
investigacion
Teorfa Las proposiciones tedricas no se postulan al inicio del estudio, sino que las
eneralizaciones emergen de los propios datos y no de forma previa a la
fundamentada & & prop y p

recoleccion de los mismos (Merten, 1988)

Estudios etnograficos

Proceso de investigacion por el que se aprende el modo de vida de algun grupo.
En educacion comprender desde dentro los fenomenos educativos

Estudios
fenomenoldgicos

Describe el significado de las experiencias vividas por una persona o grupo de
personas acerca de un concepto o fendémeno (Creswell, 1998)

Estudios de casos

Analisis de la realidad social, (Latorre et al., 1996)

Fenomenografia

Identificar formas en las que diferentes personas experimentan, conceptualizan,
perciben y comprenden diversos tipos de fendémenos (Larson, 1987)

Etnometodologia

Aborda el como las personas construyen la realidad social en y a través de
procesos interactivos (Caballero, 1991)

Elaboracion propia

PARADIGMA SOCIO CRITICO

Diseiio de la
investigacion

Definicion

Investigacion — Accion

Estudio de una situacion social para tratar de mejorar la calidad de la accion en
la misma. Su objetivo consiste en proporcionar elementos que sirvan para
facilitar el juicio practico en situaciones concretas y la validez de las teorias e
hipotesis que genera no depende tanto de pruebas "cientificas" de verdad, sino
de su utilidad para ayudar a las personas a actuar de modo mads inteligente y
acertado. En la investigacidn-accion, las "teorias" no se validan de forma
independiente para aplicarlas luego a la practica, sino a través de la practica
(Elliot, 1993)

Investigacion evaluativa

Dirigida a la practica educativa, decisiva para la toma de decisiones y orientada
a determinar la eficacia de organizaciones y programas educativos (Latorre et
al., 1996)

Elaboracion propia
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3.2. Investigacion — Accion como herramienta para aprendizaje en Educacion
Superior

El término ‘investigacion accion’ proviene del autor Kurt Lewin, psicologo social
y educador, fue utilizado por primera vez en la década de 1940 en Estados Unidos. Segun
McFarland (1993) “Lewin describia una forma de investigacion que no separaba de la
accion necesaria para resolver un problema” (p.14), planteo utilizar la investigacién como
una natural configuracion para el investigador de ese entonces. Fue Stephen Corey en
1953, uno de los pioneros quién aplico la investigacion accion en educacion, en el Colegio

de profesores de la Universidad de Columbia.

Martinez (2000) analiza que la Investigacion accion ha tomado dos vertientes:
“Una socioldgica - desarrollada principalmente por Kurt Lewin (1946/1996), Sol Tax
(1958) y Fals Borda (1970)- y otra educativa, por las ideas y practicas de Paulo Freire
(1974), Hilda Taba (1957), L. Stenhouse (1988), John Elliott (1981, 1990) y otros”, (p.28);

se reconoce que las vertientes han mostrado muchas aplicaciones.

Para Latorre (2003): “La idea de la ensefianza como una actividad investigadora
ha ido calando en el ambito educativo, se basa en que la teoria se desarrolla a través de la
practica, y se modifica mediante nuevas acciones”, (p. 10), esto se refrenda con la labor del
docente como investigador quien inclusive cuestiona sus propias practicas educativas, de
manera que integra ensefanza ( practica) e investigacion y la ensefianza permite al
estudiante pensar, descubrir, innovar un nuevo conocimiento; ademds Latorre (2003)
propone que: ‘“La institucion educativa considere la propuesta de Stenhouse de la practica
educativa como tarea de indagacion” (p. 11), de esta manera se debe considerar la
ensefnanza cuando es impartida como una actividad creativa que contribuye a la mejora de

las actividades educativas como al aprendizaje.

La ensefianza y la investigacion son dos actividades que se deben mantener muy
ligadas, debido a que una investigacion desligada de la labor educativa trae consigo nuevas
teorias, pero no colabora con la practica educativa. La propuesta de una nueva ensefianza

sea aquella que se relaciona como una actividad investigadora en busca de una mejora en
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la practica educativa que a su vez sea social, cultural y el docente sea el responsable de una

actividad autorreflexiva en la labor que desempeiia.

En la actualidad, se aprecia que en la educacion superior se hace necesario un
cambio, una innovacion, que otorgue dinamismo a la actividad educativa, asi Gémez y
Macedo (2007) indican que la investigacion — accion permite: “Crear nuevos contextos de
aprendizaje profesional que posibiliten al docente generar entornos que faciliten el
aprendizaje en sus alumnos; fomentar el ‘aprender a aprender’ donde todos los implicados
del ambiente educativo se vean activamente involucrados” (p. 37), con lo afirmado los
docentes pueden reconocer que se encuentran capacitados para valorar e inclusive criticar

su actuar a fin de mejorar y lograr una educacion de calidad en los estudiantes.

Un docente universitario, identificado con esta propuesta, combina con mucha
creatividad, imaginacion e ingenio la teoria con la préctica, sabe que su cometido es
desarrollar competencias y destrezas en los estudiantes cuando se realicen acciones de
estudio y reflexion de manera individual o como parte de un grupo de estudio o
investigacion; se pueden presentar o plantearse problemas y los docentes debemos
promover las posibles situaciones de solucién porque la investigacion que realiza en el aula
permite una mejor practica y autodesarrollo profesional. Si se mencionan cambios en la

actividad educativa esto involucra, una accion de cambio en la practica del docente.

3.2.1 Proposito de la Investigacion — Accion

El proposito de la Investigacion - Accion segin Rodriguez, Gil y Garcia (1996)
es: “El de destacar el cardcter preponderante de la accidn, en el desarrollo del método de
investigacion” (p. 51), destacan los participantes de la investigacion, quienes se encargan
de evaluar el problema, reflexionar sobre el mismo y asociar la practica educativa con la
respectiva teoria. Asimismo, segun Latorre (2003) los propositos de la investigacion-
accion son: “Mejorar la comprension y/o transformar la préctica social y/o educativa,
articular de manera permanente la investigacion, la accion y la formacion, acercarse a la
realidad: vinculando el cambio y el conocimiento y hacer protagonistas de la investigacion
al profesorado” (p. 27); alcanzadas estas metas se comprueba que la investigacion — accion

mejora la comprension de la practica.
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Segun Bassey (citado en Latorre 2003) sefiala que la investigacidon-accion tiene
como proposito: “Comprender e interpretar las practicas sociales (indagacién) para
cambiarlas (accidén) y para mejorarlas (proposito)” (p. 29). Dado que indagar es buscar
respuestas de preguntas que facilmente puedan responderse, esto requiere necesariamente
aprender algo no conocido. Hay predisposicion al cambio y se asumen los cambios fuera

de la préactica.

3.2.2 Formacion de competencias desde la Investigacion — Accion

Para tratar el enfoque de formacion educativa basada en competencias se debe
considerar que se entiende por competencia. Perrenoud (2007) define: “El concepto de
competencia representa una capacidad para movilizar varios recursos cognitivos para hacer
frente a un tipo de situaciones” (p. 8). De la misma manera Tobon (2006) conceptualiza
que: “Las competencias constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la
docencia, el aprendizaje y la evaluacion desde un marco de calidad, ya que brinda
principios, indicadores y herramientas para hacerlo, mas que cualquier otro enfoque
educativo” (p. 1), se debe entender que se determina que proceso educativo a desarrollar

como las estrategias necesarias para llevar a cabo.

Bogoya (2000) define las competencias como:

Una actuacion idonea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con sentido. Se trata de un
concepto asimilado con propiedad y el cual actuia para ser aplicado en una situacion determinada,

de manera suficientemente flexible como para proporcionar soluciones variadas y pertinentes

(p.11).

Asi pues, Vasco (2003) resalta en las competencias: “Una capacidad para el
desempefio de tareas relativamente nuevas, en el sentido de que son distintas a las tareas de
rutina que se hicieron en clase o que se plantean en contextos distintos de aquellos en los
que se ensefaron” (p. 37). De las definiciones anteriores se pueden resaltar elementos
como: Calidad, idoneidad, y desempefio global que luego Tobdon (2008) lo contempla al
redefinir las competencias como: “Procesos complejos de desempefio con idoneidad en
determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber
conocer y saber convivir), para realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de

reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, comprensiéon y emprendimiento” (p. 5). Esta
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definicion de competencia implica aspectos (proceso, complejo, idoneidad, desempefio

entre otros) que permitan guiar el aprendizaje como la practica pedagogica a aplicar.

Sobre el asunto Tobdn (2008) reconoce la importancia de considerar este enfoque
en la educacion superior porque permite principalmente: “Aumento de la pertinencia de los
programas educativos, gestion de la calidad, politica educativa internacional y movilidad”
(p. 13); hay que tener en cuenta que el aprendizaje responderd de acuerdo a los retos que se
presente y en los contextos en lo que pueda presentarse (social, profesional, organizacional

entre otros).

La gestion de la calidad involucra saber de la calidad del desempeiio como de la
formacion que la universidad brinde a sus estudiantes (se involucra los perfiles de
egresado, mallas curriculares, procesos formativos como estrategias didacticas y de
evaluacion), la formacién por competencia se ha convertido en una politica clave para la
educacion superior que estd considerada dentro de la politica educativa de: entidades como
UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization) y la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) y de proyectos internacionales como: Proyecto
Tuning y proyecto Alfa Tuning Latinoamérica entre otros; la formacioén bajo el enfoque de
competencias permite la movilidad tanto estudiantes, docentes, investigadores a diferentes

paises donde se reconoce el aprendizaje y habilidades de los mismos.

Asi pues, Amechazurra (2014) concluye que con: “La participacioén en proyectos
de investigacion accion, los profesores agudizan su juicio profesional, profundizan sus
compromisos, construyen conocimientos curriculares y lideran la accién educativa, con la
percepcion de mayor despliegue de sus potencialidades y desarrollo de sus competencias”
(p. 35), se reconoce la investigacion accion como una ruta de desarrollo de las

competencias del docente y la mejora de su desempefio académico.

La investigacion — accion como metodologia de investigacion persigue un cambio
educativo que se obtiene desde y para la practica; busca la comprension de la practica, los
estudiantes agrupados deben interesarse por los cambios para la mejora de sus practicas,
sigue la secuencia de un espiral de ciclos que involucra la: planificacién, accion,

observacion y reflexion, asi mismo, las caracteristicas de la investigacion — accion segun

57



Pérez (1994), (citado en MINEDU, 2010) se muestran en la figura.2. Se puede apreciar el
vinculo entre la investigacion, la accion y la evaluacion.

En la figura 2, se puede observar que la ensefianza es tomada como proceso de
investigacion y que puede cambiar tanto al investigador como al desempefio del mismo, el

objetivo es la mejora y la participacion.

ACCION & w INVESTIGACION
Unién teoria v practica Nuevo tipo de nvestigacion
Meiora la 111::‘1:%:1 Investigacion amplia v flexible
Pmbilemas practicos Perf.«.pecti}'a ecologica
Protasonismo del practico CAMBIO DE Clarificacion de valores
£ P ACTITUDES Eigor metodologico

Cambio en colaboracion
Democratizacion del proceso
Funcion critica .
Funcion de comunicacion
Accidn como cambio zocial
Fmalidad de formacton

Figura 2. Rasgos que definen la Investigacion — Accioén
Tomado de MINEDU (2010)

3.2.3 Metodologia de la Investigacion — Accién
Se reconoce la investigacion — accion como una metodologia flexible y de mucha
ayuda para el docente investigador. Los pasos que se siguen en este proceso son:

Planificar, actuar, observar y reflexionar.

- Planificar, identificado el problema se cuestiona su ocurrencia, se busca
informacion que permita encontrar una solucidon y se piensa que acciones se
tomaran para actuar con éxito.

- Actuar, decision sobre la solucion

- Observar, con las evidencias obtenidas saber si la accion es exitosa.

- Reflejar, se analiza si se ha resuelto el problema, en caso contrario, como se debe
actuar para empezar de nuevo un nuevo ciclo
Sobre este proceso ciclico, Gomez y Macedo (2007) plantean: “Uno de los criterios

fundamentales, a la hora de evaluar la nueva situacion y sus consecuencias, €s en
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qué medida el propio proceso de investigacion y transformacion ha supuesto un
proceso de cambio, implicacion y compromiso de los propios involucrados™ (p. 37),
la realidad educativa permite reconocer que existe un deseo de cambio y que se
buscan nuevas propuestas de aprendizaje que ayuden al docente a facilitar su labor

con los estudiantes al fomentar el “aprender a aprender” y lograr una educacion de

calidad.
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SEGUNDA PARTE: MARCO METODOLOGICO

CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1 Objetivos de la investigacion

Son los objetivos de la investigacion donde se proponen los logros que se
desean alcanzar, ellos a su vez deben estar relacionados con las preguntas realizadas y

la metodologia propuesta

4.1.1  Objetivo general

v' Mejorar el aprendizaje de los estudiantes metalurgistas en el curso de Fisico —
Quimica mediante la aplicacion de la metodologia Aprendizaje Basado en

Proyectos ABP

4.1.2 Objetivos especificos

v" Incentivar el desarrollo de competencias cognitivas, actitudinales vy
procedimentales con la aplicacion de la metodologia ABP en los estudiantes

metalurgistas.
v Adaptar, aplicar y evaluar estrategias basadas en la metodologia de ABP para

el desarrollo de competencias comunicacionales, toma de decisiones y trabajo

en equipo en el curso de Fisico-Quimica para metalurgistas
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v Promover el rol reflexivo sobre la practica pedagdgica de los docentes del

curso de Fisico-Quimica para metalurgistas
4.2 Hipotesis de accion

La hipotesis esta relacionada directamente con la problemadtica de la presente
investigacion, la misma indica lo que se estd buscando o desea mejorar o transformar.

Se plantea una hipotesis general y de ella se articulan tres hipotesis especificas

e La implementacion de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP) mejora el aprendizaje de los estudiantes metalurgistas en el curso

de Fisico — Quimica

e La aplicacion de la metodologia ABP favorecerd el desarrollo de la
motivaciéon y autorregulacion en los procesos de aprendizaje de los

estudiantes metalurgistas.

e La aplicacion de la metodologia ABP favorecera el desarrollo de
competencias comunicacionales, toma de decisiones y trabajo en equipo

en las experiencias de laboratorio de los estudiantes metalurgistas.

e La aplicacion reflexiva de estrategias de ABP por parte de los docentes

favorecera el desarrollo de una practica pedagogica satisfactoria y eficaz.

4.3  Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacion estd enmarcado en la Investigacion -Accidn, ya que,
a través de las voces de los estudiantes entrevistados, de los diarios de campo de la
autora de la investigacion y de la rubrica de autoevaluacion, se describe la aplicacion de
la metodologia ABP en un curso de ingenieria, los alcances y resultados logrados.

Asi Anderson y Herr, (2007) definen Investigacion — Accion como una

investigacion empirica que va a: “Generar conocimientos desde las acciones o
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intervenciones en instituciones y comunidades” (p.2). Los mismos autores sefalan
sobre la investigacion — accion en educacion:

Se utiliza principalmente como una forma de desarrollo profesional. Como tal,
a veces es dificil distinguir entre la reflexion profesional (sobre la propia practica) y la
investigacion accioén. La distincién se encuentra en el grado de intencionalidad y
sistematizacion de la reflexion. La investigacion accion requiere una espiral de ciclos

de planeacion, accion, observacion y reflexion.

Los resultados de un ciclo de investigacion sirven como punto de partida para
el ciclo siguiente y el conocimiento que se produce es relevante para la resolucion de

problemas locales y el aprendizaje profesional de los docentes/investigadores.

Por lo tanto, la investigacion — accidon es una experiencia positiva, de
empoderamiento para los participantes, ya que cada el logro de cada proyecto de
investigacion lo determinan los participantes, que al mismo tiempo son los usuarios de
los hallazgos. Por otra parte, la investigacion-accion ayuda a los docentes a ser mas

efectivos, a mejorar en su desempeinio docente.

Kemmis y McTaggart (1988) enriquecen la definicion de Anderson y Herr
(2007) cuando afirman sobre la investigacion — accion como: “Forma de indagacion
introspectiva colectiva emprendida por participantes en situaciones sociales con objeto
de mejorar la racionalidad y justicia de sus practicas sociales o educativas, asi como su
comprension de esas practicas y de las situaciones que estas tienen lugar” (p.9).
Ademas, sefialan que: “La investigacion — accién se propone mejorar la educacion

mediante su cambio, y aprender a partir de las consecuencias de los cambios.” (p.25).
Se disefid una propuesta de investigacion — accion, tal como lo propone
Creswell (2009) que considera la introduccion, planteamiento del problema,

procedimiento desde la investigacion cualitativa e importancia del estudio.

Asi, se planted el problema, se reviso la bibliografia existente relacionada al

problema, se evalu6 la importancia y se delimitdo el estudio. Luego se aplico la
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metodologia ABP durante 8 semanas, se recolectd y registro la informacion durante ese
tiempo.

Finalmente se realizo el analisis de los datos colectados.

Es importante sefialar, que los estudiantes del estudio, realizaron una acciéon
participativa ya que colaboraron en la recoleccion de datos y propusieron cambios a las
aplicaciones del tema de investigacion desarrollado en el curso, resaltaron la

participacion reflexiva de la docente. Finalmente se elabor6 el presente informe.

4.4 Sujetos de estudio

La muestra en la presente investigacion es de caracter no probabilistica y su
eleccion responde a criterios o juicio del investigador. Es una parte de la poblacion
constituida por los estudiantes de la especialidad de Ing. Metalurgica de la FIGMM -
UNI, es una muestra a la que se tuvo acceso para realizar la recoleccion de datos
necesarios para llevar a cabo la presente investigacion. Podemos afirmar que es una
muestra representativa y se puede considerar a sus miembros como seleccionados de la

poblacion.

Los sujetos de estudio para la presente investigacion fueron los estudiantes
matriculados en el cuso de Fisico Quimica para metalurgistas en el ciclo académico
2017 -2. Fueron 11 alumnos los matriculados, pero el grupo estuvo conformado por 10
estudiantes, uno de ellos no pudo asistir a las sesiones de trabajo por cruce de horario.
Por acuerdo entre los estudiantes y docente se planted un horario para las sesiones de
trabajo distinto del horario asignado al curso al igual que el lugar donde se realizaron

las sesiones.

Los 10 estudiantes se encuentran cursando el quinto ciclo relativo, uno de ellos
es traslado de la especialidad Fisica y otro es estudiante de segunda especializacion.

Todos los estudiantes llevan el curso por primera vez.

Otras caracteristicas personales de la muestra se muestran en la Tabla 1.

Esta muestra fue elegida porque dentro de la asignacion de carga académica de

la investigadora es un curso con précticas de laboratorio (curso experimental) y actua
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en el mismo como jefe de practicas. Dentro del plan de estudios de la especialidad de
Ing. Metalurgica es uno de los primeros cursos de especialidad que los estudiantes
llevan.

El proposito de la investigacion es presentar la perspectiva que tienen los
estudiantes del curso de Fisico Quimica para metalurgistas al haber aplicado la

metodologia del ABP.

4.5  Categorias y sub-categorias

En una investigacion cualitativa la informacion recogida debe ser traducida en
categorias, con el fin de organizar los datos y presentar la informacion significativa y

relevante para satisfacer el interés de la investigacion que se lleva a cabo.

La categorizacion en investigacion cualitativa es segun Romero (2005) una
parte importante para la interpretacion de resultados y la define “El proceso que
consiste en la identificacion de regularidades, de temas sobresalientes, de eventos
recurrentes y de patrones de ideas en los datos provenientes de los lugares, los eventos
o las personas seleccionadas para un estudio” (p. 113), por ello la categorizacion es

muy importante al permitir reducir la informacion recolectada.

En esta investigacion se han escuchado las voces de los estudiantes para
recoger las vivencias, experiencias y reflexiones que perciben de la metodologia del

ABP.

La experiencia docente de la investigadora ha permitido proponer tres

categorias:

o  Aprendizaje Significativo,
o  Adaptacion a nuevas metodologias y

o  Practica reflexiva del docente.

Una caracteristica propia de la investigacion cualitativa es que al estudiar a

pocas personas se obtiene muchas veces una informacién muy grande, por lo afirmado,
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de la informacioén que se asocia a cada categoria, se analiza la misma y se abre la
posibilidad de subdividirla en sub-categorias con el fin de facilitar el analisis que se

pueda realizar.

Seguidamente se presenta en la Tabla 7, la Matriz de definicion operacional
con 03 Categorias y 07 Subcategorias.

Tabla 7
Matriz de definicion operacional de las categorias y sub-categorias

Categoria Sub-categoria

Aprendizaje Percepcion de la articulacion entre teoria y practica

significativo Saberes previos

Capacidades actitudinales
Aprendizaje de los

estudiantes en el curso de Capacidades procedimentales

Fisico — Quimica para  Aqaptacion a nuevas
metalurgistas mediante la ;
metodologias o iAot
aplicacion de la Nuevas estrategias didacticas del docente
metodologia Aprendizaje
Basado en Proyectos ABP Nuevas estrategias de aprendizaje del estudiante

Practica reflexiva del

Mejora de la calidad educativa
docente

Elaboracion propia

En la tercera parte de la investigacion se analiza e interpreta la informacion

resultante asociada a cada categoria y sub-categoria respectivamente.

4.6 Técnicas e instrumentos

Segun Campoy y Gomes (2009): “Las técnicas cualitativas, nos proporcionan
una mayor profundidad en la respuesta y asi una mayor compresion del fendmeno
estudiado” (p. 276), a las técnicas cualitativas se le asocian caracteristicas como: - ser
rapida en su ejecucion, faciles de aplicacion y permiten una relacion directa con los
participantes. Asi mismo, Campoy y Gomes destacan algunas ventajas de las técnicas
cualitativas tales como: “Permiten abordar problemas complejos (motivaciones o
actitudes de la poblacion), posibilitan la participacion de individuos con experiencias
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diversas, permiten la generacion de un gran numero de ideas de forma rapida, y

disminuye el tiempo para la toma de decisiones”. (p. 276)

La investigacion cualitativa registra los fendmenos que son estudiados mediante
técnicas como la observacion participante y las entrevistas no estructuradas. Para llevar
a cabo el presente proyecto se us6 como instrumentos las entrevistas semi estructuradas
que reportaron informacién y desde el enfoque cualitativo se obtuvo informacion muy

valiosa.

Debido a que ha sido una entrevista semiestructurada se ha utilizado una Guia
de entrevista disefiada por la investigadora. Esta guia de entrevista constituye una
herramienta de apoyo de acuerdo como lo indica Corbetta, (2007): “El entrevistador
puede plantear la conversacion de la forma que desee, plantear las preguntas que
considere oportunas y hacerlo en términos que le parezcan convenientes, explicar su
significado, pedir al entrevistado que le aclare algo que no entiende” (p.353). De esta
manera la entrevista se hace mas comprensible y accesible para el informante. La guia

de entrevista fue validada por Juicio de Expertos.

Ademas de la técnica de entrevista (durante el desarrollo de la aplicaciéon del
ABP vy al finalizar el periodo lectivo 2017-2), se ha usado la observacion participante
(Diarios de campo de la autora de la presente investigacion) y la rabrica de
autoevaluacion, que ha permitido triangular la informacion, de manera de validar el

analisis de la data recolectada, tal como sefialan Benavides y Gomez-Restrepo (2005):

La triangulacion ofrece la alternativa de poder visualizar un problema desde diferentes
angulos (sea cual sea el tipo de triangulacion) y de esta manera aumentar la validez y
consistencia de los hallazgos. Se cree que una de las ventajas de la triangulacion es que
cuando dos estrategias arrojan resultados muy similares, esto corrobora los hallazgos; pero
cuando, por el contrario, estos resultados no lo son, la triangulacién ofrece una oportunidad
para que se elabore una perspectiva mas amplia en cuanto a la interpretacion del fendmeno en
cuestion, porque sefiala su complejidad y esto a su vez enriquece el estudio y brinda la

oportunidad de que se realicen nuevos planteamientos. (p.120)

Aporta Taylor y Bogdan (1987) cuando afirman que la triangulacién permite:

Protegerse de las tendencias del investigador y de confrontar y someter a control reciproco
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relatos de diferentes informantes. Abreviandose en otros tipos y fuentes de datos, los
observadores pueden también obtener una comprension mas profunda y clara del escenario y

de las personas estudiadas. (p.92).

Como instrumentos de recoleccion de informacion se han utilizado:

e (Guia de entrevista (Anexo 3),
e Diario de campo (Anexo 4) y

e Rubrica de autoevaluacion (Anexo 5)

Las entrevistas tuvieron una duracion promedio de 30 minutos, se realizaron
en diferentes lugares como: el salon de clases, en la sala de practica o en el aula donde
se realizaban las sesiones de trabajo de la presente investigacion, han sido codificadas

tal como se muestra en la Tabla .

Para el procesamiento de la informacion se tomaron dos consideraciones:

Primera consideracion: La aplicacion de mapas conceptuales y estos se
hicieron evidentes con el uso del software Cmap tools que constituye una herramienta
muy practica y facil de usar que permite explicar conceptos y teorias que relacionan
ideas principales relacionadas unas a otras; con esta aplicacion se pudo triangular la

informacion recolectada por los instrumentos antes mencionados.

Segunda consideracion: Uso de la técnica de reduccion de datos mediante el
Andlisis del discurso, esta técnica de andlisis permitid recolectar la informacion

obtenida de la rbrica de autoevaluacion, en particular.

La codificacion de la informacion se ha realizado siguiendo lo que indica
Fernandez (2006): “Los codigos son etiquetas que permiten asignar unidades de
significado a la informacion descriptiva o inferencial compilada durante una
investigacion” (p.4), la codificacion realizada estd en funcion de los participantes y la
informacion recolectada de la entrevista realizada y los diarios de campo
principalmente. Es conveniente resaltar lo que define Mejia (2011): “En la

investigacion cualitativa los codigos son dindmicos porque se van expandiendo o
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acotando, se van reformulando (muchas veces desde conceptos ‘“nativos” hacia
mayores planos de abstraccion) y son creados por cada investigador/a combinando
procedimientos inductivos y deductivos” (p. 54). Los codigos asignados obedecen a
identificar a cada participante con una letra asignada segun el orden alfabético asignado
en la lista de matricula, se identifican las entrevistas bajo la letra E al tratarse de la
entrevista de entrada y S al tratarse de la entrevista de salida, el diario de campo como
DC y la rbrica de autoevaluacién como R finalmente.

El proceso de codificacion fragmenta las transcripciones en categorias
separadas de temas, conceptos, eventos o estados. La codificacion fuerza al
investigador a ver cada detalle, cada cita textual, para determinar qué aporta al analisis.
Una vez que se han encontrado esos conceptos y temas individuales, se deben
relacionar entre si para poder elaborar una explicacion integrada. Al pensar en los datos
se sigue un proceso en dos fases. Primero, el material se analiza, examina y compara
dentro de cada categoria. Luego, el material se compara entre las diferentes categorias,

buscando los vinculos que puedan existir entre ellas.

Tabla &

Codigos de los informantes

Codigo
Entrevista Entrevista Rubrica
. Diario de campo de
Estudiante de de de
la investigadora
entrada salida autoevaluacion
1 EA SA DC 1 RA
2 EB SB DC 2 RB
3 EC SC DC3 RC
4 ED SD DC4 RD
5 EE SE DC5 RE
6 EF SF DC6 RF
7 EG SG DC 7 RG
8 EH SH DC 8 RH
9 EI ST RI
10 EJ SJ RJ

Elaboracion propia
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Observacion Participante

La observacion participante segun Kawulich (2005) es: “Una herramienta para
recoger datos en estudios de investigacion cualitativa, datos recolectados a través de
entrevistas, observacion y andlisis de documentos™ (p.1). Asi, la autora de la presente
investigacion trabajo durante la aplicacion del ABP observando la interaccion de los
estudiantes y tomando los datos en sus Diarios de Campo. De la misma manera,
Vieytes (2004) sefiala: “El observador trata de integrarse a la accion de los observados,

de participar en ella como si fuera un miembro mas del grupo” (p.319).

Gurdian-Fernandez (2007) a su vez opina: “Esta es una de las técnicas
privilegiadas por la investigacion cualitativa que consiste, en esencia, en la observacion
del contexto desde la perspectiva de la propia investigadora o investigador de una

forma no encubierta y no estructurada” (p. 191).

Con la Observacion participante la autora ha estado cerca de los estudiantes,
no solo los ha escuchado, sino que ha observado lo que los informantes hacen, como se
relacionan entre si, que problemas han tenido que superar y como lo han hecho, que le

ha permitido entender a los estudiantes y mejorar su practica docente.
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TERCERA PARTE: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En esta parte se presentan los resultados obtenidos mediante la aplicacion de
los instrumentos disefiados para este caso, como son: la entrevista semi-estructurada
realizada a estudiantes (realizada antes de la aplicacion del ABP), el diario de campo
del docente investigador, la entrevista de salida y la rubrica de desempeno de los
estudiantes), de acuerdo con la matriz operacional (Ver Anexo 2: matriz del

instrumento)

Seguidamente se presentan los resultados obtenidos por categorias y

subcategorias del analisis e interpretacion de datos.

Categoria 1: Aprendizaje significativo

Subcategoria 1.1: Percepcion de la articulacion entre teoria y practica

En este apartado se ha desarrollado la percepcion de la articulacion entre teoria
y practica por parte de los estudiantes, quienes perciben la experiencia desde dos
atributos fundamentales como son Unir teoria con la prdactica - Aplicar la teoria

desarrollada en las aulas

Leymonié (2011) afirma que: “La articulacion entre la teoria educativa y la
practica de ensefianza es uno de los problemas que mas desvelos provoca a los actores
involucrados en el disefio y la implementacion de las propuestas educativas™ (p. 69).
Asi, el docente siempre reflexiona sobre como mejorar su practica docente, deseando
que sus estudiantes no solo aprendan teoria sino también que aprendan como aplicar los
marcos tedricos en la practica. Es frecuente que los estudiantes no puedan hacer la

transicion de la teoria a la practica con eficacia y el docente debe de preocuparse de
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como integrar la teoria y la practica en el mismo curso de manera que sea significativo

para sus estudiantes.

Con la aplicacion de la metodologia ABP se busca la mejora del aprendizaje
en los estudiantes del curso de Fisico Quimica para metalurgistas, quienes deciden
poner en practica la teoria aprendida hasta llegar a disefiar una guia de laboratorio
preparada solo por los estudiantes. Las etapas del proyecto se enmarcaron dentro de un
proceso de produccion real donde los estudiantes dialogaron, debatieron y propusieron
ideas propias que buscan la integracion de la teoria y la practica, se plantearon
propuestas o alternativas de aplicacion experimental, disefiaron experiencias con el
unico fin de analizar y recolectar informacién que permiti6 hallar resultados,
manteniendo presente la propuesta de innovacion o mejora de procesos, y esto se

evidencia en el siguiente hallazgo sefialado por un estudiante:

«Considero que las practicas experimentales son fundamentales porque si bien lo ves en teoria, en
practica necesitas algo mas que te haga sentir que lo que estas viendo es aplicable, por ejemplo en
un curso veiamos en teoria puro circuitos y hasta que tuve el primer laboratorio, recién me di
cuenta que pieza era un interruptor, que pieza era una lampara y asi, manipule con mis propias
manos los cables, y todo eso, ahi me di cuenta e incluso me senti mas motivado para estudiar»

(EAD).

Del mismo modo se confirma cuando un estudiante manifiesta:

«Obviamente, una practica es para tener en claro lo que se dice en teoria. Las practicas de
laboratorio han sido utiles sobre todo para afianzar la teoria estudiada en clases y poder
relacionarlas con temas de otros cursos, en mi caso me resultd de ayuda bastante el laboratorio de

diagramas de fases, para comprender mejor lo que son las mezclas metalicas» (EE1).

Ademas, se corrobora con la observacion realizada en el DC4 en que la autora
de la presente investigacion comprobd que los estudiantes se compenetraron con el
tema de investigacion y entre ellos se mantenia un didlogo técnico. El que entendia
explicaba. Se sentian motivados estudiaban, revisaban, aprendian y compartian, tal

como se revela cuando el estudiante manifiesta:

71



«Ha habido cambios importantes al aplicar la metodologia ABP en mi experiencia de trabajo
en laboratorio porque se sale de las practicas ya seleccionadas hechas hace muchisimo tiempo;
es necesario que en cada ciclo se esté innovando, hacer cosas nuevas se estimula en la

creacion del conocimiento, ciencia como hacen en otras universidades» (EA3).

En la fig. 3 se aprecia la conexion que los estudiantes consideran que existe
entre la teoria y la préctica y se destacan las opiniones vertidas por los estudiantes en la

entrevista, asi como lo observado por la autora en los diarios de campo.

Los estudiantes que participaron en esta investigacion consideran que hay
articulacion entre la teoria y la practica porque se estimula y refuerza la teoria, asi
como la importancia en aprender, hay un desarrollo de la capacidad cognitiva, los
estudiantes se convierten en los protagonistas de sus aprendizajes. Ellos consideran que
se les otorga la debida importancia a las practicas experimentales y se sienten
estimulados en experimentar nuevamente. Han comprobado que se logra verificar la
teoria y hay una mayor comprension de la teoria con la ayuda de la practica, tal como

se muestra en la figura 3.

capacidad cognitiva

[teéria con la aplicacion de la précticaj

Importancia a las
practicas experimentales
T desarrollo verifica

se otorga

[Articulacién entre la teoria y la practica ]'Iogra

estimula convirtiendo a \
[ importancia del aprender] comprobar il bl

[alumnos protagonistas]

refuerza la teoria

[deseo de experimentarj

Figura 3. Aprendizaje significativo: Articulacion entre la teoria y la practica

Elaboracion propia

Subcategoria 1.2: Saberes previos
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En este apartado se ha desarrollado la percepcion de los estudiantes de los
saberes previos, quienes perciben la experiencia desde el atributo fundamental

Comprender con facilidad los nuevos conocimientos.

Ausubel, Novak y Hanesian (1983) reconocen la importancia de los saberes
previos al iniciar aprendizajes nuevos, por ello indican: “El factor mas importante que
influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto, y enséiese
consecuentemente” (p.1). Todo docente se interesa por este conocimiento previo
porque es necesario que el estudiante lo integre dentro de su actitud constructivista del

aprendizaje

Dentro del contexto de como actualmente se realizan o se llevan a cabo las
practicas experimentales de los cursos en la Escuela Prof. de Ing. Metalurgica se puede
apreciar que, siendo la mayor parte de los cursos experimentales, se solicita una mayor
discusion de resultados obtenidos en las experiencias anteriormente realizadas, debates
entre los grupos de trabajo con la retroalimentacion del docente. Los estudiantes son
personas proactivas proclives a desempefarse en grupo, poner en practica el desarrollo
de sus competencias cognitivas, actitudinales y procedimentales, se ha comprobado que
existe una buena recepcion al requerimiento de busqueda de material bibliografico
especializado, hay mucho interés de aprender nuevas opciones de comprobar los

conceptos teoricos, esto se muestra cuando el estudiante manifiesta:

«Claro que requiero de conocimientos previos, porque uno comprende los nuevos procesos muy
facilmente, si no conozco de precipitados solubles, no puedo realizar mi practica, ya que con los
conocimientos previos me es facil entender lo nuevo, si no tienes conocimiento no sirve de nada

realizar una practica, ya que no entiendo nada» (EC2).

Los estudiantes construyen el nuevo conocimiento sobre lo que ya saben, lo que
entienden a través de sus experiencias, el docente debe evaluar dichos conocimientos
previos al inicio de la clase, ya que el conocimiento (correcto o errado) que poseen los
estudiantes puede promover u obstaculizar su aprendizaje. El conocimiento previo es el
factor mas importante que influye en el aprendizaje y el logro del estudiante. Tratar de
aprender algo sin tener un conocimiento previo adecuado lleva a un aprendizaje
superficial y los estudiantes no pueden relacionar el nuevo conocimiento con sus

marcos de conocimiento existentes, que se confirma cuando el estudiante dice:
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«He requerido los conocimientos previos de los cursos llevados anteriormente para realizar
mis trabajos de laboratorio, como, por ejemplo, para el curso de Analisis Quimico
Instrumental fueron necesarios los cursos de Quimica, Mineralogia y un poco de Fisica,
porque tuvimos que medir la energia. Mayormente todos los cursos tienen sus cimientos en

cursos basicos, para los cursos posteriores de especialidad.» (EG2).

Otro estudiante sefala:

«Los saberes previos me dan la seguridad de comprender la informacion que me ha
proporcionado el profesor, necesito mis saberes previos para conocer anticipadamente antes de
ir al laboratorio lo que voy a desarrollar, ya que tuve que estudiar porque si no estudio, puedo
cometer muchos errores en el laboratorio, sin conocer el reactivo, puedo malograr toda la parte
experimental, por lo que previamente al laboratorio tengo que revisar acerca de los reactivos,

y cuando estoy en el laboratorio, lo que he estudiado lo aplico.» (EB2).

Los estudiantes que participaron en esta investigacion consideran que hay uso
de los saberes previos porque les proporciona seguridad al revisar la informacion que el
docente les ha entregado, asi como procesan mejor la informacion. Tener saberes
previos consolidados despierta en los estudiantes el interés de indagar y experimentar
mas alld de lo que el docente solicita, consideran también que son muy importantes
para las practicas de laboratorio porque aplican lo estudiado, verificando el fundamento

de la teoria, tal como se muestra en la figura 4.
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Figura 4. Aprendizaje significativo: Saberes previos
Elaboracion propia

Categoria 2: Adaptacion a las nuevas metodologias

Subcategoria 2.1: Desarrollo de capacidades actitudinales

En este apartado se ha desarrollado la percepcion de los estudiantes de las
capacidades actitudinales, quienes perciben la experiencia desde el atributo

fundamental nuevas formas de comportamiento.

Rivadeneira (2013) indica: “Las competencias actitudinales (saber ser / saber
actuar) son caracteristicas que poseen determinadas personas que hacen que su
comportamiento y desempeio sea especialmente satisfactorio en el entorno familiar,
social, laboral, educativo, profesional y demas”. Para que se desarrollen las capacidades
actitudinales es necesario tener una buena relacion estudiante — docente, si la relacion
no se ve fortalecida se evidencia una falta de motivacion en los estudiantes, tal como se

comprueba cuando el estudiante manifiesta:

«Todo deberia ser como una conversacion, cada clase se deberia hacer como un didlogo,
primero ubicarnos en que tema vamos y luego que aplicacion y asi empezar, pero mas que
nada hablar, ya depende de los alumnos si apuntan o no, si toman atencién o no, pero si

cumple su parte dialogando» (EA4).

Del mismo modo, otro estudiante manifiesta:
«A veces el personal en planta no te ayuda, son mas celosos y no te indican
tanto, pero como yo estoy en laboratorio y los profesores con lo que he tratado hoy en

dia me han apoyado» (EB1).

En la misma linea un estudiante reflexiona cuando manifiesta:
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«Se necesita métodos nuevos, salir ya de las practicas seleccionadas, ya hechas
hace mucho tiempo; que en cada ciclo se esté innovando mas, de modo que se estimule

permanentemente la creacion del conocimiento» (EA3).

Lo anterior se confirma cuando un estudiante senala:
«El haber realizado el proyecto de investigacion en conjunto nos permitio

hacer algo innovador que contribuye a nuestra formacion profesional» (SH1).

La autora de la presente investigacion corrobor6 que se desarrollaron
capacidades actitudinales con las nuevas formas de comportamiento de los estudiantes
en las observaciones realizadas en DC2, DC3 y DC4, ya que durante las actividades en
las sesiones de trabajo, hubo cambios significativos en la realizacion de la distribucion
de tareas, los estudiantes proponian compartir lo aprendido en cada etapa de trabajo, ya
que en las diferentes sesiones los estudiantes cambiaban de rol, por lo tanto debian de
transmitir su experiencia. La participacion siempre fue muy dinamica, espontanea y

voluntaria, sin presion del tiempo.

La autora considera interesante sefalar que se obtuvieron dos resultados
valiosos, el primero que los estudiantes desarrollaron su capacidad de comunicacion y
el segundo que compartian sus conocimientos, formas de pensar e inclusive ideas, lo
que confirma lo sefialado por Bernabeu (2009): “La innovacion del aprendizaje implica
diversos aspectos que conducen a la busqueda de un aprendizaje: significativo,
autogestionado, integral y metacognitivo” (p.49). Lo anterior se confirma cuando un

estudiante sefala:

«Para mi ha sido un cambio con respecto a la presentacion de los informes ya que ahora se
debe presentar un pre-informe al que no estaba acostumbrado y me parece una buena practica
porque me hace agarrar mas libros, me hace leer mas y al leer més y aplicarlo es una buena

dupla para que yo pueda conocer mas con respecto al temay (EI4).

Otro estudiante reflexiona cuando manifiesta:

«En relacion al trabajo en equipo, siempre hay distribucion de trabajo porque a veces hay

alguno que es mas fuerte en un tema que el otro, y a veces el alumno dice yo voy hacer esta
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parte y el otro dice, pero porque vas a hacer esta parte porque yo me defiendo mas en esta
parte y te puedo ensefiar. Tratamos generalmente de intercalar los roles, ta haces esto y yo
hago lo otro y efectivamente o inversamente otro dia hacemos los roles inversos. El grupo
debe estar conformado por dos o tres alumnos como méximo. El trabajo en grupo es

importante para las practicas de laboratorio» (EB4).

Lo anterior se confirma cuando un estudiante sefiala:

«Para mi el trabajo de grupo es muy importantes porque algunas cosas que no las tengo tan
claras probablemente un integrante del grupo sabe de ese conocimiento y puede ayudarme
para poder llegar a lo que desea el grupo de manera experimental. Yo lo llamo socializar con
las demas personas no solo el &mbito externo sino en el ambito interior donde posteriormente
sera su trabajo, llevarte bien con todos y formar un grupo asi sea con desconocidos y tratar de
acoplarte al grupo porque al ultimo de eso va depender tu trabajo. Tratar de socializar con

todos» (EGY).

Los estudiantes que participaron en esta investigacion consideran que las
capacidades actitudinales mejoraron porque les permiti6 adquirir nuevas formas de
comportamiento en la clase y con el grupo de trabajo, la comunicacion con el docente y
los integrantes del grupo fueron mucho mas fluidas, dindmicas y enriquecedoras. La
creatividad se manifesté haciendo propuestas y mejoras a las practicas realizadas, los
estudiantes consideran que hubo cambios radicales que impactaron favorablemente el

desarrollo de sus actividades académicas, tal como se muestra en la figura 5.
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Figura 5. Adaptacion a las nuevas metodologias: Capacidades actitudinales
Elaboracion propia
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Subcategoria.2.2: Desarrollo de capacidades procedimentales
En este apartado se ha desarrollado la percepcion de los estudiantes de las
capacidades procedimentales, quienes perciben la experiencia desde el atributo

fundamental nuevas formas de trabajo.

Travi (2003) define una competencia procedimental como: “una manera de
hacer algo, es un conjunto de pasos sucesivos para hacer algo, son reglas, pautas para
hacer cosas, para lograr una produccion manual o intelectual” (p. 7), el desarrollo de
competencias procedimentales en el estudiante se observo durante la aplicacion del
proyecto ABP ya que durante las practicas experimentales se entregd una guia con una
serie de pasos que tenian que cumplir los estudiantes para lograr el objetivo planteado,

que se comprueba cuando un estudiante manifiesta:

«Ha habido cambios en mi experiencia de practicas de laboratorio, porque todos los
laboratorios de los cursos tienen un patrén establecido que hacen que el alumno se mecanice,
pero con la metodologia ABP, no es asi, ya que hemos leido fuentes de diversos autores y
hemos comparado, para que de acuerdo a las lecturas hemos tratado de elaborar una guia
mejorada de acuerdo al objetivo del proyecto ABP. Hasta el momento los pasos que hemos
seguido en el trabajo de laboratorio han sido muy buenos, hemos comparado la parte tedrica
con la parte practica y nos hemos podido dar cuenta que la parte practica llevada a la teoria se
pueden cometer muchos errores, al hacer el analisis no llegamos a lo que quisiéramos llegar en
la parte tedrica, pero en nuestras experiencias con la metodologia ABP, nos vamos dando

cuenta que como trabajar mejor» (EG3).

Otro estudiante reflexiona en el mismo sentido cuando manifiesta:

«Hasta que tuve el primer laboratorio recién me di cuenta que pieza era un interruptor, que
pieza era una lampara y asi, manipulé con mis propias manos los cables y todo eso y ahi me di

cuenta e incluso me senti mas motivado para estudiar» (EB2).

También otro estudiante sefiala:

«S¢ que hay un método para determinar la pureza de los ditiofosfatos también
quisiera saber como se procederia en este caso» (EJ10).
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Los estudiantes que participaron en esta investigacion consideran que las
capacidades procedimentales permiten el trabajo colaborativo, asi como corregir los

errores que podria tener un estudiante del grupo de trabajo.

Los estudiantes consideran que se organizan eficientemente para desarrollar su
trabajo experimental y se logra distribuyendo el trabajo de acuerdo a las fortalezas que
cada estudiante tiene. Ademas, el desarrollo de las capacidades procedimentales se
potencia con el intercambio de roles que la metodologia ABP propone, tal como se

muestra en la figura 6.
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Figura 6: Adaptacion a las nuevas metodologias: Capacidades procedimentales
Elaboracion propia

Subcategoria 2.3: Nuevas estrategias didacticas del docente

En este apartado se ha desarrollado la percepcion de los estudiantes de las
Nuevas estrategias didacticas del docente, quienes perciben la experiencia desde el

atributo fundamental aprendizaje autonomo
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Viésquez (2010) indica: “El docente debe comunicarse con eficacia preparando
el mensaje a ofrecer; utilizando canales eficaces; siendo positivo y motivador; creando
el clima que facilite el didlogo y, por ende, el aprendizaje; programando la accion
didactica con los recursos y estrategias pertinentes, suficientes y oportunas” (p. 21). El
docente tiene que lograr a través de diversas metodologias didacticas que el estudiante
se interese en descubrir nuevas aplicaciones y nuevos conceptos. Tal como un

estudiante manifiesta:

«Muy complacido participar de nuevas metodologias que proponen los docentes, siempre me
permite mejorar aspectos de mi manera de estudiar y de lo que he logrado aprender por mi
mismo, ademas me complace el empeflo que los docentes ponen para innovar su enseflanza y

la preocupacion por el aprendizaje de sus alumnos» (SB4).

También otro estudiante sefiala:

«Es importante el cambio en las maneras de ensefiar del docente, no se debe
continuar con las metodologias tradicionales. Es deber del docente de implementar

diversas metodologias que mejoren la manera de aprender de los alumnos» (SA6).

También otro estudiante en la misma linea reflexiona y manifiesta:

«Se deben renovar las formas de ensefanza cada cierto tiempo para lograr incentivar a los
estudiantes a que no falten o pierdan el interés en desarrollar practicas experimentales porque
el estudiante cuando ve que se trata de la misma metodologia, muchas veces, prefieren realizar

otra actividad y se genera el ausentismo» (EI7).

La autora de la presente investigacion corroboré en las observaciones
realizadas en el DC6 que los estudiantes estuvieron entusiasmados con el ABP, ya que
durante la sesion de trabajo la docente actuaba como una integrante de un grupo y los
estudiantes coordinaban entre ellos y la sesion de trabajo pasaba a ser una clase

renovada, distinta, lo mismo se observo en DC7

Los cambios en la manera de ensefar que se estdn dando en las instituciones
educativas universitarias son para mejorar los logros educativos y la formacion

profesional de los egresados, se requiere de estrategias originales que promuevan el
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aprendizaje activo, a la vez se debe incentivar y socializar entre los estudiantes que
participen en su proceso de aprendizaje y que tienen una gran responsabilidad de

aprender por si mismos.

Los estudiantes que participaron en esta investigacion consideran que las
Nuevas estrategias docentes permiten la capacitacion constante del estudiante, también
es una metodologia que la van a aplicar en la vida profesional de forma permanente,

porque incentiva la investigacion y se logran alcanzar los objetivos propuestos.

El ABP es una técnica que fortalece la adquisicion del propio conocimiento,
fortaleciendo el aprendizaje autonomo. Ademads, potencian la mejora de Ila
comunicacion entre pares y se logra una mayor socializacion, tal como se muestra en la

figura 7.
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Figura 7. Adaptacion a las nuevas metodologias: Nuevas estrategias didacticas del docente

Elaboracion propia

Subcategorias 2.4: Nuevas estrategias del aprendizaje del estudiante

En este apartado se ha desarrollado la percepcion de los estudiantes de las
Nuevas estrategias didacticas de aprendizaje del estudiante, quienes perciben la

experiencia desde el atributo fundamental de la metodologia activa
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Orozco (2016) define estrategias didacticas como: “Las herramientas basicas
para que las generaciones actuales transformen en conocimiento, esa cantidad de
informacion que les llega de las diferentes fuentes de informacion” (p.67). De igual
modo, Pimienta (2012) mejora cuando afirma que las estrategias de ensefianza -
aprendizaje son “Los instrumentos de los que se vale el docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de las competencias de los estudiantes” (p. 3).

La UNI esta virando del modelo tradicional de ensefianza centrada en el
docente a una ensefianza centrada en el estudiante, y precisamente el nuevo modelo
exige del docente que use estrategias didacticas, en las que el estudiante participe
activamente en su aprendizaje, hay una amplia gama de actividades que involucren a
los estudiantes en el pensamiento critico, creativo, a participar en grupos de trabajo
expresando ideas y socializdndolas, ademas que en la mision de la UNI se afirma que
forma profesionales con valores y ética, por lo tanto en todas las actividades docentes
se trata de inculcar valores personales. Ademas, el docente con las estrategias activas
de ensefianza da permanente retroalimentacion y los estudiantes tienen la oportunidad

de aplicar lo que estan aprendiendo.

Un estudiante en la misma linea reflexiona y manifiesta:

«La metodologia ABP aplicada en este curso me ha hecho sentir muy bien, que bueno que mis
profesores sean entusiastas y participen siempre en sus laboratorios con un muy buen
desempeflo, que seguramente van a seguir mejorando. Siempre se debe estimular la
investigacion que van a generar mejoras profesionales. Por ejemplo, como estamos
relacionados al sector minero deberiamos enfocarnos en resolver los problemas que se

presentan en esta area.» (EA10).

Otro estudiante afirma:

«Todo aquello que pueda favorecer nuestro aprendizaje, sea bienvenido»

(EC6).

También otro estudiante sefiala:
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«Depende mucho del docente, hay docentes que nos hacen exponer, nos hacen interactuar, nos
conducen a la busqueda de la informacion cuando nos dicen busquen esta o tal informacion,
revisen esta tesis o esta revista, saben motivar a estudiar la carrera, también nos piden y
ayudan en clase a interactuar con el docente, nos piden que preguntemos, que no nos
quedemos callados si es que tenemos dudad o si es que queremos compartir alguna idea. Yo
llego a mi casa contento y le comento a mi mama que he hecho en un laboratorio, le transmito
mi emocion, de como me siento cuando hago un laboratorio y comparto con mis padres,

siempre hablo con ellos y les digo lo que he aprendido» (EH9).

Los estudiantes que participaron en esta investigacion consideran que las
Nuevas estrategias de aprendizaje del estudiante, les proporciona capacidades
investigativas, les exige nuevos conocimientos y habilidades, como por ejemplo inglés,

ya que tienen que leer informacion técnica que mayormente se encuentra en inglés.

Los estudiantes consideran que forman parte de algo novedoso e interesante y
logran el trabajo coordinado del docente y estudiante, estableciéndose el didlogo
constante. La metodologia ABP despierta el interés del estudiante porque es una
metodologia activa y le permite tanto al estudiante como al docente estar en una

capacitacion continua, tal como se muestra en la figura 8.
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Figura 8. Adaptacion a las nuevas metodologias: Nuevas estrategias de aprendizaje del
estudiante

Elaboracion propia

Categoria.3: Practica reflexiva del docente

Subcategoria 3.1: Mejora de la calidad educativa

En este apartado se ha desarrollado la percepcion de los estudiantes de la
Mejora de la calidad educativa, quienes perciben la experiencia desde el atributo

fundamental desemperio docente.

Un buen desempefio docente se logra a través de la reflexion de los resultados

de los estudiantes y desde esa perspectiva Leymonié (2011) manifiesta que:

La accioén reflexiva no constituye un conjunto de reglas o procedimientos ya establecidos de
antemano, sino que se trata de un modo de ser profesional, una manera particular de encarar y
resolver los problemas que se presentan. Implica un proceso que va mas alla de las soluciones

logicas y racionales, abarcando también la intuicion, la imaginacion y las emociones. (p. 70)

Con la metodologia ABP, se potencia la reflexion de los estudiantes y el
docente, ya que la reflexion es una estrategia que permite mejorar y reforzar el

aprendizaje de los estudiantes, que se comprueba cuando un estudiante afirma:

«Observar la predisposicion al cambio de un docente demuestra que tiene

interés en desempefar su labor con mucha dedicacion» (SA3).

Se debe considerar que no se va a mejorar la calidad de la educacion superior
manteniendo el sistema tradicional de ensefanza con las clases magistrales, donde el
docente habla y el estudiante tiene un rol pasivo y escucha, interviniendo pocas veces.
El docente tiene un alto grado de responsabilidad sobre los resultados del estudiante y
debe de intercambiar ideas sobre como mejorar el curso, con sus propios estudiantes y
con los docentes que tienen el mismo curso. Debe también conocer como sus

estudiantes aprenden y no se debe fomentar solo el esfuerzo individual sino también los
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esfuerzos del equipo, ya que, en el mundo profesional, los trabajos se realizan en

equipos de trabajo.

Como participante activa debo indicar que se confirma lo que Dewey propone
el docente debe estar preparado pata mostrar una apertura intelectual y afectiva porque
una nueva metodologia implica un nuevo enfoque del desempefio docente, actuar con

entusiasmo y predisposicion no es suficiente.

Desde la misma perspectiva, un estudiante senala:

«Es muy agradable ver que hay docentes que desean mejorar su didactica,
desean mejorar su calidad educativa y siempre se interesan por que los estudiantes

aprovechen al méximo las actividades que se llevan a cabo» (SK4).

También es necesario resaltar que un docente que propone cambios debe estar
preparado para exponerse criticas de sus colegas en el afdn de evitar cambios
inmediatos o, ya lo afirma Stenhouse (1985) que propone: “Una disposicion para
examinar con sentido critico y- sistematicamente la propia actividad practica”. (p. 209)

para el caso de docentes que adoptan una posicidon de no desear revisar su actuar

Otro estudiante reflexiona y manifiesta:

«Para mi es muy satisfactorio que el docente pueda ser una parte mas en el grupo de trabajo,
contamos con su apoyo, responde a nuestras dudas resolviendo los problemas que se puedan
presentar, con la metodologia ABP hay un comunicacion ida y vuelta con el profesor,

agradezco al docente que siempre esta mejorando y dandonos cosas novedosas» (EG9).

«Yo creo que la mayoria de docentes siempre dan lo mejor para que el alumno pueda
aprender, o sea, a lo largo de la carrera (tengo dos afios y medio estudiando), hay docentes que
he conocido que son muy pilas y que nos dicen chicos vamos a desarrollar un proyecto de
investigacion, pero hay algunos profesores que no les importa mucho, solo vienen a su
practica y se van, en verdad en la universidad hay de todo, porque hay muy buenos docentes

como a otros que no les importa mucho si los alumnos aprenden o no» (EJ10).
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Es conveniente desde la investigacidon — accion considerar que la practica
reflexiva no sea una actividad individual y por el contrario proponer una practica

reflexiva colectiva.

Los estudiantes que participaron en esta investigacion consideran que la
Mejora de la calidad educativa, favorece la comunicacion entre estudiante — estudiante
y estudiante — docente, hay un contacto permanente y fluido entre el estudiante y el
docente. Se potencia el nuevo rol del docente como facilitador del aprendizaje y
también los estudiantes han observado que el docente muestra interés en mejorar su

desempefio.

Un papel importante del docente con la técnica del ABP es la de desarrollar las
habilidades de los estudiantes porque se enfrentan a cambios novedosos, tal como se

muestra en la figura 9
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Figura 9. Practica reflexiva: Mejora de la calidad educativa
Elaboracion propia

La aplicaciéon del ABP como una metodologia conveniente para la ensefianza
en programas de ingenieria ha demostrado ser efectiva, de manera que los estudiantes

pueden resolver situaciones problematicas de proyectos industriales traidos al aula, en
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ciertos casos asociados a los objetivos del curso donde se aplique la metodologia. Si se
presenta la propuesta de desarrollar proyectos de investigacion en cursos de los ultimos
anos de la especialidad se considera conveniente que los grupos estén conformados por

estudiantes de diferentes especialidades y se conformen grupos interdisciplinarios.

Se ha podido poner en evidencia que la actitud reflexiva que conllevd a
desarrollar un particular proyecto de investigacion desde otra perspectiva (dejando de
lado la simple asignacion de un tema) nos permiti6é entablar un didlogo horizontal, un
intercambio de pareceres, discusion de teorias que enriquecieron mi ejercicio

pedagogico.

Ciro (2012) plantea: “Actualmente el ABP recibe atencion en el contexto
académico debido a que los docentes trabajan con grupos de estudiantes donde se
evidencia y reconoce an mas la diversidad en cuanto a estilos de aprendizaje y niveles
de habilidad” (p 17). Los estudiantes se sienten cada vez mas motivados a medida que
avance el proyecto porque ven cdmo evoluciona, como crece el proyecto, ya que le
puesto esfuerzo y tiempo adicional para lograr obtener el producto final.

De acuerdo a lo observado en DC3, DC4 y DCS5 en la busqueda de material
bibliografico u otras fuentes de informacion (videos, consultas, entrevistas) realizadas
por los estudiantes se evidencia que es necesario aplicar el ABP porque los estudiantes
estan motivados, expectante con los resultados de su proyecto de investigacion, con la
obtencion del producto final, sabiendo los estudiantes que, en los siguientes ciclos, los
nuevos estudiantes lo puedan revisar, utilizar y mejorarlo. Asi lo evidencia Galeana
(2006) cuando se refiere a la reaccion de los estudiantes frente al: “el disefio de un
planteamiento de accidon donde los estudiantes identifican el ;qué?, ;con quién?, ;para
qué?, ;como?, ;cuanto?, factores de riesgo a enfrentar, medidas alternativas para
asegurar el éxito, resultados esperados, etc., y no la solucion de problemas o la

realizacion de actividades™ (p 6).

Es una investigacion basada en la metodologia Investigacion — Accion, tal
como Gallego (citado por de Oliveira, 2015) trata los resultados de una investigacion
como: “Una intervencion activa sobre una realidad como la construcciéon de teoria o

conocimiento a través de la investigacion” (p. 279) donde los estudiantes cumplen el
87



papel de auténticos investigadores (coinvestigadores) que participan de manera activa
en seleccionar la informacion necesaria, los métodos o técnicas requeridas, evaluar los
resultados y proponer las acciones a tomar para la elaboraciéon del producto final; todo
este proceso se lleva a cabo teniendo al docente presente que actia como un guia o
facilitador, se pone especial cuidado en la nueva figura del docente propuesta por el
ABP como lo indica Villegas (2012) dejando de lado aquella funcidon que desempefiaba
en el método tradicional expositivo y hoy pone énfasis para “Convertirse en guia,
consejero, motivador y facilitador que orienta a los alumnos hacia el logro de los
objetivos de aprendizaje” (p 262) coincide con lo que define Nunes de Oliveira (2011):
“El papel del docente es facilitar y guiar el avance de los estudiantes sin revelar

solucion para luego elaborar preguntar significativas™ (p.48)

La riqueza de la Investigacion - Accion es que €s un proceso en espiral muy
reflexivo, que comienza con la investigacion del problema, la adopcion de medidas y la
consecucion del logro de hechos, como es una metodologia que se enfoca en el co-
aprendizaje y es colaborativa y que se puede resumir Aprender haciendo.

Desde mi experiencia en esta investigacion he comprendido que los docentes
debemos permanecer en permanente capacitacion para saber, conocer de nuevas
opciones de ensefianza, en cuanto a las diversas metodologias de ensefanza que se van
proponiendo y nuestro compromiso como docentes responsables es responder ante el
requerimiento de los estudiantes que demuestran que estan deseosos de querer

aprender, mejorar y esperan mucho de sus docentes.

Desde la experiencia llevada a cabo en esta investigacion he comprobado que
el desempefio que realizaba se ha visto cuestionado en este sentido porque he podido
asimilar opiniones vertida por los participantes, propuestas para un cambio en mi
capacidad dialdgica, poner en practica en trabajo de manera horizontal entre otros,
reconozco que hay un antes y un después de la aplicacion del ABP. Cuénta razon se
asocia a lo propuesto por Stenhouse (1985) en los afos 60, denominadas caracteristicas
esenciales de los docentes (p. 196):

= El compromiso de poner sistematicamente en cuestion la ensefianza que se imparte

=  El compromiso y la destreza para estudiar el propio modo de ensefar

= Elinterés por cuestionar y comprobar la teoria en la practica
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=  Una disposicion para permitir que otros docentes observen la propia y discutir con ellos con

confianza, sinceridad y honradez

Coincido plenamente con estas caracteristicas si quiero contribuir en la mejora
del aprendizaje de los estudiantes debo continuar reflexionando sobre mi actividad

docente.
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CUARTA PARTE: CONCLUSIONES

De acuerdo con el objetivo general y la primera hipdtesis de accion trazados
para la presente investigacion se concluye que el aprendizaje de los estudiantes mejora
desde una efectiva articulacion entre la teoria y la practica, tomando en cuenta que, el
docente se debe interesar por reflexionar sobre qué y como aprende el estudiante. No
solo se trata de evaluar, hay que poner especial cuidado en el ambiente donde y como
desarrollan los estudiantes sus habilidades porque esto servira de apoyo para obtener un
aprendizaje significativo, al establecer relacion consciente entre los esquemas mentales
previos y la nueva informacion. El aprendizaje significativo tiene su fundamento en
componentes cognitivos, “lo conocido”, es tal que en la medida en que se pasa de
esquemas mentales fijos, los cuales cambian o se modifican al incorporar nueva

informacién.

En referencia a la segunda hipdtesis de accion sobre la aplicacion de la
metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos se concluye que la implementacion de
nuevas estrategias de aprendizaje del estudiante favorece el desarrollo de la motivacion
y autorregulacion en los procesos de aprendizaje de los estudiantes metalurgistas. Los
estudiantes han reaccionado de manera favorable ante los requerimientos del docente,
demostrando interés ante la expectativa de investigar, se han involucrado activamente
en las actividades académicas, cada estudiante aportdé en el logro del proyecto de
investigacion. En cada sesion de trabajo se apreciaron posturas de entusiasmo, buen

humor y expresiones faciales de satisfaccion.

En referencia a la tercera hipotesis de accion, la implementacion de nuevas
estrategias de aprendizaje del estudiante y la adaptacion a nuevas metodologias
permiten concluir que el Aprendizaje Basado en Proyectos favorece el desarrollo de

competencias comunicaciones, toma de decisiones y trabajo en equipo en las
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experiencias de laboratorio de los estudiantes metalurgistas, esto se manifiesta en la
autoevaluacion realizada por los mismos estudiantes, participantes en la investigacion,

al desarrollar la rabrica de desempeno (Anexo 5).

En referencia a la cuarta hipdtesis de accion se concluye que se logrd la
mejora de la calidad educativa al haber desarrollado una practica reflexiva por parte del
docente y esto conllevo a favorecer el desarrollo de una practica pedagogica
satisfactoria y eficaz. La labor del docente tuvo como prioridad afianzar el aprendizaje
que construye el mismo estudiante como una accién personal; la busqueda de nuevas
metodologias debe ser una constante y permanente actividad del docente considerando
que el proceso de ensefianza aprendizaje debe ser un proceso dindmico y cambiante,
comprobandose que no se trata de buscar que el estudiante asimile inmediatamente
nuevos conocimientos sino de reforzar los saberes previos, orientarlos y enriquecerlos,
si fuese necesario, dependiendo el proposito de la asignatura; se debe tratar que el

estudiante comprenda lo que asimila y lo integre a sus conocimientos.

Con la implementacién de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos se
evidencid y demostr6é que la propuesta caus6 impacto en los estudiantes porque fueron
claras las respuestas de los mismos estudiantes en la recoleccion de informacion en la
entrevista de salida (después de haber aplicado el ABP) asi como la informacion

recabada de la rubrica de autoevaluacion (Anexo 5).

El nuevo rol que adopté el docente como guia permitid que resuelva las dudas
durante el desarrollo de las practicas experimentales. Asi mismo, los alumnos
mencionan que los docentes deberian mostrar predisposicion al cambio, a la
innovacion; mostrar confianza en compartir con los alumnos la responsabilidad del

aprendizaje ademas de permanecer en constante capacitacion.

El docente confirma que los estudiantes muestran mucho interés ante una
propuesta de cambio en la metodologia de trabajo experimental por el entusiasmo que
demostraron al desarrollar el proyecto de investigacion, a su vez que manifestaron que
el trabajo en grupo enriquece el aprendizaje en equipo. Las actividades realizadas les

permitieron interiorizarse para saber como se debe desarrollar un proyecto de
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investigacion, los pasos a seguir, la forma correcta de llevarlo a cabo y de esta manera

tener una idea mas clara del actuar de un auténtico investigador.

Inicialmente se percibe que una posible desventaja de la aplicacion del
Aprendizaje Basado en Proyectos, como en el caso de cualquier otra metodologia
puede ser que los docentes argumenten la necesidad de requerir mayor tiempo para
realizar esta actividad (la aplicacion de la metodologia) pero hoy se requiere de docente

que cumplan una labor profesional reflexiva predispuesto al cambio, a la innovacion.

Con la aplicacion del Aprendizaje Basado en Proyectos los estudiantes han
desarrollado habilidades de pensamiento que le permiten construir razonamientos
orientados al desarrollo de un proyecto de investigacion. Se ha comprobado que ponen
en practica la autonomia de pensamiento, como el desarrollo habilidades actitudinales y

procedimentales.
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LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES

La planificacion de actividades en los cursos experimentales (la mayoria de los
cursos de la especialidad de Ing. Metaltirgica son experimentales) requiere de
cambios en favor de la mejora del proceso de enseflanza — aprendizaje, como
docente he comprobado que se debe poner en practica una serie de estrategias que
permitan desarrollar las capacidades de los estudiantes, capacidades cognitivas,
actitudinales y procedimentales enmarcadas en la formacion profesional. Para un
mayor aprovechamiento de la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos se
propone la aplicacion de esta metodologia en los cursos de especialidad del area
de Ingenieria Bésica (quinto y sexto ciclo) a fin de contribuir en una formaciéon

profesional integral.

Se sugiere tomar como referencia la aplicacion de la metodologia de ensenanza:
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) que permitié mejorar el aprendizaje de
los estudiantes metalurgistas generando en ellos el desarrollo de un aprendizaje
significativo, autorregulado en el proceso de aprendizaje, favorecer el desarrollo
de competencias comunicacionales, toma de decisiones y trabajo en equipo; una
opcion seria la implementacion de la metodologia Aprendizaje Basado en

Problemas en cursos del ultimo afio de especialidad.

A los docentes se les sugiere realizar una planificacion de actividades a cumplir
dentro del marco del desarrollo de un proyecto de investigacion a la par del
avance del resto de actividades experimentales, de modo que se asegure la mejora
en el aprendizaje, tal como lo plantea la Latorre (2003) se debe tener presente las
fases de una investigacion acciéon como son: el plan de accion, el desarrollo y la

observacion de la accidon
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Es destacable que el empleo de estrategias participativas ha permitido mejorar mi
rol como docente con la puesta en marcha de una practica docente reflexiva,
ejecutando actividades de asesoramiento durante el desarrollo de las actividades
académicas enmarcadas dentro del proyecto y generando que el estudiante
adquiera la confiabilidad y seguridad en las tareas asignadas, estimular el interés y

la motivacién por investigar y construir su propio conocimiento.

En cuanto a los instrumentos utilizados se destaca la informacion obtenida por las
entrevistas semi estructuradas aplicadas, en este sentido, su aplicacion ha
permitido establecer una via de comunicacion efectiva porque me acercod a la
realidad construida por los estudiantes. Se otorgo a los estudiantes la confianza de
autoevaluar su desempefio con la rubrica y finalmente con los diarios de campo se
pone en evidencia las discusiones, debates y dudas que se presentaron durante las
sesiones de trabajo, vivencias que han quedado plasmadas por la observacion que

realice en mi condicion de investigadora.

Con lo manifestado asumo el reto de continuar con la implementacion de nuevas
metodologias de ensefianza en otros cursos de especialidad, a fin de resolver
situaciones como la falta de conexion entre los conocimientos tedricos y las
competencias requeridas para el desarrollo de una practica experimental, tal como
la alternativa de aplicar la metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos en este

trabajo de investigacion.

Logré mejorar la comunicacidon entre estudiante-estudiante, asi como entre
estudiante-docente, porque una relacion interpersonal favorece el desarrollo de
capacidades actitudinales positivas como: creatividad, empatia, confianza en si
mismo y solidaridad; con el proyecto ABP desarrollado los estudiantes mejoraron
de manera significativa sus capacidades actitudinales. gracias a las dindmicas de

grupo desarrolladas

La ensenanza creativa impartida por el docente se aliment6 a través de situaciones

que planteaban problemas, asi como la situacion de cambio en la practica docente
94



10.

11.

12.

con la aplicacion de estrategias didacticas que buscaron que incentivar el
entusiasmo de los estudiantes por aprender, aplicando estrategias de aprendizaje

como el puzle, la clase invertida.

Cuan importante resultdé utilizar un instrumento como la rubrica para realizar
procesos de autoevaluacion donde el propio estudiante compruebe si ha logrado el
desarrollo de sus capacidades, ampliar sus conocimientos y la mejora del producto
final. El uso de rubricas me ha permitido en la actualidad despertar la consciencia
del estudiante de saber hasta donde llega su aprendizaje y el nivel deseable que se
espera durante las actividades académicas realizadas, para el docente le permite

tener un criterio mas amplio al realizar una evaluacion.

La organizacion para la implementacion de la metodologia del Aprendizaje
Basado en Proyectos en cuanto a la elaboracion de una guia experimental
propuesta tuvo enunciados claros, sencillos del propoésito al que llego, las acciones
realizadas fueron ordenadas, buscando completar con las acciones planteadas
dentro del plazo establecido, como se menciona en los diarios de campo (Anexo
4), no pudo completar como inicialmente se proyectd por la falta de presupuesto

para la adquisicion de un equipo de medicion.

Se recomienda que la institucion educativa brinde condiciones de trabajo para que
los docentes puedan desempenar adecuadamente su préctica reflexiva, quedo con
el pendiente de estructurar mis futuras sesiones de trabajo donde se debe tener en
cuenta lo siguiente: intercambio de conocimientos previos, fase de
problematizacién, fase de cuestionamiento, aplicacion -experimentacion,

conclusion y la reflexion final

Es necesario contar con el apoyo de la institucion educativa (universidad) ante la

carencia de medios que permitan el desarrollo de proyectos institucionales
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13.

14.

Es recomendable que docentes con amplia experiencia profesional se decidan a
implementar nuevas metodologias de ensefianza — aprendizaje y hagan efectiva

una practica docente reflexiva de mayor nivel.

Queda demostrado que la seleccion adecuada de instrumentos (entrevistas semi —
estructuradas de entrada y salida, diarios de campo, ribrica de autoevaluacion,
entre otras) en una investigacion cualitativa, como la presente, es el vinculo
primordial para acceder a la informacidon que permitira al docente reflexionar e
interpretar como marcha la aplicacion de una nueva metodologia de ensefianza —

aprendizaje.

96



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Agreda, E. (2004). Guia de Investigacion Cualitativa Interpretativa. Institucion
Universitaria CESMAG. Recuperado de
http://186.116.10.46/digital/memoria/9589735029/9589735029.pdf

Alcober, J., Ruiz, S., y Valero, M. (2003). Evaluacién de la implantacion del aprendizaje
basado en proyectos en la EPSC (2001-2003). XI Congreso universitario de
innovacion educativa en ensenianzas técnicas. Recuperado de:
https://www.epsevg.upc.edu/xic/ponencias/R0167.pdf

Amechazurra, O. (2014). La Investigacion — Accién y la formacién de competencias
docentes. Revista Cientifica Res Non Verba. Edicion especial, 28-36. Recuperado de:
http://biblio.ecotec.edu.ec/revista/edicionespecial/LA%20INVESTIGACI%C3%93N
%20-%20ACCI%C3%93N%20Y %20LA .pdf

Anderson, G., y Herr, K. (2007). El docente investigador: la investigacion-accién como
una forma valida de generaciéon de conocimientos. I. Sverdlick, comp., La
investigacion educativa. Una herramienta de conocimiento y accion, Buenos Aires,
Novedades Educativas, 47-69.

Ausubel, D. P. (2002). Adquisicion y retencion del conocimiento. Una perspectiva
cognitiva. Barcelona: Ed. Paidos.

Ausubel, D. Novak, J. y Hanesian, H. (1983). Psicologia educativa. Un punto de vista
cognoscitivo. México. Editorial Trillas

Barron, M. (2005). Criterios para la evaluacion de competencias en el aula. Una
experiencia mexicana. Perspectiva Educacional, Formacion de Profesores, (45),
104-121. Recuperado de http://www.redalyc.org/pdf/3333/333329100007.pdf

Basulto, Y., Estévez, B., Bernal, M., y Mancebo, O. (2006). La solucion de problemas
experimentales en los laboratorios Docentes de Quimica asistido por el método
heuristico. Revista Cubana de Quimica, 18(2), 29-34

Benavides, M., y Gémez-Restrepo, C. (2005). Métodos en investigacion cualitativa:
triangulacion. Revista colombiana de psiquiatria, 34(1), 118-124. Recuperado de
http://www.scielo.org.co/pdf/rcp/v34n1/v34nla08.pdf

97


https://www.epsevg.upc.edu/xic/ponencias/R0167.pdf
http://biblio.ecotec.edu.ec/revista/edicionespecial/LA%20INVESTIGACI%C3%93N%20-%20ACCI%C3%93N%20Y%20LA.pdf
http://biblio.ecotec.edu.ec/revista/edicionespecial/LA%20INVESTIGACI%C3%93N%20-%20ACCI%C3%93N%20Y%20LA.pdf
http://www.redalyc.org/pdf/3333/333329100007.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/rcp/v34n1/v34n1a08.pdf

Bernabeu, M. (2009). Estudio sobre innovacion educativa en universidades catalanas
mediante el aprendizaje basado en problemas y en proyectos. Tesis doctoral.
Universidad Autonoma de Barcelona. Espafia

Bisquerra, R. (2004). “Metodologia de la investigacion educativa”. La Muralla, 1-456

Bogoya, D. (2000). Una prueba de evaluacion de competencias académicas como
proyecto. Competencias y proyecto pedagogico. Bogota, 7-29

Braun A. (2006). La reflexion como herramienta y objeto de trabajo en el aula. XIV
Jornadas de Reflexion Académica en Diseiio y Comunicacion 2006
“Experimentacion, Innovacion, Creacion. Aportes en la ensenanza del Disefio y la
Comunicacién”. Argentina, 1 -272. Recuperado de
http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/publicacionesdc/vista/detalle publicacion.php?
id_libro=122

Cakic, M. (2013, 28 de marzo). Apostar por ciudadanos criticos y reflexivos. Desafio
docente. Iberciencia. /beroamericadivulga. Recuperado de
http://www.oei.es/historico/divulgacioncientifica/? Apostar-por-ciudadanos-criticos-
y-reflexivos-desafio-docente

Campoy, T., y Gomes, E. (2009). Técnicas e instrumentos cualitativos de recogida de
datos. Capitulo 10, 273 — 300. Recuperado de: http://www2.unifap.br/gtea/wp-
content/uploads/2011/10/T_cnicas-e-instrumentos-cualitativos-de-recogida-de-

datos1.pdf

Cassis A. (2011). Donald Schon: Una practica profesional reflexiva en la universidad.
Compas empresarial, 3,(5), 14 - 21. Recuperado de
https://issuu.com/clara_delfino/docs/007compas

Cebrian, M (coord.) (2003): Enserianza virtual para la innovacion universitaria. Madrid.
Narcea.

Ciro, C. (2012). Aprendizaje Basado en Proyectos (A.B.Pr) Como estrategia de Enserianza
v Aprendizaje en la Educacion Basica y Media. Tesis de Maestria. Universidad
Nacional de Colombia

Clemente, M. (2007). La complejidad de las relaciones la teoria-practica en la educacion.
Teoria de la educacion, 19, 25-46. Recuperado de
https://gredos.usal.es/jspui/bitstream/10366/71830/1/La_complejidad de las relacio
nes_teoria-.pdf

Coloma, C., y Tafur, R. (1999). El Constructivismo y sus implicancias en educacion.
Revista EDUCACION, VIII (3), 217-244

98


http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/publicacionesdc/vista/detalle_publicacion.php?id_libro=122
http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/publicacionesdc/vista/detalle_publicacion.php?id_libro=122
http://www.oei.es/historico/divulgacioncientifica/?Apostar-por-ciudadanos-criticos-y-reflexivos-desafio-docente
http://www.oei.es/historico/divulgacioncientifica/?Apostar-por-ciudadanos-criticos-y-reflexivos-desafio-docente
http://www2.unifap.br/gtea/wp-content/uploads/2011/10/T_cnicas-e-instrumentos-cualitativos-de-recogida-de-datos1.pdf
http://www2.unifap.br/gtea/wp-content/uploads/2011/10/T_cnicas-e-instrumentos-cualitativos-de-recogida-de-datos1.pdf
http://www2.unifap.br/gtea/wp-content/uploads/2011/10/T_cnicas-e-instrumentos-cualitativos-de-recogida-de-datos1.pdf
https://issuu.com/clara_delfino/docs/007compas
https://gredos.usal.es/jspui/bitstream/10366/71830/1/La_complejidad_de_las_relaciones_teoria-.pdf
https://gredos.usal.es/jspui/bitstream/10366/71830/1/La_complejidad_de_las_relaciones_teoria-.pdf

Corbetta, P. (2007). Metodologia y técnicas de Investigacion social. Madrid. Espaia.
McGraw-Hill.

Creswell, J. (2009).Research design. Qualitative, quantitative and mixed methods
approaches. SAGE, 3, 1-267

Cuevas, L., Rocha, V., Casco, R., y Martinez, M. (2011). Punto de encuentro entre
constructivismo y competencias. Revista AAPAUNAM Academia, Ciencia y Cultura.
Meéxico, 3(1), 5-8. Recuperado de:
http://www.csems.uady.mx/media/docs/Formacion%?20docente/Constructivismo%20
y%20Competencias.PDF

de Oliveira, G. (2015). Investigacion Accion Participativa: una alternativa para la
epistemologia social en Latinoamérica. Revista de Investigacion, 39 (86), 271-290

de Sousa, B. (2006). La universidad popular del siglo XX1, Fondo Editorial de la Facultad
de Ciencias y Sociales, UNMSM, Lima.l, 1-124.

Delors, J. (1994). Los cuatro pilares de la educacion. La educacion encierra un tesoro.

Informe a la UNESCO de la Comision internacional sobre la educacion para el siglo
XX1, 91-103.

Elliot, J. (2000). El cambio educativo desde la Investigacion accion. Madrid. Edit. Morata,
1-193. Recuperado de
https://books.google.com.pe/books?id=6¢I-
VsOF6isC&pg=PAS&source=gbs selected pages&cad=2#v=onepage&q&f=false

Estebané, V., Martinez, G., Flores, S., y Gonzalez, M. (2011). Propuesta didactica para el
laboratorio de Quimica: Analisis de mezclas simples. Cultura Cientifica y
Tecnologica, 8(45), 33-47

Fernandez, L. (2006). ;Como analizar los datos cualitativos? Boletin de Investigacion.?7.
Universidad de Barcelona.1-13

Fourés, 1. (2011). Reflexion docente y metacognicion. Una mirada sobre la formacion de
formadores. Revista del Instituto de Estudios en Educacion Universidad del Norte,
14, 150-159

Gairin, J. (2000). Cambio de culturas y organizaciones que aprenden. Educar (27), 31-85

Galeana, L. (2006). Investigacion en Educacion a distancia. Revista Digital. Investigacion
v Desarrollo pedagogico. Recuperado de:
http://ceupromed.ucol.mx/revista/PdfArt/1/27.pdf

99


http://medigraphic.com/pdfs/aapaunam/pa-2011/pa111b.pdf
http://medigraphic.com/pdfs/aapaunam/pa-2011/pa111b.pdf
http://www.csems.uady.mx/media/docs/Formacion%20docente/Constructivismo%20y%20Competencias.PDF
http://www.csems.uady.mx/media/docs/Formacion%20docente/Constructivismo%20y%20Competencias.PDF
https://books.google.com.pe/books?id=6cI-VsOF6isC&pg=PA5&source=gbs_selected_pages&cad=2#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=6cI-VsOF6isC&pg=PA5&source=gbs_selected_pages&cad=2#v=onepage&q&f=false
http://ceupromed.ucol.mx/revista/PdfArt/1/27.pdf

Galeano, M. (2004). Diserio de proyectos de investigacion cualitativa. Medellin. Editorial
universidad EAFIT, 2004. Recuperado de
https://books.google.es/books?id=Xkb78 OSRMI8C&printsec=frontcover&hl=es#v=
onepage&q&f=false

Garcia, A. (2013). “La estrategia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Hacia un
modelo constructivista en los programas de Ingenieria”, Innovacion, Ingenieria y
Desarrollo, 2(2), 21-36

Garcia-Valcarcel, A., y Gomez-Pablos, V. (2017). Aprendizaje basado en proyectos
(ABP): evaluacion desde la perspectiva de alumnos de Educacion Primaria. Revista
de Investigacion Educativa, 35(1), 113-131.
DOI: http://dx.doi.org/10.6018/rie.35.1.246811

Gomez, L. y Macedo, J. (2007). La investigacion — accion para la innovacion del quehacer
educativo. Investigacion educativa 11(20), 33-44

Gonzalez M. (2016). El Aprendizaje Basado en Proyectos. Disefio y construccion de un
puente. Trabajo final de Maestria Universidad de Cantabria

Goodman, B. (2010). Project based learning. Educational Psychology, 1 -8. Recuperado
de:
http://www.fsmilitary.org/pdf/Project Based Learning.pdf

Gowin, D. B. (1981). Educating. Ithaca, N.Y.: Cornell University Press, 1-216

Gurdian-Fernandez, A. (2007). El Paradigma Cualitativo en la Investigacion Socio-
Educativa. Recuperado de
https://web.ua.es/en/ice/documentos/recursos/materiales/el-paradigma-cualitativo-en-
la-investigacion-socio-educativa.pdf

Héctor, E. (2012). La motivacion como sustento indispensable del aprendizaje en los
estudiantes universitarios. Pedagogia universitaria Vol XVII (4), 13-27. Recuperado
de:
https://www.researchgate.net/publication/280739046 LA MOTIVACION COMO
SUSTENTO_INDISPENSABLE DEL APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTE
S _UNIVERSITARIOS

Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, P. (2006). Metodologia de la Investigacion. Mc
Graw Hill, 4, 1 - 896. Recuperado de
https://es.scribd.com/doc/38757804/Metodologia-de-La-Investigacion-Hernandez-
Fernandez-Batista-4ta-Edicion

Iglesias, M. y Avila, L. (2012). La Resistencia al Cambio dentro del Proceso de Ensefianza
aprendizaje Centrada en tres Actores Sociales del mismo Eje tematico: Educacion.
VIII Coloquio Internacional sobre Politicas Sectoriales: Reconfiguracion de las

100


https://books.google.es/books?id=Xkb78OSRMI8C&printsec=frontcover&hl=es#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?id=Xkb78OSRMI8C&printsec=frontcover&hl=es#v=onepage&q&f=false
http://www.fsmilitary.org/pdf/Project_Based_Learning.pdf
https://web.ua.es/en/ice/documentos/recursos/materiales/el-paradigma-cualitativo-en-la-investigacion-socio-educativa.pdf
https://web.ua.es/en/ice/documentos/recursos/materiales/el-paradigma-cualitativo-en-la-investigacion-socio-educativa.pdf
https://www.researchgate.net/publication/280739046_LA_MOTIVACION_COMO_SUSTENTO_INDISPENSABLE_DEL_APRENDIZAJE_EN_LOS_ESTUDIANTES_UNIVERSITARIOS
https://www.researchgate.net/publication/280739046_LA_MOTIVACION_COMO_SUSTENTO_INDISPENSABLE_DEL_APRENDIZAJE_EN_LOS_ESTUDIANTES_UNIVERSITARIOS
https://www.researchgate.net/publication/280739046_LA_MOTIVACION_COMO_SUSTENTO_INDISPENSABLE_DEL_APRENDIZAJE_EN_LOS_ESTUDIANTES_UNIVERSITARIOS
https://es.scribd.com/doc/38757804/Metodologia-de-La-Investigacion-Hernandez-Fernandez-Batista-4ta-Edicion
https://es.scribd.com/doc/38757804/Metodologia-de-La-Investigacion-Hernandez-Fernandez-Batista-4ta-Edicion

politicas sociales en una sociedad desigual. México, 1 — 7. Recuperado de:
http://eprints.uanl.mx/8108/1/i1_1.pdf

Kawulich, B. (2005). Participant Observation as a Data Collection Method. Forum

Qualitative  Sozialforschung / Forum: Qualitative Social Research, 6(2).
doi:http://dx.doi.org/10.17169/fqs-6.2.466

Kemmis, S., & Mc Taggart, R. (1988). Como planificar la investigacion accion. Editorial
LAERTES, Barcelona

Latorre, M. (2013). Disefio curricular por capacidades y competencias en educacion
superior. Pera

Latorre, A. (2003). Investigacion — accion. Conocer y cambiar la practica educativa. Edit.
Grao, Espana. 1-138

Lemos, C., Cardefio, E. y Siosi, M. (2016). Factores Asociados a la Desercion Institucional
en la Universidad de la Guajira. Escenarios, 14 (1), 19-34. DOI:
http://dx.doi.org/10.15665/esc.v14i1.875

Ledn, J. (2008). EI Método de proyectos como estrategia en el nivel de aprendizaje de las
ciencias sociales en los estudiantes del Instituto Superior Pedagogico de Azangaro.
Tesis de Maestria. Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Perti. Recuperado
de:
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2420/Leon_hj.pdf?seque
nce=1&isAllowed=y

Leymonié¢, J. (2011). Desde teoria a la practica. Una experiencia de articulacion.
Transformacion, Estado y Democracia, 6(46), 60-78: Recuperado de:
https://www.onsc.gub.uy/onscl/images/stories/Publicaciones/RevistaONSC/r46/46-

04.pdf

Luna, J. (12 de diciembre de 2017). Comex Perti: Exportaciones peruanas crecerian 23%
este ano en relacion a 2016. Diario Gestion. Recuperado de:
https://gestion.pe/economia

Malagén, L. (2006). La vinculacion Universidad-Sociedad desde una perspectiva social.
Educacion y educadores,9(2), 79-93. Recuperado de
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2288200.pdf

Maldonado, M. (2008). Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos. Una experiencia
en educacion superior. Laurus Revista de Educacion, 14(28), 158-180

101


http://dx.doi.org/10.17169/fqs-6.2.466
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2420/Leon_hj.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/bitstream/handle/cybertesis/2420/Leon_hj.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.onsc.gub.uy/onsc1/images/stories/Publicaciones/RevistaONSC/r46/46-04.pdf
https://www.onsc.gub.uy/onsc1/images/stories/Publicaciones/RevistaONSC/r46/46-04.pdf
https://gestion.pe/economia
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2288200.pdf

Marti, M., Vicente T. y Rodriguez M. (2009). Modificacion de técnicas didacticas en una
asignatura de Quimica Organica. Revista de la Sociedad Quimica del Peru, 75(1),
140-145

Martinez, M. (2000). La investigacion — accion en el aula. Agencia Académica, 7(1), 1-13.

Recuperado de:
http://files.docentia.webnode.es/200000031-e2181e310b/ia.pdf

Mayor, C. (2009). Nuevos retos para una universidad en proceso de cambio ;pueden ser
los profesores (principiantes) los protagonistas? Profesorado, 13(1),61-77.
Recuperado de: https://www.ugr.es/~rectpro/revl31ART4.pdf

McFarland, K. y Stansell, J. (1993). Historical perspectives. In L. Patterson, C. Santa, C.
Short, y K. Smith (Eds.), Teachers are researchers: Reflection and action. Newark,
12-18. DE: International Reading Association.

McLoughlin, C., y Lee, M. (2008). The three p’s of pedagogy for the networked society:
personalization, participation, and productivity. International Journal of Teaching
and Learning in Higher Education, 20, (1), 10-27. Recuperado de:
http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ895221.pdf

Mejia, J. (2011) Problemas centrales del analisis de datos cualitativos. Revista
Latinoamericana de Metodologia de la Investigacion Social, 1, 47-60

MINEDU (Ministerio de Educacion, 2010). Orientaciones Metodoldgicas para la
Investigacion-Accion. Propuesta para la mejora de la practica pedagogica.

Recuperado de http://proyectosespeciales.upeu.edu.pe/wp-
content/uploads/2014/06/MINEDU-libro-orient metod investigacion-accion-
EVANS.pdf

Ministerio de Educacion (2014). Ley Universitaria. Ley N°30220, 1-70

Montes de Oca, N., y Machado, E. (2011). Estrategias docentes y métodos de ensenanza-
aprendizaje en la Educacion Superior. Humanidades Meédicas, 11(3), 475-488.
Recuperado de
http://www.humanidadesmedicas.sld.cu/index.php/hm/article/view/127/81

Moreira, M. (2005) Aprendizaje Significativo Critico. Indivisa Boletin de Estudios e
Investigacion, 6, 83-102. Madrid: Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle

Novak. J. (1998). Learning, Creating and Using Knowledge: Concept Maps as Facilitative
Tools in Schools and Corporations. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates, 1-
264

102


http://files.docentia.webnode.es/200000031-e2181e310b/ia.pdf
http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ895221.pdf
http://proyectosespeciales.upeu.edu.pe/wp-content/uploads/2014/06/MINEDU-libro-orient_metod_investigacion-accion-EVANS.pdf
http://proyectosespeciales.upeu.edu.pe/wp-content/uploads/2014/06/MINEDU-libro-orient_metod_investigacion-accion-EVANS.pdf
http://proyectosespeciales.upeu.edu.pe/wp-content/uploads/2014/06/MINEDU-libro-orient_metod_investigacion-accion-EVANS.pdf
http://www.humanidadesmedicas.sld.cu/index.php/hm/article/view/127/81

Nunes de Oliveira, J. (2011). Nine Years of Project-Based Learning in Engineering.
Revista de Docencia Universitaria 9(1), 45-55. Recuperado de
http://red-u.net/redu/documentos/vol9 nl completo.pdf

OCCU-UNI (2017, 25 setiembre). Importante Logro de Acreditacion Internacional de la Universidad
Nacional de Ingenieria. Oficia Central de Calidad Universitaria. Recuperado de
http:/acreditacion.uni.edu.pe/es/ ABET/

Orozco, J. (2016). Estrategias Didacticas y aprendizaje de las Ciencias Sociales. Ciencias
de la Educacion, 65-80: Recuperado de: http://repositorio.unan.edu.ni/6473/1/242-

901-1-PB.pdf

Paramo, G., y Correa, C. (2012). Desercion estudiantil universitaria. Conceptualizacion.
Revista Universidad EAFIT, 35(114), 65-78. Recuperado de:
http://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/revista-universidad-
eafit/article/view/1075/967

Parra D. (2003): Manual de estrategias de ensefianza — aprendizaje. SENA. Colombia.
Recuperado de:
http://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/123456789/4855/Manual%20de%
20estrategias%20de%20ense%C3%B1anza%20aprendizaje.pdf?sequence=1&isAllo

wed=y

Pérez, G. (1994). Investigacion cualitativa. Retos e interrogantes 1. Métodos. Madrid: La
Muralla

Perrenoud, P. (2007) “Diez nuevas competencias para enseriar”’. Barcelona, Espafia. Grad

Pimienta, J. (2012). Estrategias de Ensefianza - Aprendizaje. Docencia universitaria basada
en competencias. México. Recuperado de
http://www.uvg.edu.gt/DQF/Estrategias-de-ensenanza-aprendizaje-docencia-
universitaria-basada-en-competencias- 1a-Edicion-2012.pdf

Proyecto Integra (2007). Herramientas para la gestion de proyectos educativos con TIC.
Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion. UNESCO, 1-85

Pulgarin, L., Valencia, J. (2012). “Propuesta de evaluacion por competencias con base a
un enfoque constructivista”. Tesis de pregrado. Universidad Tecnologica de Pereira.
Colombia

Rivadeneira, E. (2013) ;Como las competencias actitudinales ayudan a conseguir un
adecuado aprendizaje en discentes? Espiral, Revista de Docencia e Investigacion. 3
(1), 57 - 64

Rodriguez, G., Gil, J. y Garcia, E. (1996). Metodologia de la Investigacion Cualitativa.
Espaia. Recuperado de http://www.albertomayol.cl/wp-
103



http://acreditacion.uni.edu.pe/es/ABET/
http://repositorio.unan.edu.ni/6473/1/242-901-1-PB.pdf
http://repositorio.unan.edu.ni/6473/1/242-901-1-PB.pdf
http://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/revista-universidad-eafit/article/view/1075/967
http://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/revista-universidad-eafit/article/view/1075/967
http://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/123456789/4855/Manual%20de%20estrategias%20de%20ense%C3%B1anza%20aprendizaje.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/123456789/4855/Manual%20de%20estrategias%20de%20ense%C3%B1anza%20aprendizaje.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/123456789/4855/Manual%20de%20estrategias%20de%20ense%C3%B1anza%20aprendizaje.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.albertomayol.cl/wp-content/uploads/2014/03/Rodriguez-Gil-y-Garcia-Metodologia-Investigacion-Cualitativa-Caps-1-y-2.pdf

content/uploads/2014/03/Rodriguez-Gil-y-Garcia-Metodologia-Investigacion-

Cualitativa-Caps-1-y-2.pdf

Rodriguez, M. (2011). La teoria del aprendizaje significativo: una revision aplicable a la
escuela actual. Electronica d’Investigacio i Innovacio Educativa i Socioeducativa,

3(1), 29-50.

Romero, C. (2005). La categorizacion un aspecto crucial en la investigacion cualitativa.

Revista de Investigaciones Cesmag, 11(11), 113-118

Rosa, E. (2009). El Constructivismo desde su aplicacion en el nivel basico de la educacion
dominicana: Un estudio a partir de las actitudes del profesorado. Tesis doctoral.

Universidad estatal de Costa Rica. Recuperado de:

http://repositorio.uned.ac.cr/reuned/bitstream/120809/989/1/E1%?20constructivismo%
20desde%20su%20aplicacion%20en%20el1%20nivel%20basic0%20.pdf

Sanchez, G., Navarro, W. y Garcia A. (2009). Factores de desercion estudiantil en la
Universidad  Surcolombiana. PAIDEA, 97 — 103. Recuperado de:

http://www.alfaguia.org/alfaguia/files/1319757570 14.pdf

Schon D. (1992). La formacion de profesionales reflexivos. Hacia un nuevo diseno de la
ensenanza y el aprendizaje en las profesiones. Barcelona. Paidos, 1-15. Recuperado
de http://csmvigo.com/pedagoxia/files/2016/07/D.A.-SCH%C3%96N-LA-

FORMACI%C3%93N-DE-PROFESIONALES-REFLEXIVOS.pdf

Serow, R., Van Dyk, P.; McComb, E.; & Harrold, A. (2002). Cultures of undergraduate
teaching at research universities. Higher Education. 27, (1), 25-37

Stenhouse, L. (1985) Investigacion y desarrollo del curriculum. Morata. Madrid

Tamayo, J. (Ed). (2017). La industria de la mineria en el Peru: 20 afios de contribucion al
crecimiento y desarrollo econdémico del pais. La mineria en el mundo. Osinergmin.

Pert, 102-103. Recuperado de:
http://www.osinergmin.gob.pe/seccion/centro_documental/Institucional/Estudios_Ec

onomicos/Libros/Osinergmin-Industria-Mineria-Peru-20anios.pdf

Taplin, M. (2000). Problem-based learning in distance education: Practitioners' beliefs
about an action learning project, Distance  Education,21(2),278-299,
DOI:10.1080/0158791000210206

Taylor, S., y Bogdan, R. (1987). Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion

Barcelona. Espafia. Paidos. Recuperado de
https://eugeniawagner.files.wordpress.com/2012/08/taylor-bogdan-intr-met-cuali-

1.pdf
104


http://repositorio.uned.ac.cr/reuned/bitstream/120809/989/1/El%20constructivismo%20desde%20su%20aplicacion%20en%20el%20nivel%20basico%20.pdf
http://repositorio.uned.ac.cr/reuned/bitstream/120809/989/1/El%20constructivismo%20desde%20su%20aplicacion%20en%20el%20nivel%20basico%20.pdf
http://www.alfaguia.org/alfaguia/files/1319757570_14.pdf
http://csmvigo.com/pedagoxia/files/2016/07/D.A.-SCH%C3%96N-LA-FORMACI%C3%93N-DE-PROFESIONALES-REFLEXIVOS.pdf
http://csmvigo.com/pedagoxia/files/2016/07/D.A.-SCH%C3%96N-LA-FORMACI%C3%93N-DE-PROFESIONALES-REFLEXIVOS.pdf
http://www.osinergmin.gob.pe/seccion/centro_documental/Institucional/Estudios_Economicos/Libros/Osinergmin-Industria-Mineria-Peru-20anios.pdf
http://www.osinergmin.gob.pe/seccion/centro_documental/Institucional/Estudios_Economicos/Libros/Osinergmin-Industria-Mineria-Peru-20anios.pdf
https://doi.org/10.1080/0158791000210206

Tobon, S. (2006). Aspectos basicos en la formacién basada en competencias. Talca.
Proyecto Mesesup, 1-16

Tobon, S. (2008). La formacion basada en competencias en la educacidon superior: el
enfoque complejo. México: Universidad Autonoma de Guadalajara. Recuperado de
http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1LVTITXFX-1VKCO0TM-
16YT/Formaci%C3%B3n%20basada%20en%20competencias%20(Sergio%20Tob%

C3%B3n).pdf

Tovar, M., y Aguilar A. (2010) “Influencia del método basado en proyectos para la
formacion de competencias de investigacion accion en los estudiantes de la mencion
de educacion ambiental en la escuela de postgrado de la Universidad Nacional de
Educacion  Enrique Guzman  y Valle™. Peru. Recuperado de
http://docplayer.es/17783028-Universidad-nacional-de-educacion-enrique-guzman-
y-valle-vicerrectorado-academico-direccion-del-instituto-de-investigacion.html

Travi, B. (2003). El proceso de ensefianza- aprendizaje de los contenidos procedimentales
en la asignatura de Trabajo social, 1-22.

Trilling, B., y Fadel, C. (2009). 21st Century Skills: Learning for Life in Our Times. San
Francisco, Calif.,, Jossey-Bass/John Wiley & Sons, Inc.,, 1-243.
https://yasamboyuogrenme.wikispaces.com/file/view/2 1st+CENTURY+
SKILLS.pdf

Valero, M. (2010). Cambian los tiempos, ;cambia la universidad? Cuadernos de
pedagogia, 53, 52-55.

Vasco, E. (2003). Objetivos especificos, indicadores de logros y competencias ;y ahora
estandares? Educacion y Cultura, 62, 33-41.

Vésquez, F. (2010). Estrategias de enserianza: investigaciones sobre diddctica en
instituciones educativas de la ciudad de Pasto. Bogota, Colombia: Kimpres.
Recuperado de
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Colombia/fce-
unisalle/20170117011106/Estrategias.pdf

Vega, E. (2012). El Método de Proyectos y su efecto en el aprendizaje del curso de
Estadistica General en los estudiantes de pre- grado”. Tesis de Maestria.
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Pert.

Vega, F., Portillo, E., Cano, M., y Navarrete, B. (2014). Experiencias de aprendizaje en
Ingenieria Quimica: Diseflo, montaje y puesta en marcha de una unidad de
destilacion a escala laboratorio mediante el aprendizaje basado en problemas.
Formacion universitaria, 7(1), 13-22. Recuperado de

105


http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1LVT9TXFX-1VKC0TM-16YT/Formaci%C3%B3n%20basada%20en%20competencias%20(Sergio%20Tob%C3%B3n).pdf
http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1LVT9TXFX-1VKC0TM-16YT/Formaci%C3%B3n%20basada%20en%20competencias%20(Sergio%20Tob%C3%B3n).pdf
http://cmapspublic3.ihmc.us/rid=1LVT9TXFX-1VKC0TM-16YT/Formaci%C3%B3n%20basada%20en%20competencias%20(Sergio%20Tob%C3%B3n).pdf
http://docplayer.es/17783028-Universidad-nacional-de-educacion-enrique-guzman-y-valle-vicerrectorado-academico-direccion-del-instituto-de-investigacion.html
http://docplayer.es/17783028-Universidad-nacional-de-educacion-enrique-guzman-y-valle-vicerrectorado-academico-direccion-del-instituto-de-investigacion.html
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Colombia/fce-unisalle/20170117011106/Estrategias.pdf
http://biblioteca.clacso.edu.ar/Colombia/fce-unisalle/20170117011106/Estrategias.pdf

http://www.scielo.cl/pdf/formuniv/v7nl/art03.pdf

Vieytes, R. (2004). Metodologia de la Investigacion en Organizaciones. Mercado y
Sociedad. Epistemologia y Técnicas. Buenos Aires: Editorial de las Ciencias

Villegas, E., Aguirre, C, Diaz, D., Galindo, L., Arango M., Kambourova M., Jaramillo P.
(2012). La funcion del tutor en la estrategia de Aprendizaje Basado en Problemas en
la formacion médica en la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia. 25
(3),261 — 271

Zimmerman D. (2012). 8 Essential Characteristics of Project Based Leaming. Behrman House Blog.

Recuperado de http.//www.behrmanhouse.com/blog/8-essential-characteristics-of-
project-based-learning

106


http://www.scielo.cl/pdf/formuniv/v7n1/art03.pdf




ANEXO 1: MATRIZ METODOLOGICA

Descripcion del

Definicion tedrica que

roblema Pregunta / s o Az Ao . Sujetos de Técnica /
P . g Hipotesis de accion sustenta la hipotesis de Objetivos: general y especificos ] .
(Carencias, subpreguntas accion estudio Instrumentos
sintomatologia )
GENERAL GENERAL Entrevistas a los
actores de la
({Como mejorar el proceso . ., practica (entrada y
de aprendizaje de los La  implementacién de  la salida)
ap J metodologia Aprendizaje Mejorar el aprendizaje de los estudiantes '
estudiantes en el curso de . - ..
Fisico S, ara Basado en Proyectos (ABP) Lo e A W metalurgistas en el curso de Fisico — Quimica
El uso de una metodologia | metalurgistas con el ﬁr? de o ol g gl los ’ dofentes en las W™ > epicacll de 12 metodologfa
.. o8 urg ' estudiantes metalurgistas en el . . , Aprendizaje Basado en Proyectos ABP Elaboracion de
tradicional (conductista) | contribuir en la mejora de su L i universidades  deberia  ser .

o L. ., : curso de Fisico — Quimica rubrica de
utilizada en el curso Fisico | formacion profesional? desarrollar y adaptar nuevas d .
Quimica para metalurgistas _ estrategias pedagogicas que - esempeno
no ha logrado que el | ESPECIFICOS permitan la formaciéon de | ESPECIFICOS
estudiante metalurgista profesionales de ingenieria
v1ncrule adecuardaTnente la . , ) La aplicacion de estrategias ABP | %% las competencias exigidas | - Ir}(:.entlvar . elv desarrollo d? competencias Diario de campo
teoria con la préactica, por lo f,ComO ;rlentar y TTiOtlYar | g voreceri el desarrollo de la |POr entornos laborales 'y | cognitivas, actitudinales y procedimentales con la del docente

io | los estudiantes metalurgistas ., . i icacié i i
que se hace necesario 'g motivacién y autorregulacion en sociales. El fin es desarrollar apllcacmp de la metodologia ABP en los estudiantes Estudiantes  del
mejorar las habilidades de | para un desarrollo auténomo s las competencias genéricas | metalurgistas
Lo de | de sus competensiEA los procesos de aprendizaje de iderad ; ’ curso de Fisico —
comunicacion, toma le p : los estudiantes metalurgistas. consideradas con.vementes Limica ara
: Q p
decisiones, trabajo porque despiertan el interés de

colaborativo, dado que en la
actualidad es necesario
potenciar las habilidades y
competencias de los futuros
ingenieros metalurgistas, se
plantea cambiar el modelo
formativo centrado en el
profesor a un modelo
formativo centrado en el
alumno.

(Cual es el efecto de la
aplicacion del Aprendizaje
Basado en Proyectos con
respecto al desarrollo de
competencias
comunicacionales, toma de
decisiones y trabajo en
equipo?

(Coémo promover que la
practica pedagoégica de los
docentes del curso de Fisico
Quimica resulte satisfactoria
y eficaz?

La aplicaciéon de estrategias de
ABP favorecera el desarrollo de
competencias comunicacionales,
toma de decisiones y trabajo en
equipo en las experiencias de
laboratorio de los estudiantes
metalurgistas.

La aplicacion reflexiva de
estrategias de ABP por parte de
los docentes favorecera el
desarrollo de una practica
pedagogica satisfactoria y eficaz

los estudiantes mediante la
aplicacion del Aprendizaje
basado en Proyectos. El
trabajo de los estudiantes en
proyectos se considera una
estrategia potente para la
formacion de un pensamiento

auténomo (se asocian
relaciones, estructuras,
procedimientos, formas de
razonamiento).

-Adaptar, aplicar y evaluar estrategias basadas en la
metodologia de ABP para el desarrollo de
competencias en el curso de Fisico-Quimica

-Promover el rol reflexivo sobre la practica
pedagogica de los docentes del curso de Fisico-
Quimica

metalurgistas del
ciclo 2017 -2

Elaboracion propia
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ANEXO 2: MATRIZ DEL INSTRUMENTO

curso de Fisico -

mediante

en Proyectos ABP

Mejorar el aprendizaje de los
estudiantes metalurgistas en el
Quimica
la aplicacion de
metodologia Aprendizaje Basado

la

estudiantes metalurgistas

Saberes previos

Objetivo Objetivos especificos Categoria Sub-categoria items
Percepcion de la articulacion  |¢De qué manera las practicas experimentales le ayudan a consolidar los conocimientos teoricos
Incentivar el desarrollo de competencias entre teorfa y practica vinculados a la experiencia realizada?
cognitivas, actitudinales y procedimentales con Aprendizaje
la aplicaciéon de la metodologia ABP en los significativo

(Qué preparacion previa requiere para la realizacion de una practicas experimentales?

Adaptar, aplicar y evaluar estrategias basadas
en la metodologia de ABP para el desarrollo de
competencis en el curso de Fisico Quimica para
metalurgistas

Adaptacion a
nuevas
metodologias

Capacidades actitudinales

De las practicas experimentales realizadas a la fecha: ;Qué cambios ha observado en cuanto a
metodologia de trabajo y como han impactado en su experiencia de laboratorio?

Capacidades actitudinales

(Qué tareas o funciones considera innecesarias o no proporcionan un valor real al aprendizaje?

Capacidades procedimentales

Durante los trabajos de grupo: ;CoOmo se organizan para realizar la experiencia los integrantes
del grupo ? (Qué roles desempefian?

Nuevas estategias didacticas
del docente

(Qué recursos considera necesarios para recibir una educacion de calidad?

Si el trabajo a realizar fuese el desarrollo de un proyecto de investigacion, ;Como reaccionaria?

Nuevas estrategias de
aprendizaje del estudiante

Comente ;Como reaccionarian los integrantes de su grupo de trabajo frente a los roles que
asumirian para desarrollar un proyecto de investigacion? Especifique

(Cémo percibe el papel de los docentes del Area ante la propuesta de la aplicaciéon de una
nueva metodologia?

Promover el rol reflexivo de los docentes sobre
la practica pedagogica de los docentes del
curso de Fisico Quimica para metalurgistas

Practica reflexiva
del docente

Mejora calidad educativa

(Como describiria el desempefio del docente en cuanto a los intereses y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes?

Elaboracion propia

110




ANEXO 3

GUIA DE ENTREVISTA DE ENTRADA

(De qué manera las practicas experimentales le ayudaron a consolidar los
conocimientos teoricos?
(Qué conocimientos previos ha requerido para la realizacion de las practicas?
(Qué cambios podria explicar, se han producido en relacion a las practicas de
laboratorio? ;Como han impactado en su experiencia de trabajo en el laboratorio?
(Qué tareas o funciones considera innecesarias 0 no proporcionan un valor real al
aprendizaje?
Durante los trabajos de grupo: ;Como se organizaron? ;Qué nuevos roles han
desempefiado? ;Como ha favorecido el desarrollo de las tareas?
(Qué recursos considera se requeririan para recibir una educacion de calidad?
Si el trabajo a realizar fuese el desarrollo de un proyecto de investigacién, ;Como
reaccionaria su grupo de trabajo?

(Como han reaccionado los integrantes de su grupo de trabajo de trabajo frente a las
actividades correspondientes al proyecto de investigacion? Especifique

. Como percibe el papel de los docentes del Area ante la propuesta de la aplicacion de

una nueva metodologia?

10- ;Coémo describiria el desempeiio del docente en cuanto a los intereses y necesidades de

aprendizaje de los estudiantes?
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Resultados de l1a entrevista

Resultado 1: Importancia de las practicas experimentales como refuerzo de la teoria, aplicacion del

saber — hacer.

¢éDe qué manera las practicas experimentales le ayudan a consolidar los conocimientos tedricos?

Coédigo |Palabra o frase codificada Interpretacion Ideas/conceptos/tema|Sub-categoria
(al1)las practicas experimentales son| | 5 practicas experimentales constituyen una actividad muy I Wlors 1| -
A fundamentales importante del aprendizaje, en ellas los alumnos desarrollan la | ' Portancia e ats Trac Icag
. P experimentales
(a12) en practica necesitas algo mas comprension de los conceptos tedricos B
(a13) lo que estas viendo es aplicable,
(b11) lo que estas viendo es aplicable,
(b12)la parte tedrica, en que forma | El conocimiento, especificamente el conocimiento cientifico es Verificacion de
B me apoya el modo para responder las pregur'n.as que surgen de hechos condiieg M
que pueden verificarse
(b13)el laboratorio me apoya a llevar
ese conocimiento
(c11) unlrconou,ml_ento tedrico con Gardner H.(2006) "reconoce que las personas son
C practico diferentes y tienen varias capacidades de pensary diversas EEacion ddl did
maneras de aprender", se hace referencia a las inteligencias picacion aeliggREEndico
(c12) nos preguntamos y esto para que y
sirve multiples
. . Las practicas de laboratorio son un elemento muy importante
(d11) pone en practica la teoria P ! ! u g .
D enla docencia de las Refuerza la teoria
(d12)refuerza la teoria estudiada asignaturas ligadas al Area de Quimica
(ell)tenerenclaroloquese hace en
teora Percepcion
. | las practicas experimentales permiten establecer una relacién . Ny
. (el2)Las practicas de laboratorio son ol el BEleon ocimIeNtos CO”:'bIUVe ala C_OW_'PTS"S'OF‘ dela
iti . ] S e los conocimientos p .z
dtiles tedricos explicados en el aula y las aplicaciones reales que tedri articulacién
-~ L edricos
(e13)afianzarla teoria estudiada en Utllleaflesos conocimientosy entre la
clases teoriayla
(e14) comprender mejor préctica
(f11)interelacionarnos con la con los resultados obtenidos se extraen las conclusionesy
F experiencia permiten describir un sistema desde el punto de vista Interrelacién
K S fisicoquimico muy detallado.
(f12) pasarla teoria a la préctica
elalumno se encarga de la realizacion de las practicas y debe
11)nosotros las deberiamos elabora .
(g11) entender la necesidad de los Alumnos son los
G (g12) mayor seria el aprendizaje datos obtenidos protagonistas
(h11)sisabia lo teorico
h12)aprendera hallar Se logra percibir que existe una relacién directa entre la Motivacion de la capacidad
H
(h13) me motivé motivaciony la capacidad cognitiva cognitiva
(h14) me agradé para seguir la carrera
(i11) las practicas realizadas las veo
| muy aplicativas Conocimiento aplicado, conocimiento que estara disponible en Comprobacién de lo
(iL2)haber aprendido a evaluar nuestra memoria siempre aprendido
il13)me permite saber
(j11)carrera muy experimental
) (j12)queremos comprobar Aplicacion enla accion educativa del saber -hacer, como b d ) "
. . . . dmbito de la aplicaciény de la experimentacion. eseo de experimentar
(j13)las practicas experimentales si
nos han ayudado mucho
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Resultado 2: Se reconoce la importancia del aprendizaje significativo como la relacion que el

estudiante mantiene entre los saberes previos y los nuevos conceptos, definiciones y otros.

¢Qué preparacion previa requiere para la realizacion de una practicas experimentales?

(h23)se vé el interés de la persona y
mayor ganas le metes

la misma y encontrar la solucién

(h24)ta vas viendo la secuencia

(i21)he requerido revisar los
fundamentos de quimica

Se busca que el conocimiento sea entendible, practicoy con
sentido

Necesidad de conocimiento
de los fundamentos

(j21)la necesitamos de todas maneras

(i22)necesitamos la marcha (guia)
parasaberque es

toda literatura académica brinda el soporte de una mayor
apropiacién del conocimiento

Guia de laboratorio

Codigo |Palabra o frase codificada Interpretacion Ideas/conceptos/temaj{Sub-categoria
No se equivocé Confucio al afirmar que: "La base del L

A . 1 F 3 . . D Experiencia

(a21)consolidar mis conocimientos aprendizaje es la experiencia

(b21)indagar acerca de los reactivos

Elalumno sabe y reconoce que si desea aprovechar al maximo

(b22)conocer anticipadamente, antes . v L 4 X o L . e »

B X . los conocimientos adquiridos es necesario una revision previa a Preparacion previa
deiral laboratorio L L )
la realizacion de la practica experimental
(b23)lo que he estudiado lo aplico
(c21)comprenderia los procesos en la
actualidad La realizacidn de una practica experimental permite corroborar

C la necesidad de utilizar todos los saberes adquiridos para un Rescate de saberes

(c22)si no tienes conocimento no sirve buen desempefio y obtencién de resultados esperados

de nada

(d21)ayuda mucho la teoria La realizacidn de una practica experimental requiere de un
D (d22)las practicas de laboratorio momento dado para su aplicacidn, no se trata de experimentar | ¢Cudndo es conveniente?

deberian ser siempre después en cualquier momento, en cualquier ambiente

(e21)nos preguntamos
E (e22)a veces no pensamos solo en constructivista es justamente aquella donde el alumno participal Construccién del aprendizaje

seguir los pasos de la guia. Saberes

Es fundamental que el docente reconozca a la metacognicion i
F (f21)es fundamental la teoria Y . e Metacognicion previos
como factor fundamental en el aprendizaje

G (g21)todos los cursos tienen sus cimier] La clave del aprendizaje significativo radica en el hecho de Importancia de los saberes

(g22)para posteriores cursos a llevar relacionar el nuevo conocimientoy los ya existentes previos

(h21)estamos estudiando en clases

de teoria

Se debe seguir la secuencia de: describir, interpretary

H (h22)en el laboratorio comprender una situacién problematica, para reflexionar sobre Secuencia didactica
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Resultado 3: Es urgente un cambio en la metodologia de ensefanza, los estudiantes solicitan una

variacion en la realizacion de las actividades vinculadas al proceso de ensefianza-aprendizaje

De las practicas experimentales realizadas a la fecha: ¢ qué cambios ha observado en cuanto a metodologia de trabajo y cémo

han impactado en su experiencia de laboratorio?

Codigo |Palabra o frase codificada Interpretacién Ideas/conceptos/tema{Sub-categoria
31)i d El conocimiento se actualiza y se requiere de un cambio:
A (a31)innovando .. Innovar
del conocimiento, ciencia y cosas
(b31)hubo cambios
(b32)justamente en los que me
B apoyaron Los cambios que se porducen son aislados y solo unos cuantos i dical
(b33) hubo cambios radicales docentes se hacen responsables de actualizar su metodologia gmbios racicales
(b34) Estos cambios hanimpactado en
mi trabajo
(c31)puede ser colocando
animaciones
i ) Los docentes deben ser preparados para conocer de nuevas .
C (c32) un laboratorio demostrativo estrategias de ensefianza Nuevas estrategias
(c33) no tenias idea que hacia porque
no te explicaban
(d31)ahora es diferente . . ha
b Los casos aislados de ambio generan mayor comprensiony o L,
(d32)es més entendible y podria aprovechamiento de las experiencias realizadas ayorcomprension
mejorar un poco mas
31)seria lo que se deberia hacer
Bl)ser qu ! Una préctica bien disefiada genera mayor entendimientoy i
E (e32)una teoria previa dias antes del concita el interés de los alumnos Mayor entendimiento
laboratorio
(f31)me parece que todavia es viable
. (f32)no concretariamos nuestro Sin orden y planificacién las actividades académicas no Planificacion
aprendizaje producen aprendizaje significativo
(f33)lo conveniente seria que
entreguen la guia con anticipacion
(g31)un patrén establecido que hacen
que el alumno se mecanice
(g32) un curso de carrera deberia ser Innovacion
mas algo mas elaborado
33 3 Jebert Se vive una situacion problematica porque la mayoria de
G (g' )uln curfo le&t:)arredra EDeriaser | yocentes se encuentra parametrado en un estilo de ensefianza Metodologia a renovar
méds algo més elaborado A
al minimo esfuerzo
(g34) el trabajo de laboratorio ha sido
muy bueno
(g35)en la parte practica no llegamos a
lo que supuestamente estd planteado
(h31)algunos estamos en el labo
recién leyendo el informe
H (h32)buscaba eninternet para la investigacién-accién planted propuestas de cambio Un cambio urgente
resolver mi cuestionario
(h33)esto me va a ayudar a mi parte
académica
(i31)ha impactado en mi experiencia
(i32)sugeriria que se realicen més Toda sugerencia en beneg.ciode L.Jna educacion de calidad es sugerencias de cambio
practicas ienvenida
(i33)quisiera saber como se
procederia en este caso
(j31)hasta el momento no he visto
ningin cambio
J (132)estoy conforme con esta e una nueva estrategia de ensefianza requiere de mayor dedica Minimo esfuerzo
metodologia
(j33)mayormente los docentes nole
toman mayor importancia a las
experiencias
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ANEXO 4: DIARIO DE CAMPO 1

Curso: Fisico Quimica Metalurgica

Hora inicio: 12:00 h

Fecha:02 de octubre

Hora de finalizacion: 14:00 h

DESCRIPCION INTERVENCION REFLEXION
(,Qué hice? (Para que lo hice? ;Qué resulto? (,Como se transformd mi practica?
Actitud docente
Este dia, inicié agradeciendo la

predisposicion de los alumnos
presentes (A, B, C, D, E, F, G, H, 1,
J) para iniciar lo que llamaré nuestro
tiempo, se les indicd que se buscara
desarrollar  un  proyecto de
investigacion, con la puesta en
marcha de una nueva metodologia
conocida como el Aprendizaje
Basado en Proyectos, se les explico
como se desarrollarian las futuras
actividades. = Empecé  indicando
porque la propuesta de una nueva
metodologia, ;qué problema es el
que he detectado? jPor qué es
necesario involucrar al alumno en el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje
con un mayor desarrollo de sus
habilidades?

Trate de iniciar un didlogo con ellos
y les pregunté si habian escuchado de
esta metodologia y ello me
respondieron que desconocian la
metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos, les expliqué en qué
consistia y les indique que etapas
serian las que aplicariamos. Traté de
no ser la unica que hablé y en cada
espacio posible trataba que ellos
participen y hagan comentarios. Ellos
solo sonrian, les pedi que ante
cualquier inquietud o duda pregunten
con toda confianza.

Iniciar el didlogo con los estudiantes
no fue dificil porque ahora de trataba
de un didlogo de personas al mismo
nivel todos somos un equipo. Nunca
antes me habia puesto al nivel de mis

estudiantes, porque siempre ellos
mantenian ~ una  posicion  de
diferencia, pero esto me ayudo

mucho porque en otras ocasiones
dialogamos cuando surge una
situacion problematica o de solicitud
de apoyo para alguna actividad de los
estudiantes, esta vez era otra nuestro
objetivo, (COémo pensamos? ;Qué
opinamos? ;Nos agrada este
ambiente?

Practica docente

Inicié con una explicacion previa
sobre puesta en marcha de la
metodologia Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP).
Les comenté como habia concebido
esta aplicacion y por qué la de la
aplicacion en este curso. Les indiqué
si bien esto deberia haber sido
considerado desde la primera semana
de actividades del inicio de clases, ya
habia planificado como realizariamos
nuestras futuras actividades. La
demora se debid a que el docente de
teoria estuvo de licencia por dos
semanas y necesitaba coordinar con
¢1 mis actividades.

La estudiante J comenté que le
interesaba mucho la propuesta, como
también la estudiante A, se mostraba
un tanto escéptica porque ellos
vienen de una propuesta de desarrollo
de proyecto de investigacion donde a
ellos se les dio un tema a desarrollar
y solo se les hacia de conocimiento
que dia tenian que sustentar, pero no
recibieron ningin apoyo y/o aporte
de los docentes del curso en cuestion.

La intervencion de dos estudiantes de
quienes se que siempre han tenido
posiciones distantes me interesd
muchisimo porque se estaba logrando
escuchar todas las voces 'y
particularmente ellos participaban,
generalmente  suelen ser muy
reservados, muchas veces las
intervenciones son de un mismo
estudiante o las mismas son muy
cortas

Implicancia didactica

Se plantea trabajar en la aplicacion
de dinamica de grupo. Se ha
generado una nueva forma de saber
como se debe plantear y planificar las
actividades para el desarrollo de
nuestro trabajo, en este caso, un
proyecto de investigacion; se debe
considerar el trabajo colaborativo

Rol docente

El docente debe considerar el
conocimiento previo del estudiante
como punto de partida
Habra una seleccion de estrategias
para el desarrollo de la aplicacion del
ABP. Conseguir que los estudiantes
integren  nuevos  conceptos y
establezcan nexos entre ellos serd un
objetivo prioritario.

Aprendi que no se necesita presionar
a los estudiantes para que opten por
un trabajo colaborativo, pero si se
trata de que todos participen y esta es
la razén porque la que se sugirié que
de acuerdo al avance de nuestras
sesiones se traté de trabajar con
diferentes compafieros. Este es un
cambio significativo porque es una
accion voluntaria
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Elaboracion propia

DIARIO DE CAMPO 2

Curso: Fisico Quimica Metalurgica Fecha:09 de octubre

Hora inicio: 12:00 h

Hora de finalizacion: 14:00 h

DESCRIPCION

INTERVENCION

REFLEXION

(,Qué hice?

(Para que lo hice? ;Qué resulto?

(Cdémo se transformd mi practica?

Actitud docente

Este dia, comenté con ellos, solo
estan presentes 10 (ausente A), que
para poder poner en marcha el
proyecto es necesario que se realice
un diagndstico previo de la situacion
actual de la metodologia que se sigue
en los cursos con practicas
experimentales porque se debe tratar
de que la aplicacion de la
metodologia a aplicar tenga una
razon o motivo de aplicacion.
También les comenté que viesen en
mi un integrante mas de trabajo
donde yo formaria parte de un grupo
de trabajo.

Aplicando la propuesta de preguntas
divergentes. Trato siempre de
mantener un didlogo abierto con los
alumnos para lograr una
comunicacion fluida, les explique
qué mandaria al correo del curso, la
guia de preguntas de la entrevista de
entrada que justamente es la del
diagnostico mencionado, es decir, el
antes. Les dije que no podia atn
realizarla porque atin estaba en
espera del V°B° de personas que
actian como expertos para validar
este instrumento de investigacion.

Nunca antes me habia puesto al nivel
de mis estudiantes, siempre conservé
una relacion cercana con ellos, pero
consideraba que mi rol de docente
me colocaba siempre en una
situacion de superioridad. Ahora les
comento que yo también espero las
decisiones de otros para actuar y
aprendo a colocarme en un trato mas
horizontal

Practica docente

Hice de su conocimiento que se les
plantearia un plan de trabajo para el
desarrollo del proyecto y que se
requeria que en las proximas sesiones
nos agrupariamos con dos o tres
compafieros para iniciar el trabajo y
también les dije que tratariamos en
cada sesion de cambiar de integrantes
de grupo para poder conocernos un
poco mas y no nos agrupemos con
los que mas conocemos y yo seria
una integrante mas de un grupo

Es necesario plantear estrategias para
orientar la  atencion de los
estudiantes. Los estudiantes tomaron
con agrado el trabajar en grupo
porque han comprobado que esta
modalidad de trabajo les permite
intercambiar conocimientos,
opiniones, debatir y mejorar su
aprendizaje, pero se mostraron algo
desconcertados cuando se les
propuso cambiar de integrantes en las
sesiones posteriores.

Yo también fui transformando mi
forma de comunicarme con los
estudiantes.  Antes daba mas
indicaciones y preguntaba menos, mi
lenguaje es mas horizontal

Implicancia didactica

Se plantea trabajar en la aplicacion
de dinamica de grupo. Se ha
generado una nueva forma de saber
como se debe plantear y planificar las
actividades para el desarrollo de
nuestro trabajo, en este caso, un
proyecto de investigacion; se debe
considerar el trabajo colaborativo

Rol docente

Como docente debo mantener la
atencion 'y el interés de los
estudiantes para saber como toman el
trabajar en grupo, la dinamica en
grupo se caracteriza por el sentido de
participacion con el mismo proposito,
los estudiantes deberan ayudarse
mutuamente para lograr la meta

trazada. Los Veo un tanto
desconcertados, espero no
contagiarme porque requiero

mantener la atenciéon y ganas de
trabajar.

Me voy dando cuenta que la
dindmica de grupo estimula la accién
de los integrantes, el autoaprendizaje
y se mejoran las actitudes, pero se
debe tener cuidado de aprovechar el
tiempo al maximo posible en las
sesiones de trabajo
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DIARIO DE CAMPO 3

Fecha: 16 de octubre

Curso: Fisico Quimica Metalurgica

Hora inicio: 12:00 h

Hora de finalizacion: 14:00 h

DESCRIPCION

INTERVENCION

REFLEXION

(,Qué hice?

(Para qué lo hice? ;Qué resulto?

(Coémo se transformd mi practica?

Actitud docente

Estamos en semana de examenes
parciales y se debe realizar nuestra
sesion de entrevistas, aunque aiin no
se encuentra validada he procedido
en realizarla  entrevistando  al
estudiante G, fue el unico alumno
que asistio. Como estdbamos en las
instalaciones del lab. N°13, observé
que debia ubicar un ambiente
tranquilo y comodo para realizar mi
primera entrevista y decidi que esta
se llevaria a cabo en un aula de
clases, esta entrevista fue filmada y
se realizd en dos etapas.

Si bien no tengo la entrevista
validada, he tratado de ser muy
amplia en el desarrollo de la misma
para poder adecuar las respuestas si

es que las preguntas fuesen
observadas. He comprobado que
debo  indicar al entrevistado

previamente que lo que se quiere es
su participacion espontanea y que no
se sientan presionados, noté que G
estaba tenso al inicio

Por primera vez escucho de manera
directa las sugerencias y la forma
como los estudiantes vinculan su
proceder experimental con la teoria y
con el manejo de sus habilidades. No
se trata de saber como otros colegas
trabajan, pero si saber como influyen
en el aprendizaje de los estudiantes

Practica docente

Me percaté que para realizar una
entrevista una de las condiciones es
que el entrevistado se debe sentir a
gusto y que no debe ser perturbado
de preferencia, razéon por la cual
consideré realizar las encuestas
futuras en lugares cerrados, cercanos
y comodos. Un docente muchas
veces suele entablar un didlogo con
los alumnos, pero solo si se presenta
un problema usualmente los alumnos
reaccionan, creo que los alumnos se
han acostumbrado a no preguntar en
el mayor de los casos.

La entrevista se llevo a cabo en el 4to
piso del pabellon 10 y en todo
momento hubo predisposicion del
entrevistado, pero como es la primera
experiencia para ¢l (comentario
previo) y para mi (me di cuenta que
se sentia un poco nervioso), para las
siguientes entrevistas entablaré un
didlogo previo para que los
entrevistados se relajen y sus
respuestas fluyan

Debo buscar o tratar en lo posible
que los estudiantes encuentren en un
lugar comodo y agradable para
sentirse seguros de lo que hacen y
como proceden, exponerlos a
situaciones de riesgo o inapropiadas
generan un gran desconcierto en
ellos, pero lo aceptan.

Implicancia didactica

Poner en marcha un instrumento de
investigacion donde las respuestas
que se obtengan permitan hacer un
diagnostico de la situacion actual de
los cursos con practicas
experimentales de los primeros
cuatro ciclos de la especialidad. Esta
informacién permitird conocer las
metodologias que se estan aplicando
en diferentes cursos considerando
que en la actualidad los docentes
desempefiamos nuestra labor a

Rol docente

Como docente debo mantener la
atencion 'y el interés de los
estudiantes para saber como toman el
trabajar en grupo, la dinamica en
grupo se caracteriza por el sentido de
participacion con el mismo proposito,
los estudiantes deberan ayudarse
mutuamente para lograr la meta

trazada. Los veo un tanto
desconcertados, espero no
contagiarme porque requiero

mantener la atenciébn y ganas de

He comprendido que no se trata de
que cumplamos con lo establecido en
el calendario de actividades también
asumamos un desarrollo personal en
las actividades de manera que el
estudiante no busque una respuesta a
cambio de una nota y que esta
siempre sea la necesaria (es decir, no
se trata de aprobar se trata de
aprender, de aprender a ser y de
aprender a hacer)
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criterio personal, cifiéndose a un
sistema ya establecido de evaluacion

trabajar.

Elaboracion propia

Curso: Fisico Quimica Metalurgica

Hora inicio: 12:00 h

DIARIO DE CAMPO 4
Fecha: 23 de octubre

Hora de finalizacion: 14:00 h

DESCRIPCION INTERVENCION REFLEXION
(Qu¢ hice? (Para qué lo hice? ;Qué resulto? (,Como se transformd mi practica?
Acqu QOcente , Me gusta haber actuado como
Les indique que ademas de la ; g flexi | .
ekeevistad dc TR . entrevistadora, pero no quisiera | He reflexionado en el sentido de que

entrevista de salida, una rubrica de
desempetio y un diario de campo del
docente, el cual yo me encargaba de
anotar todo lo que transcurria
detallando las observaciones y
actividades de cada sesion. Algunos
estudiantes se retiraron antes por
actividades pendientes (B, F,1 y J).

hablar mucho, pero deseo que ellos
se explayen en sus respuestas y no lo
logré aun también he comprobado
que a los alumnos les gusta hablar de
lo que ha marcado en ellos como una
experiencia bien realizada por ellos y
la desean comentar porque lo dan a
conocer en sus respuestas.

los alumnos muchas veces quieren
emitir una opinién y los docentes no
les prestamos la debida atencion,
porque argumentamos que existe
carencia de recursos o tiempo de
parte del docente para realizar una
renovacion de actividades

Practica docente

He realizado las entrevistas a C, D, E
y H. En cuanto a la entrevista de C
me hablaba muy bajo. En el caso de
E siendo ¢l tan conversador y
extrovertido sus respuestas fueron
muy cortas, en el caso de H fue muy
amplio en sus respuestas, presumo
que esto es debido a que el lugar de
entrevista fue un laboratorio y no es
acogedor, ellos esperaban en fila para
la entrevista porque no teniamos otra
fecha para realizarla y esa fue una
debilidad de la actividad

Me faltan seis entrevistas y recién he
recibido el V°B° para realizarlas y
una experta me indica que en el caso
de alumnos no basta con llamarlos
por su nombre quizds se sentirian
mas a gusto si se los trata de tu.
Acordamos ya nuestro plan de
actividades por semana y este serd
enviado al correo del curso. La
proxima sesion se realizara la
seleccion de bibliografia apropiada y
el descarte del resto y con ello
también ya se iniciarda la
autoevaluacion de acuerdo a la
ribrica de desempefio propuesta.

Trabajar como una integrante de
grupo me permite saber que la
disponibilidad y predisposicion para
realizar diversas actividades, debe
siempre existir un nexo entre
nosotros, un correo grupal, un aula
virtual, foros para cuestionar dudas o
quizés resultados. A veces solo
dialogamos con los que desean
hacerlo, pero en esta metodologia se
debe escuchar la opinién de todos

Implicancia didactica

Durante el desarrollo de las
entrevistas percibi que los chicos
desean un cambio porque mencionan
que actividades actuales se vuelven
repetitivas ciclo tras ciclo y es muy
comin conseguir una copia y pegar,
ellos muestran entusiasmo en un
cambio, pero a su vez también dicen
que si se propone un cambio en la
metodologia es probable que los
docentes no lo acepten facilmente
por el mayor tiempo requerido.

Rol docente

Hemos acordado ya poner una fecha
final para el envio de todo lo
referente a la busqueda bibliografica
del tema elegido: Potencial Zeta.
Los alumnos saben que el tema fue
elegido entre tres docentes, el
Director de Escuela, la directora del
Area del curso elegido y el profesor
de teoria del curso Fisico Quimica
para metalurgistas, la propuesta de
tema se hace por la importancia de su
aplicacion en la especialidad.

Mi desempefio docente muchas
veces esta disefiado desde un inicio
de ciclo, pero un cambio como una
nueva actividad debe ser siempre
bien recibida, considerando que sera
de mucha utilidad para los
estudiantes en los ciclos posteriores.
El diadlogo entre los docentes del
Area debe ser constante a fin de
recibir propuestas o compartirlas.

Elaboracion propia
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Curso: Fisico Quimica Metalurgica

Hora inicio: 12:00 h

DIARIO DE CAMPO 5
Fecha: 23 de octubre

Hora de finalizacion: 14:00 h

DESCRIPCION INTERVENCION REFLEXION
(Qué hice? (Para qué lo hice? ;Qué resulto? (Como se transformd mi practica?
Actitud docente Estamos tomando un tiempo
Reunidos  hemos evaluado la | adicional porque el tratamiento de

bibliografia encontrada y a la vez
hemos ido depurando asumiendo que
el criterio de eleccion es la
informacion vinculada estrictamente
a la especialidad. Informé que recibi
el V°B° de la segunda experta que ha
evaluado los instrumentos de
investigacion, la entrevista y la
rubrica de desempefio, me trasladé a
la oficina de la Direccion de Escuela
para realizar tres entrevistas (B, F y

0.

material ~ bibliografico es muy
importante. Se les sugiere a los
estudiantes que en cada practica de
laboratorio se deben trazar un plan de
trabajo, que incluya desde la
busqueda informacion para que
puedan tener un mayor respaldo
tedrico y aprender a discernir que
informacién es la mas util para fines
académicos y no simplemente utilizar
informacion ya preparada. Me agrada
la predisposicion de los estudiantes
porque su interés en aprender

Como docente comenté con colegas
de la especialidad y me brindaron
material que comparti con los
estudiantes, pero el tener que revisar
material en otro idioma no fue un
inconveniente, aunque tampoco una
facilidad, pero resaltdé que ellos
intentan y se esfuerzan por
aprovechar la informacion brindada

Practica docente

He recibido de cada alumno un
comentario acerca de las primeras
experiencias que estamos pasando al
solicitarles que se den un tiempo para
realizar la seleccion del material
bibliografico porque este material
luego sera distribuido entre todos y
no desearia que se guarde y no se
revise posteriormente. Los noto algo
escépticos, quizds porque estoy
pidiendo que se involucren mas en
las  actividades del  proyecto
concebido como una nueva
metodologia donde ellos son los
principales actores.

Me falta entrevistar a las estudiantes
A y J. Mientras que A es mas
analitica e interesada en poder
aprender mas también veo que no
dispone de mucho tiempo y me
propone realizar un resumen después
de cada actividad experimental y no
se deje una semana para que ellos
indiquen lo comprendido, sugiere
debatir los resultados obtenidos, en
cambio J es mas practica le gusta
operar, explota su  habilidad
procedimental y no le agrada trabajar
con personas distraidas, le gusta en
todo momento que se esté trabajando.

Muchas veces cuando se solicita
trabajar en grupo dejamos que los
propios estudiantes se agrupen, pero
con la experiencia que estoy
acumulando observd que no es
conveniente, he decidido que a partir
de la fecha solo la primera practica
experimental a realizar sera de
eleccion libre, en el resto se
propondra cambio de integrantes e
incluso se sugerira que integrantes no
pueden agruparse con el fin de dar
oportunidad de demostrar  sus
habilidades a todos.

Implicancia didactica

De acuerdo a las etapas del plan de
trabajo nos estamos tomando un
tiempo  adicional  porque el
tratamiento de material bibliografico
es muy importante. Se les sugiere a
los estudiantes que en cada practica
de laboratorio se deben trazar un plan
de trabajo, que incluya desde la
busqueda informacién para que
puedan tener un mayor respaldo
tedrico y aprender a discernir que
informacién es la mas 1til para sus
fines académicos y no
necesariamente lo que otra persona
ya se encargd de preparar una

presentacion. Me  agrada de
sobremanera  este  grupo  de
estudiantes porque percibo que

Rol docente

J anda muy atareada en las
actividades de otro curso. A no
asistio y no sé nada de ella. El tnico
estudiante que no participa en las
sesiones de trabajo, me dice que esta
interesado, pero siempre tiene una
excusa para sus acciones no
conclusas, le he pedido un espacio
disponible en tiempo porque ¢l no
percibe que su situacion no es solo
asistir a la clase también se desea que
pueda desarrollar sus habilidades,
actitudes y aptitudes, ain no logrd
involucrarlo en el proyecto

Muchas veces hemos hablado de las
habilidades de los estudiantes, pero
hoy veo que varios tienen una gran
facilidad para realizar actividades
como revisar y entender material
bibliografico en otro idioma por el
esfuerzo que despliegan. Los
docentes no solemos preguntar a los
estudiantes porque el rol siempre a
sido el estudiante es el que pregunta.
Esto enriquece mi labor docente
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[ atienden lo que se le indica

Elaboracion propia

Hora inicio: 12:00 h

DIARIO DE CAMPO 6

Curso: Fisico Quimica Metalurgica

Fecha: 06 de noviembre

Hora de finalizacion: 14:00 h

DESCRIPCION

INTERVENCION

REFLEXION

(Qu¢ hice?

(Para qué lo hice? ;Qué resulto?

(Cémo se transformé mi practica?

Actitud docente

Por fin entreviste a A y J, me agradd
porque ellas de manera voluntaria me
buscaron porque sabian que con esto
completdbamos parte del plan de

trabajo que planificamos
inicialmente.  Nos agrupamos en
parejas, es decir, grupos de 2

personas para comentar sobre los
términos que hemos ido encontrando
y que debemos tenerlos muy claros
en concepto para saber en qué
momento utilizarlos. A y yo
trabajamos juntas y escogimos
disefiar la parte experimental

Recibi de un colega un texto en
portugués donde se menciona la
aplicacion del Potencial Zeta en
procesos metalurgicos, revisamos el
material y les comenté que intenten
aprovechar este material de estudio
por lo valioso de su contenido.
Conversamos sobre lo incomodo les
resulta que no puedan aprovechar el
material que se encuentra en otros
idiomas, siempre los animo a no
desanimarse por el idioma y tratar de
utilizar herramientas como
traductores en linea.

Habiendo comentado con mis
colegas sobre la aplicacion del ABP
surgio la posibilidad de desarrollar el
Aprendizaje Basado en Problemas en
un curso del ultimo afio de
especialidad y justamente el colega
de este curso me brindé informacion
ligada a nuestro proyecto de
investigacion. Considero que esta
debe ser la forma de transformar
nuestro desempefio no puede ser un
cambio puntual

Practica docente

Desconocia que J solo trabaja con
ciertas personas porque argumenta
que quiere que su permanencia en la
universidad sea efectivo, es un tanto
renuente a cambiar de compafieros,
le comente que debe intentar trabajar
con todos porque no es conveniente
el planteamiento de roles que tienen
con sus dos Unicos compaiieros con
los que suele trabajar, por eso cuando
elaboramos las  secciones del
producto opté por pedirles que se
agrupe con nuevos compafieros, J
acepto agruparse con G.

Aplicando  la  estrategia  del
rompecabezas, nos hemos repartido
el trabajo sobre como disefiaremos
nuestro producto, hemos indicado
que nuestro producto tendra las
siguientes partes:

- Objetivo de la aplicacion
- Breve fundamento tedrico
- Procedimiento  (materiales y
equipos necesarios)
- Resultados

- Comentarios de los mismos
- Conclusiones

El desarrollo de la practica docente
debe buscar favorecer el trabajo
colaborativo y una estrategia que
permite cumplir con este fin es el
rompecabezas donde cada grupo de
trabajo  conforma una  parte
importante en la obtencion de un
producto (guia de lab). Cada grupo
se convierte en un experto del tema
asignado. Se estimula el interés,
responsabilidad,  capacidad  de
escuchar a todos.

Implicancia didactica

Como sugerencia se planted que para
entendimiento se revisaron unos
videos relacionados con nuestro tema
de investigacion y se comprob6 que
el presente tema del proyecto de
investigacion tiene varias
aplicaciones relacionadas con la
especialidad de Ing. Metalurgica.

Rol docente
J es egresado de Ing. Quimica y
ahora estudiante metalurgista, ha
querido apoyar en el desarrollo del
proyecto dado que él ya labora y sabe
cuan importante es el desarrollo de
un tema de interés. A se ofrecid
voluntariamente para desarrollar el
tema y exponerlo porque también se

Como entidad publica muchas veces
carecemos de facilidades en cuanto a
instrumentacion, pero la facilidad de
poder utilizar videos facilita mucho
la labor del docente porque permite
conocer directamente las variables
mas importantes a considerar en el
uso de ciertos equipos. Ventajas,
cuidados que se deben tener presente
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Los estudiantes A y J se han ofrecido
a exponer justamente sobre este tema
y esta es una opcion que no habia
considerado inicialmente.

ha sentido entusiasmada en revisar
un nuevo topico. No tenemos al
alcance el equipo necesario para
realizar la aplicacion directa, pero si
se ha revisado determinado las
variables mas importantes para su
determinacion y sobre ellas es
nuestro interés de evaluarlas.

Elaboracion propia

Hora inicio: 12:00 h

DIARIO DE CAMPO 7

Curso: Fisico Quimica Metalurgica

Fecha: 13 de noviembre

Hora de finalizacion: 14:00 h

DESCRIPCION

INTERVENCION

REFLEXION

(Qué hice?

(Para qué lo hice? ;Qué resulto?

(,Como se transformo mi practica?

Actitud docente

Estamos presente el 100% del equipo
de investigacion. Comenté acerca de
la  dinamica de atender las
exposiciones preparadas para
evaluarlas al término de las mismas.
A ha preparado su exposicion en
funcion a un video del tema pero que
esta grabado en inglés y ella lo ha
traducido. B me indica que en clases
se ha visto Potencial Zeta de una
manera rapida y resumida, le agradd

A estuvo un tanto nerviosa al inicio,
fue muy grato saber que todos
estaban muy atentos y a la
expectativa de las exposiciones. 1
con mayor experiencia ha editado
partes de diferentes videos para hacer
mas interesante su presentacion. A ha
preparado la presentacion buscando
utilizar términos técnicos en la
exposicion que justamente fueron los
observados desde un inicio y los
relaciono de manera muy clara y

El dejar a libertad y que los
estudiantes actien voluntariamente
permite el desarrollo de habilidades
comunicaciones, sociales, empatia
porque es el deseo de transmitir lo
aprendido entre pares, Orientandolos
y estimulandolos se logra Ila
motivacion para dejar la inseguridad
propia de un estudiante cuando se le
asigna de manera dirigida una tarea y

porque lo entendi6 facilmente . . .7 | ellos muchas veces no manifiestan
: . . precisa. F hizo un breve comentario .
incluso  hizo ciertas  consultas - . . sus habilidades.

. o acerca de la aplicacion del potencial
relacionadas a las aplicaciones .

. Zeta en el estudio de aguas.
experimentales.
Practica docente . .

; Las exposiciones se tomaran como

Hoy actio como moderadora,

facilitadora y voy tratando de trazar
una ruta para que aprovechemos de
nuestra presente actividad, dejo que
cada estudiante actue como considere
conveniente no los presiond, menos
los obligd a atender, deseo ver
cuanto interés muestran y si se
encuentran motivados por nuestro
trabajo. Quizds si estan un poco
cansados porque estan dedicando un
espacio de manera voluntaria y no se
excusan para estar presentes, me
siento muy agradecida a ellos por
colaborar 'y principalmente por
participar de manera activa.

una estrategia de aprendizaje y se
recibira la propuesta de cada
expositor para conocer la
importancia de la evaluacion del
Potencial Zeta en diferentes procesos
metalurgicos, resaltando la eleccion
de tema de investigacion ligado al
estudio de coloides. Previamente he
revisado  cada  exposicion y
gratamente me agrada de
sobremanera el cuidado que ha
tenido A en su exposicion porque
incluye nuevas definiciones, desea
incentivar el interés en profundizar
atn mas en el tema de investigacion.

Se ha aplicado la estrategia de la
clase invertida porque cada grupo ha
entregado material de estudio
trabajado con anticipacion para
comprender de manera mas rapida lo
expuesto tanto por A e .

El estudiante I ha colaborado porque
tiene ademas experiencia laboral y
transmite sus conocimientos con
mayor seguridad

Implicancia didactica

Resalto la actitud de A ante una
consulta de E, prefirid6 demostrar la
respuesta con una grafica trazada por
ella, quiso que todo quede muy claro.
Observo como se transforma de una
estudiante introvertida en una
estudiante que busca demostrar que
se ha preparado para esta ocasion,
explota su conocimiento y dominio
del inglés. Hoy soy un miembro de

Rol docente
Se ha despertado en los estudiantes
esa inquietud por saber o conocer
algo mas de la especialidad, no estan
distraidos, ni incoémodos en la sesion.
I les transmiti6 seguridad al
indicarles que se sentia muy
motivado en el desarrollo de la guia
de laboratorio como el precedente de
una aplicaciéon tan importante en
nuestra especialidad, su exposicion

He quedado muy satisfecha de la
actitud de A porque no ha sido
necesario en ningin momento mi
intervencion como docente, soy una
participante activa, pero no diferente,
usualmente en una exposicion el
docente termina resumiendo un tema
y en esta ocasion la expositora
explotd su preparacion y busco
diferentes opciones para aclarar las
dudas o consultas que se
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grupo y como tal, dejo que cada
estudiante defienda su posicion, no
intervengo como profesora.  Solo
intervine indicando que debemos
manifestar nuestra conformidad o
inconformidad con lo que se plantea.

fue muy clara. Debo indicar ambos
estudiantes fueron voluntarios para
exponer, interiormente  deseaban
aportar algo y muchas veces los
docentes no les facilitamos esta
opcion de didlogo tan importante de
escuchar a los estudiantes.

presentaban.
Compruebo que la metodologia
aplicada  permite  motivar el
autoaprendizaje

Elaboracion propia

Hora inicio: 12:00 h

DIARIO DE CAMPO 8

Curso: Fisico Quimica Metalargica

Fecha: 20 de noviembre

Hora de finalizacion: 14:00 h

DESCRIPCION

INTERVENCION

REFLEXION

(Qué hice?

(Para qué lo hice? ;Qué resulto?

(Como se transformd mi practica?

Actitud docente

Estamos reunidos los once, nadie
falto. Estamos recopilando la
informacién que cada grupo ha
preparado para la parte referente al
objetivo y fundamento teodrico basico
para iniciar con el diseflo de nuestro
producto, la guia. Estamos viendo
dos videos sobre la medida del
potencial Zeta con dos equipos
diferentes y estamos anotando las
condiciones de trabajo que propone
el proveedor de estos equipos. Las
muestras analizadas son de aguas y
la nuestra serd un lodo.

Cada resumen ha sido leido por un
miembro de grupo para luego iniciar
con un intercambio de propuestas
porque deseamos proponer una guia
innovadora que no se ajuste al diseflo
clasico queremos agregar algo que
marque cierta diferencia,
estrictamente en la forma como
consideramos el contenido tedrico
que se debe presentar.

Hoy se armo el rompecabezas, cada
grupo desind su representante para
explicar lo valioso de su aporte, se
genera una serie propuestas, se pudo
proponer un forum.

Practica docente

Mi desempefio en esta etapa es
actuar como guia en la recopilacion
de informacion que pasard a ser la
referencia para nuestro fundamento
tedrico y plantear el objetivo de la
guia de laboratorio. Revisaré el
resumen de cada grupo. Iniciaremos
con lo referente a la parte
experimental ya tenemos planteado
lo referente al equipamiento
necesario, los materiales y reactivos
correspondientes;  haremos  una
propuesta para realizar el analisis de
las muestras seleccionadas para
proyectar los posibles resultados.
Queda pendiente las conclusiones
para el producto terminado.

Observo que tanto H como I que son
exalumnos de Ing. Quimica tienen
otra vision en cuanto a la
manipulacion de equipos y la forma
de tratamiento de muestras. Ambos
comentan lo que observan. J
pregunta:  ;Cémo se  deberia
manipular de manera Optima un
equipo, /qué es lo mas aconsejable y
correcto? I le indica que es usual que
al adquirir un equipo se capacite a los
operadores ¢ inclusive al jefe del
area, el analista siempre debe leer el
manual del equipo y familiarizarse
con los componentes basicos del
instrumento. Nuevamente se
menciona la importancia del idioma
inglés

Usualmente el docente prueba, repite
y luego demuestra lo preparado en
este caso es diferente recopild lo
propuesto simplemente lo ordeno y
aflado pequefios detalles para tener
listo el producto (guia de
laboratorio). Como docente mi
presencia ha tomado un giro de
moderar, facilitar y encaminar.

Implicancia didactica

Se confirma que las estrategias
didacticas aplicadas como la clase
invertida (entrega de informacion
previa y discusion posterior), el
rompecabezas (al inicio se detallaron
las secciones que deberiamos
considerar para la redaccion de la
guia y de acuerdo a mejor
disponibilidad los grupos hicieron

Rol docente
Veo con mucha complacencia que se
ha logrado que los estudiantes se
compenetren con el tema de
investigacion y entre ellos se
mantenga un didlogo que yo lo
considero técnico. El que entiende
explica, ¢l que aprende agradece y se
mantiene un ambiente cordial de
didlogo flexible. Nadie impone. Se

Puedo confirmar que la labor docente
se enriquece cuando compartimos el
trabajo, siendo un nimero mayor de
personas que siguen el mismo
propdsito 'y lo pendiente se
complementa cuando se tienen todas
las facilidades para cumplir con lo
planificado al 100%. Estoy satisfecha
y agradecida por haber compartido
esta experiencia
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propuestas) ha tenido resultados. Se
puede observar que se ha promovido
el trabajo cooperativo y colaborativo
entre los estudiantes y el docente, se
maneja un didlogo fluido y continuo,
hablamos sobre lo que hemos
revisado, sobre lo planteado y sobre
lo que falta (aplicacion experimental
pendiente).

sienten motivados porque ellos
manifiestan que lo que buscan es un
ambiente propicio para estudiar,
revisar, aprender y comentar. Los
animo a continuar asi en el resto de
cursos.

Elaboracion propia
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ANEXO 5: RUBRICA DE DESEMPENO DEL ESTUDIANTE (AUTOEVALUACION)

CATEGORIA

NIVEL DE DESEMPENO

Excelencia

Logrado

Basico

Inicio

Capacidades cognitivas

Dominio de estrategias en
busqueda de informacion
de calidad

Demuestra dominio de
busqueda bibliografica fiable,
relevante y actualizada que
contribuye al desarrollo del
tema

Demuestra conocimiento de
estrategias de busqueda
bibliografica, pocas veces
contribuye a enriquecer el tema
del proyecto

Recurre a bibliografia poco
actualizada, contribuye de
manera escasa al desarrollo del
tema

Realiza busqueda de informacion
bibliografica en general, no discrimina
la informacion no fiable.

Aplicacién de los
conocimientos tedricos a
situaciones reales

Razona sobre los ajustes entre
el procedimiento mas
apropiado y los objetivos de
aprendizaje, realiza nuevas
propuestas

Relaciona el procedimiento
apropiado con los objetivos de
aprendizaje, tiene dificultad
para definir una propuesta

Propone alguno de los
procedimientos, tiene dificultad
para relacionarlo con los

objetivos de aprendizaje, no hace

propuesta alguna

No establece priorizacion entre los
procedimientos propuestos, no realiza
propuestas

Toma de decisiones en el
ambito concreto del avance
del proyecto

Destaca en la toma de
decisiones de importancia
relativa, acertadas y
coherentes, sabe justificarlas
con criterio

Toma decisiones de
importancia relativa, acertadas;
le cuesta justificarlas con
coherencia

Tiene dificultad para identificar
las ideas principales que le
permita la toma de decisiones

Se muestra inseguro en tomar
decisiones de importancia

Capacidades actitudinales

Predisposiciéon al cambio,
actitud innovadora

Siempre ofrece ideas para
realizar el proyecto, propone y
acepta sugerencias para su
mejora. Se autocritica

Ofrece ideas para realizar el
proyecto, pocas veces acepta
sugerencias para su mejora.
Acepta criticas

Ofrece ideas para realizar el

proyecto, no propone sugerencias

para su mejora. Es indiferente a
las criticas de los demas

Con dificultad ofrece ideas para
realizar el proyecto. No acepta criticas
de los demas

Participacion activa en las
actividades del desarrollo
del proyecto

Asiste puntualmente a todas
las sesiones. Siempre entrega
y expone los avances del
trabajo dentro del plazo
establecido

Asiste regularmente a las
sesiones. Entrega los avances
del trabajo dentro del plazo,
expone con dificultad

Pocas veces asiste a las sesiones.

Entrega usualmente los trabajos
fuera de plazo

No muestra interés en asistir a las
sesiones de trabajo. No entrega los
avances del trabajo asignado

Planificacion de tareas,
responsabilidad compartida

Desempefia de manera efectiva
y eficiente el rol asignado.
Cumple responsablemente las
tareas asignadas

Cumple con el rol asignado,
demuestra responsabilidad en las
tareas asignadas y su desempefio

es eficiente

Pocas veces le agrada que le
asignen tareas. Comparte la
responsabilidad de las tareas con
los integrantes del grupo

Le gusta trabajar de manera
independiente, no se integra al grupo

Calidad de la interacciéon

Manifiesta habilidades de
liderazgo. Sabe escuchar los
puntos de vista y opiniones de
los demas

Se conduce de manera moderada
en las discusiones centradas en el
proyecto

Demuestra desinterés en escuchar e

intercambiar opiniones con los
demads

Se muestra indiferente con los integrantes
de grupo, su conversacion es muy breve y
muestra distraccion
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CATEGORIA

NIVEL DE DESEMPENO

Excelencia

Logrado

Basico

Inicio

Calidad del informe final

Destaca su capacidad de redaccion,
no presenta errores de gramatica,
ortografia o puntuacion

Manifiesta facilidad de
redaccion de la informacion,
presenta etrores ortograficos

Opta por una redaccion muy
breve. Comete errores
gramaticales

La informacion redactada no es clara.
Se muestran errores de gramatica y
ortografia

Originalidad y creatividad

Contribuye con el producto final
con una propuesta original,
novedosa, creativa, utiliza la
tecnologia dentro de las practicas
experimentales

Hace una propuesta para el
producto final novedosa y
creativa. No domina el uso de
la tecnologia en las practicas
experimentales

Usa ideas de otras personas
para el producto final, no
usa la tecnologia para las
practicas experimentales

No participa con propuestas para el
producto final, prefiere mantenerse al
margen

Utilizacién de nuevos
métodos experimentales,
propuestas innovadoras

Capacidades procedimentales

Elige métodos experimentales que
guarden estrecha coherencia con la
innovacion de la practica, se
obtienen resultados significativos
acorde a la investigacion propuesta

Aplica métodos
experimentales que
proporcionen una mejora en
el desempeiio del estudiante,
proporciona mejoras poco
relevantes con la innovacion

Adectia métodos
experimentales a los
existentes con el fin de
guardan relacion con la
investigacion, no considera
una propuesta innovadora

Se aplican métodos experimentales
tradicionales para cumplir con realizar
una practica. No hay innovacion

Marecar con una X en el recuadro de la derecha del indicador planteado, si es que esta de acuerdo al contenido de la casilla.

Elaboracién propia
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ANEXO 6

HOJAS DE VALIDACION DE INSTRUMENTO — JUICIO DE EXPERTOS
JUICIO DE EXPERTA 1: Mg. PATRICIA OSORIO DOMINGUEZ

"2, UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA
@ | - Escuela de Posgrado
% g & Maestria en Educacion con Mencidn en Docencia Universitaria

= ¥
- £
D8 o

CONSTANCIA DE VALIDACION

YDP‘T{"QQ Isorio. Domi ASE con DNI .QEY465F79..... de profesion EDYACION. ... v
ejerciendo actualmente cnmo..lec;m:’v&..y‘...CO.ﬂs'.J.J’m. en la institucion LECH.. /[ | PN.Monfecnsg.,

hago constar que he revisado, con fines de validacién, el siguiente instrumento: Entrevista de
opinién (entrada) sobre la metodologia utilizada en el desarrollo del curso de Fisico Quimica
en la FIGMM de la Universidad Nacional de Ingenieria”. Dicho instrumento es parte del trabajo de
investigacion titulado, “Implementacién del método de ensefianza: Aprendizaje Basado en Proyectos
a ser aplicado en el curso de Fisico - Quimica para metalurgistas FIGMM - UNI". El instrumento en
mencion fue disefiado por la investigadora Maria Flor Sudrez Sanchez y luego de hacer las

observaciones pertinentes formulo las siguientes apreciaciones:

Indicadores : Deficiente | Aceptable | Excelente
Claridad v
Metodologia e
Coherencia o
Pertinencia ¥
o
En Lima, 2 1aS...ooeeecernnns del dla@dw del afuc;‘?‘?*"'}?f}'f

Firma dei_-:; lidador

Dr. D Mg. E(]
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JUICIO DE EXPERTA 2: MG. SVITLANA SESPEDES VALKARCEL

s
-

2
i
£

+ UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ DE MONTOYA
Escuela de Posgrado

7 = Maestria en Educacién con Mencién en Docencia Universitaria

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yn&ﬂll'tﬂ-m Sz,ff)aafffb’ con DNJ 9002923 4. de profesion ﬂ.‘(?‘{m SO

ejerciendo actualmente como. DDG.M{-L . €N la institucién ..} .
hago constar que he revisado, con fines de vahdacmn el siguiente instrumento: Entreﬂsta de
opinién (entrada) sobre la metodologia utilizada en el desarrollo del curso de Fisico Quimica
en la FIGMM de la Universidad Nacional de Ingenieria”. Dicho instrumento es parte del trabajo de
investigacion titulado, “Implementacidn del método de ensefianza: Aprendizaje Basado en Proyectos
a ser aplicado en el curso de Fisico - Quimica para metalurgistas FIGMM - UNI”". El instrumento en
mencion fue disefiado por la investigadora Maria Flor Sudrez Sanchez y luego de hacer las
observaciones pertinentes formulo las siguientes apreciaciones:

[ Indicadores [ Deficiente | Aceptable | Excelente

| Claridad |

Metodologia I 1 X |
Coherencip 0 . __4%_{
Pertinencia -

En Lima, a1aS....coceeeeeeeeennn del dlﬁ....‘??ﬁff’iﬁ;{rdel afio. 2 0L %..

Firma del validador

Dr. D Mg.
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ANEXO 7

RUTA DE TRABAJO PEDAGOGICO

, ESTRATEGIAS DE
PROCESOS PEDAGOGICOS ACCIONES
APRENDIZAJE
1. Indagacién de un concepto 0 Trabajo en e Introduccion a la
] ) grupo:  Técnica  del | nueva metodologia
e Planteamiento de la interrogante
) : rompecabezas e Facilitacién de
central ;Qué es el potencial Z?
o ) informacion basica (en tres
e Revision de los conceptos previos
idiomas diferentes)
e  Manejo de terminologia técnica
2. Explicacién teérico-metodologica del | ° La clase e Busqueda y seleccion
concepto invertida de casos aplicativos
e Interpretaciones del concepto vinculados a desempeiios
e Espacios de aplicacion. {Como se * Re Sy
: . ibliografi
aplica el Potencial Zeta? bibliografica
3. Transpolacién del concepto e Analisis de e Identificacion de

Descubrimiento de proyecciones
aplicativas
Evaluacion de las situaciones
aplicativas del concepto
Delimitar

nuevos campos de

aplicacion

casos de (videos)
e Trabajo

colaborativo

conceptos y sus relaciones en
situaciones concretas de la

carrera

4. Construccion del producto

Disefio de un guia experimental
(Guia o procedimiento de
laboratorio)

Resumen del proceso
Exposicion, discusion,

retroalimentacion en grupo

e Discusion de

resultados

e Reconstruccion  del
proceso metodologico

e Retroalimentacion
entre pares.

e Sintesis personal

(Qué es un proceso pedagdgico?
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Segtin Parra (2003), “Bésicamente se conciben como los procesos que se dan en la
labor pedagdgica con la ayuda de metodologias y herramientas didacticas, que
orientan el aprendizaje de manera significativa; motivando al estudiante a construir un

nuevo conocimiento” (p. 8).

(Qué rol cumple el docente en un proceso pedagdgico?

Para Parra (2003): “El docente debe dirigir su accion a influir en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes. Las estrategias utilizadas deben ser funcionales y
significativas, que lleven a incrementar el rendimiento en las tareas previstas en un

tiempo y esfuerzo razonable” (p.8)

(Qué rol cumple el estudiante en el proceso pedagogico?

El estudiante dentro del proceso pedagodgico utiliza las estrategias de ensefanza —
aprendizaje como procedimientos flexibles y se adapta a ellos, no los considera como
procedimientos rigidos, el ABP aplicado donde la metodologia esta centrada en el
estudiante, hace que la estrategia se considere activa porque predomina el didlogo y la

discusion.
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ANEXO 8
IMPACTO NO PREVISTO DENTRO DE LA INVESTIGACION

Los estudiantes de la FIGMM - UNI suelen agruparse para formar parte de
grupos de estudio o centros culturales o escuela de campo. En la actualidad, en la
especialidad de Ing. Metalurgica, se destaca un programa creado especificamente para
estudiantes de pregrado de Ingenieria Metaltrgica y de Materiales en universidades de

todo el mundo denominado: Material Advantage Student Chapter UNI.

Los integrantes de este programa organizan diversas actividades como: charlas
técnicas, conversatorios, visitas técnicas, cursos-taller, desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada e inclusive deben mantener centros de investigacion de
excelencia realizando investigaciones y promoviendo la transferencia tecnoldgica,
entre otros. Los estudiantes interesados en mantenerse actualizados en actividades
ligadas a su especialidad logran afinar sus habilidades y hacer de ellos unos

profesionales exitosos.

Ciclo a ciclo se van incorporando nuevos miembros, es muy grato saber que la
totalidad de los estudiantes que participaron en la presente investigacion quedaron tan
motivados por la experiencia realizada al participar de la aplicaciéon de una nueva
metodologia de aprendizaje donde se resalta que, una investigacion realizada de
manera planificada y supervisada permite obtener buenos resultados, que hoy son

miembros activos de este programa.

Se puede esperar que la motivacion generada en los estudiantes hard que

puedan ser los proximos miembros de la directiva de este programa.
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