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1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Titulo del Proyecto de innovacion:

Mejorando los Procesos de la Planificacion Curricular

1.2. Datos del Estudiante

Nombres y apellidos: Leonidas Vivanco Martinez.
DNI: 31037783
Institucion Educativa : Antonio José De Sucre

Cargo: Director.

1.3. Datos de la Institucion Educativa

Nombre: Antonio José de Sucre
Gestion: Pablica

Direccion: Accopampa — Pichirhua
Director : Leonidas Vivanco Martinez
GRADOS: Primero a quinto.

Nivel: Secundario

N° de docentes: 7

N° de alumnos: 61

2. CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO

La Institucion Educativa Antonio José de Sucre, estd ubicado en el distrito de
Pichirhua, provincia de Abancay, fue creada en el gobierno de Juan Velazco Alvarado,
instalandose por primera vez el 12 de abril de 1976 y reconocido por Resolucion
Directoral Zonal N°.0396 un 17 de mayo de 1976, con la denominacion Colegio
Nacional Mixto perteneciente al NEC-21 de Pichirhua de la Direccion Zonal 53 de
Abancay, posteriormente cambia a Variante Agropecuario y luego a Ciencias
Humanidades aprobada mediante Resolucion Directoral N°.0058 de la fecha del 31 de
enero del 2001.



Se sitla en una zona rural donde buena parte de su poblacion es iletrada, la
situacion socioecondmica de sus pobladores es de pobreza y extrema pobreza quienes se

dedican en su mayoria a la agricultura y ganaderia de consumo.

La Institucién Educativa es de material concreto en buenas condiciones, tiene
una loza deportiva, patio, laboratorio, biblioteca, centro de cdmputo, servicio de
internet, fotocopiadora, impresoras, cafiones multimedia, al mismo tiempo cuenta con
instituciones aliadas como: Municipalidad Distrital, Puesto de Salud, sub prefectura,

comunidad campesina.

Una de las mayores dificultades que tiene la Institucion Educativa son los bajos
logros de aprendizaje, que de acuerdo a la Evaluacion Censal (ECE) estamos por
debajo del nivel proceso, del mismo modo la mayoria de los docentes tienen
dificultades en el proceso de la elaboracion de sus planificaciones curriculares acorde a

las nuevas tendencias.

La Institucién Educativa no cuenta con cerco perimétrico el cual pone en riesgo

los bienes con que cuenta por estar ubicado en una zona descampada.

3. PROBLEMAS PRIORIZADOS PARA EL PROYECTO

El problema abordado en el presente proyecto de innovacion es deficiencia en
el proceso de planificacion curricular en la Institucion Educativa Antonio José de
Sucre, al realizar el proceso de monitoreo y acompafiamiento realizado en el afio 2016,
se evidencio que la mayoria de los docentes tienen dificultades en los procesos de la

planificacién curricular de acuerdo al enfoque por competencias.

Al realizar el proceso de acompafiamiento los docentes manifiestan no haber
recibido ninguna capacitacion en los ultimos afios y que el Minedu sélo les entrego el
disefio curricular, rutas de aprendizaje y textos escolares olvidandose del proceso de
capacitacion y desarrollo de talleres en Planificacion Curricular acorde al enfoque por
competencias, mas aln desconocen las novedades que trae consigo el Nuevo Curriculo

Nacional de Educacion Béasica lanzado el 2017.



Luego de un analisis consiente realizado a nivel de docentes, sobre el problema
enunciado, se determina causas internas y externas, haciendo referencia a las internas
que pueden ser atacados desde la Institucion Educativa, indicando que son el: poco
conocimiento de los procesos de planificacion de acuerdo al enfoque por competencias,
poco conocimiento sobre el uso de estrategias metodoldgicas y evaluacion de
aprendizajes, resistencia al cambio del docente; generando las siguientes consecuencias
que se visualizan a base de documentos, informes y la observacion, tales como: bajos
logros de aprendizaje, carpeta pedagdgica no contextualizadas, trabajo pasivo del
alumno, trabajo rutinario del docente e improvisacion, mal uso de los tipos de

evaluacion, uso inadecuado de estrategias metodologicas.

Al realizar el diagnostico y la priorizacion de la problematica en base a las cuatro
dimensiones de gestion escolar, se evidencio que la mayor dificultad se encuentra en la
dimension pedagdgica, llegando a priorizar el problema de deficiencia en el proceso de
planificacion curricular, llegando a determinar sus causas y consecuencias en base al

arbol de problemas.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE INNOVACION

El presente proyecto se desarrolla dentro de la dimension pedagdgica, se trabajara
con todos los docentes de la Institucion Educativa, fortaleciendo y apoyandoles en el
proceso de la elaboracion de sus planificaciones curriculares de acuerdo a las nuevas
tendencias. Se desarrollard mediante 1 taller de sensibilizacion en procesos de
planificacion curricular, 3 talleres de fortalecimiento docente en procesos de
planificacion curricular, 4 monitoreos y acompafiamientos pedagdgicos, los cuales
estaran liderados por el director con apoyo de especialistas e instituciones aliadas para
su financiamiento. Las actividades planteadas coadyuvardn en mejorar los logros de

aprendizaje de nuestros estudiantes.

5. JUSTIFICACION DE LA PERTINENCIA Y RELEVANCIA DEL
PROYECTO

Los resultados obtenidos en la ECE 2015, no nos llena de nuestros alumnos del

segundo grado, estan en lectura y matematica en el nivel previo al inicio el 61,5% y en
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el nivel inicio el 38,5% y ningln alumno estd en proceso ni satisfactorio orgullo
(MINEDU,2016).

Estos resultados nos hacen reflexionar como directivo sobre el rol que cumplimos
en la mejora de los aprendizajes. Luego de un analisis consciente se observéd que la
mayoria de los docentes tienen dificultades en el proceso de planificacion curricular
acorde al nuevo enfoque, producto de ella se desarrollan sesiones de aprendizaje
tradicionales, con limitaciones en el manejo de procesos pedagdgicos donde las
estrategias utilizadas son pasivas que limitan la participacion de los estudiantes, a esto
se suman la utilizacion de la evaluacion sumativa y memoristica de los aprendizajes.
Los acuerdos internacionales y nacionales tienen como objetivos mejorar la calidad
educativa y los logros de aprendizaje. Estas nuevas tendencias educativas ponen al
estudiante en el centro del proceso de ensefianza- aprendizaje, siendo él, el que tiene que
construir sus aprendizajes a partir de su contexto, la interrelacion con los demas y sus
saberes previos con apoyo del docente quien debe de acompanarle permanentemente.
Con el presente proyecto se pretende lograr que todos los docentes puedan mejorar en el
proceso de la elaboracion de la planificacion curricular acorde las nuevas tendencias, a
través de las comunidades profesionales de aprendizaje y desarrollar las sesiones de
aprendizajes teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos, de esta manera coadyuvar en

la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

6. POBLACION BENEFICIARIA

Tabla 1

Beneficiarios del proyecto

Beneficiarios Directos Beneficiarios Indirectos

7 docentes 61 estudiantes
3 personales administrativos
54 Padres de familia.

Poblacion en general




7. OBJETIVOS

7.1.  Objetivo_General: Mejorar en los docentes los procesos de planificacion

curricular, a través de las comunidades profesionales de aprendizaje, en la IE Antonio

José de Sucre de Pichirhua.

7.2. Objetivos especifico

- Desarrollar acciones de sensibilizacion docente, en los procesos de Planificacion
curricular.

- Desarrollar acciones de fortalecimiento docente, en procesos de Planificacién
curricular, a través de las comunidades profesionales de aprendizaje.

- Implementar procesos de monitoreo y acompafiamiento pedagogico, que permita
evidenciar la mejora de la préctica pedagdgica.

8. FUNDAMENTACION TEORICA

8.1. Elementos basicos del curriculo

a. Competencias.- La competencia es “la habilidad de ejecutar tareas y roles que son
requeridos en funcion de unos estandares esperados” (Mulder, Martin, y Weigel,
2008,p.7)

Del mismo modo Mineduc (2010) manifiesta que es “La capacidad que adquiere
una persona para afrontar y dar solucién a problemas de la vida cotidiana y generar

nuevos conocimientos”(p.15)

Por su parte el Minedu (2016), indica que es “la facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una

situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético”. (p.21)

b. Capacidades.- Segun el Minedu (2016) las capacidades “son recursos para para
actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos, habilidades y

actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada”(p.21).



c. Desempefios.- De acuerdo al Minedu (2016) los desempefios son:

Descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estdndares de aprendizaje). Son observables en
una diversidad de situaciones o contexto. No tiene caracter exhaustivo, méas bien
ilustra algunas actuaciones que los estudiantes demuestran cuando estan en
procesos de alcanzar el nivel esperado de la competencia o cuando han logrado
este nivel. (p.26)

d. Estandares de aprendizaje.- EI Minedu (2016) indica que los estandares son:

Descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente
complejidad, desde el inicio hasta el fin de la educacion basica, de acuerdo a la
secuencia que sigue la mayoria de los estudiantes que progresan en una
competencia determinada. Estas descripciones son holisticas, porque hacen
referencia de manera articulada a las capacidades que se ponen en accion al
resolver o enfrentar situaciones auténticas. (p.25)

8.2.  Planificacion Curricular. Segun lo manifestado por Barriga (2011) la

Planificacion Curricular es un:

Proceso estratégico, sistematico, flexible y participativo que explicita los alcances
que tienen los docentes y otros en el proceso de aprendizaje. Al ser flexible
permite incorporar alguna modificacion de tal forma que no haya una
reconstruccion total de la planificacion. La importancia de la planificacion radica
para un uso efectivo del tiempo y prioriza la tarea pedagdgica por encima de las
actividades administrativas que interrumpen el proceso y dispersan el trabajo
educativo. EI momento de planificar es importante que el docente seleccione y
disefie las actividades méas acordes de acuerdos a las situaciones de aprendizaje
que haya identificado en sus alumnos (p.14).

Por su parte el Minedu (2014), lo define como el:

Acto de anticipar, organizar y decidir cursos variados y flexibles de accién que
propicien determinados aprendizajes en nuestros estudiantes, teniendo en cuenta
sus aptitudes, sus contextos y sus diferencias, la naturaleza de los aprendizajes
fundamentales y sus competencias y capacidades a lograr, asi como las multiples
exigencias y posibilidades que propone la pedagogia estrategias didacticas y
enfoques en cada caso (p.9).

El mismo autor manifiesta que en todo proceso de programacién se debe tener en

cuenta tres aspectos fundamentales: Los aprendizajes, los estudiantes y la pedagogia.



a. Losaprendizajes.

- Las competencias y capacidades demandadas por el curriculo son la base de la
programacion

- Es necesario identificar y comprender el significado de las competencias y
capacidades

- Seleccionar los indicadores que ayudaran a verificar que tales desempefios estan
0 no siendo alcanzados.

- El docente debe ser competente en aquellas competencias que busca desarrollar

b. Los estudiantes.

- Los sujetos que aprenden son el eje vertebrador de la planificacion, pues todo
debe articularse a ellos y responder a sus diferencias

- Implica tener sensibilidad y conocimiento sobre las caracteristicas personas a las
que vamos a ensefiar, (cantidad, género, lengua, actividades extraescolares,

intereses, emociones, habilidades, dificultades etc.)

c. Lapedagogia.

- Aporta enfoques y criterios para comprender la situacion y los dilemas
pedagdgicos que enfrenta el docente (Planificar, ensefiar y evaluar).

- Ofrece un conjunto muy variado de estrategias, metodologias y recursos
didacticos que el docente necesita conocer en el ambito de cada competencia y

adecuar para cada caso especifico.

Al mismo tiempo para realizar una programacion curricular pertinente se debe de
tener en cuenta aspectos como: ;qué van a aprender (competencias)?, ¢;quiénes son los
que van a aprender? (alumnos), ;cOmo vamos a conseguir que aprendan? (estrategias
metodologicas) , ¢con qué recursos? (utilizacion de materiales), ¢en cuanto tiempo?
(dosificacion del tiempo), ¢donde ocurrird (Lugar)?, ¢como verificaremos los progresos
y dificultades de los estudiantes asi como sus logros? (evaluacion), ;,como atenderemos

las diferencias?, ¢qué haremos para que nadie se quede atras? (ritmos y estilos de
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aprendizaje). Y por estas razones es necesario empoderarnos de ciertos conceptos que
no estan lejos de nuestros saberes previos, pero que si son indispensables tenerlos en
cuenta; por otro lado el proposito también es tener dominio en la elaboracion de la

programacion anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje.

8.3. Niveles de organizacion curricular

a. Programacion Curricular Anual. Segun el Minedu (2014) la programacion

curricular anual:

Consiste en organizar secuencial y cronoldgicamente las unidades didacticas que se
desarrollaran durante el afio escolar para desarrollar las competencias y capacidades
previstas. Muestra de manera general, lo que se hara durante el afio y las grandes
metas que se espera alcanzar a partir de situaciones desafiantes que se planteen.

(p.9)

La programacion curricular anual debe de tener como elementos bésicos.

- Descripcion general. (caracteristica de los estudiantes, contexto donde se aborda,
descripcion de las metas, campo tematico).

- Organizacion de las unidades didacticas. (formulacion de situaciones
significativas, seleccion de competencias y capacidades, producto de la unidad,
nombre y nimero de la unidad, campo tematico, duracién de la unidad).

- Relacion con otras areas.

- Determinacion de recursos educativos.

- Orientaciones para la evaluacion.

b. Unidades didacticas. Consiste en organizar secuencial y cronoldgicamente las
sesiones de aprendizaje que permitiran el desarrollo de las competencias y capacidades

prevista en la unidad.
Las unidades didacticas tienen como elementos: Titulo, situacién significativa,

producto de la unidad. Aprendizajes esperados, secuencia didactica, evaluacion y

recursos.
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c. Sesiones de aprendizaje. Las sesiones de aprendizaje se definen como el conjunto
de estrategias de aprendizaje que cada docente disefia y organiza en funcién de los
procesos cognitivos 0 motores y los procesos pedagogicos orientados al logro de los

aprendizajes previstos en cada unidad didactica.

Toda sesion de aprendizaje debe de tener los siguientes elementos: Titulo de la
sesion, aprendizajes esperados, secuencia didactica (Inicio, Proceso, salida), tarea o

trabajo en casa, evaluacion. (Formativa y sumativa).
8.4. Procesos Pedagdgicos. De acuerdo al Minedu (2014), son “actividades que
desarrolla el docente de manera intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje

del estudiante”. (p.4)

De acuerdo al autor anterior los procesos pedagdgicos tienen los siguientes

elementos.

a. Problematizacion. Todos los procesos que conducen al desarrollo de competencias

necesitan partir de una situacion retadora que los estudiantes sientan relevante
(intereses, necesidades y expectativas) o que los enfrenten a desafios, problemas o
dificultades a resolver; cuestionamientos que los movilicen; situaciones capaces de
provocar conflictos cognitivos en ellos. Solo asi las posibilidades de despertarles
interés, curiosidad y deseo serdn mayores, pues se sentiran desafiados a poner a prueba
sus competencias para poder resolverlas, a cruzar el umbral de sus posibilidades

actuales y atreverse a llegar mas lejos.

b. Propésito y organizacion. Es necesario comunicar a los estudiantes el sentido del

proceso que esta por iniciarse. Esto significa dar a conocer a los estudiantes los
propésitos de la unidad, del proyecto, de la sesion de aprendizaje, etc., es decir, de los
aprendizajes que se espera que logren y, de ser pertinente, cOmo estos seran evaluados
al final del camino, de modo que se involucren en él con plena consciencia de lo que
tienen que conseguir como producto de su esfuerzo. Esto supone informarles también el

tipo de tareas que se espera puedan cumplir durante el proceso de ejecucion.
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c. Motivacion/interés/incentivo. Los procesos pedagdgicos necesitan despertar y

sostener el interés e identificacion con el proposito de la actividad, con el tipo de
proceso que conducira a un resultado y con la clase de interacciones que se necesitara
realizar con ese fin. La motivacion no constituye un acto de relajacion o entretenimiento
gratuito que se realiza antes de empezar la sesion, sino méas bien es el interés que la
unidad planteada en su conjunto y sus respectivas sesiones logren despertar en los
estudiantes de principio a fin. Un planteamiento motivador es el que incita a los
estudiantes a perseverar en la resolucion del desafio con voluntad y expectativa hasta el
final del proceso. Si los estudiantes tienen interés, necesidad, motivacion o incentivo
para aprender, estaran mas dispuestos a realizar el esfuerzo necesario para lograrlo.

La motivacién para el aprendizaje requiere, ademas, de un clima emocional positivo.

d. Saberes previos. Todos los estudiantes de cualquier condicion social, zona

geogréfica, cultura o trayectoria personal tienen vivencias, conocimientos, habilidades,
creencias y emociones que se han ido cimentando en su manera de ver y valorar el
mundo, asi como de actuar en él. Recoger Estos saberes es indispensable, pues
constituyen el punto de partida de cualquier aprendizaje. Lo nuevo por aprender debe
construirse sobre esos saberes anteriores, pues se trata de completar, complementar,
contrastar o refutar lo que ya se sabe, no de ignorarlo. La forma de identificarlos puede
ser muy diversa, pero sea cual fuere la estrategia empleada carece de sentido recuperar
saberes previos para después ignorarlos y aplicar una secuencia didactica previamente
elaborada sin considerar esta informacion. Tampoco significa plantear preguntas sobre
fechas, personas, escenarios u otros datos intrascendentes, sino de recuperar puntos de

vista, los procedimientos para hacer algo, las experiencias vividas sobre el asunto, etc.

e. Gestion y acomparamiento del desarrollo de las competencias. Acompafar a los

estudiantes en la adquisicion y desarrollo de las competencias implica generar
secuencias didacticas (actividades concatenadas y organizadas) y estrategias adecuadas
para los distintos saberes: aprender técnicas, procedimientos, habilidades cognitivas;
asumir actitudes; desarrollar disposiciones afectivas o habilidades socio-emocional

construir conceptos; reflexionar sobre el propio aprendizaje.

f. Evaluacién. Todo proceso de aprendizaje debe estar atravesado por la evaluacion de

principio a fin; es decir, la evaluacion es inherente al proceso. Es necesario, sin
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embargo, distinguir la evaluacion formativa de la sumativa o certificadora. La primera
es una evaluacién para comprobar los avances del aprendizaje y se da a lo largo de todo
el proceso. Su Proposito es la reflexion sobre lo que se va aprendiendo, la
confrontacién entre el aprendizaje esperado y lo que alcanza el estudiante, la busqueda

de mecanismos y estrategias para avanzar hacia los aprendizajes esperados.

9. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

Gréfico 1

Implementacion del proyecto de innovacion

DISENO PLANIFICACION EJECUCION

- . Director: Lidera to i : i
Director: Lidera todo I C d do Director: Capacnadory
el proceso el proceso. facilitador, orientador, se

A Docentes: Participan encarga del proceso de
Docentes: Participan .
en todo el proceso a monitoreo y
en todo el proceso a . o
y través de sus acompafiamiento.
traves de sus planteamientos Especialista:
planteamientos. ' pec :
capacitador.
Docentes: Capacitador,

participa en la
elaboracion de su
Planificacion curricular.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2
Cronograma de actividades

ACTIVIDADES Y/O ACCIONES Cronograma

Marzo Mayo Agosto Noviemb. | Diciemb. | Marzo

11234112/ 3/4[12[3/4/1/2/3|4[1]2/3]4|1]|2

1. Taller de sensibilizacién en
proceso de planificacion
curricular.

1.1. Reunién de docentes. X X X

1.2. Conformacion de
comunidades
profesionales de
aprendizajes.

1.3. Cronogramacion de X x| | x
talleres.

2. Desarrollo de comunidades
profesionales de aprendiza
en procesos de
planificacion curricular.

2.1. Capacitacion en X X X
elementos béasicos del
curriculo(Competencias,
capacidades, desempefios,

estandares).

2.2. Capacitacion en procesos X X X
pedagdgicos.

2.3. Capacitacion en X x| x

Planificacion curricular
(Programacion Anual,
Unidades didacticas y
sesiones de aprendizaje).

2.4. Elaboracion de X| x| x X x| x
planificacién curricular.

3. Monitoreo y
acompafiamiento.

3.1. Socializacion del plan de X

Monitoreo y
acompanamiento.
3.2. Ejecucion del monitoreo y X X X

acompanamiento.

Fuente: elaboracion propia
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10. PROCESOS DE EJECUCION

e OBJETIVO ESPECIFICO 1: Desarrollar acciones de sensibilizacién docente, en

procesos de Planificacion curricular.

1. Actividad 1: Taller de sensibilizacion en proceso de planificacion curricular.

Como se organizd, que

tiempo demando

Para desarrollar esta actividad se convoco a una reunion
de docentes como parte de la primera semana de
planificacion del mes de marzo, en ella se desarrollé un
taller sobre planificacion curricular, haciéndoles ver a
los docentes la importancia de planificar, los cambios
que se estdn dando en estas y su repercusion en los
procesos de aprendizaje, logrando el compromiso de los
docentes para su implementacion, al mismo tiempo se
aprovecho para realizar el cronograma de talleres para la
elaboracion de la planificacion curricular, el cual se
desarroll6 en 4 el mes de marzo, 3 horas el mes de

setiembre.

Quiénes participaron, qué
roles o tareas principales

asumieron

En esta actividad participaron el director y 7 docentes de
la institucion educativa:

En calidad de director cumpli el rol de facilitador del
proceso, mientras los docentes como  participantes

activos del proceso.

Qué factores fueron clave

para lograr el objetivo

Director. Mantiene buenas relaciones con sus docentes,
ademas cuenta con conocimientos de planificacién
curricular gracias al diplomado de Gestion con liderazgo
pedagogico.

Docentes. Que apoyan la gestion de la direccion, con
capacidad de escucha y con predisposicién al cambio.
Equipamiento. La institucién cuenta con los medios
tecnoldgicos que facilitan la realizacion de talleres.
(Internet, proyectores, fotocopiadora, impresora, equipo

de sonido).
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Econdémico. Los docentes apoyaron para el refrigerio
mientras la institucion educativa asumié el costo de las

copias.

dificultades se

Qué

presentaron vy como se

resolvieron

- Una de las mayores dificultades que se presento al
inicio fue la resistencia de algunos docentes, quienes
se oponian a los cambios que se pretendia realizar.
Seguidamente se fue conversando con ellos en forma
personal haciéndoles ver los beneficios que trae
consigo el tener wuna planificacion curricular
contextualizada y por competencias, lograndose el
convencimiento quienes al final participaron en todos
los talleres programados con este fin.

- La otra dificultad fue el no poder contar con un
especialista, cuyo rol tuve que asumir como director de

la Institucién Educativa.

resultados se

Qué

obtuvieron con esta

actividad

- 7 docentes sensibilizados dispuestos a trabajar el
proceso de planificacion curricular.

- Conformacion de la comunidad profesional de
aprendizaje.

- Cronogramacioén de actividades para el desarrollo de

los talleres.

Sugerencias a implementar

para la mejora en una

préxima oportunidad

- Todavia queda una actividad de esta naturaleza por
desarrollar en el mes de marzo del 2018, para lo cual
se pretende lograr la presencia de un especialista de la
UGEL, y por parte del director queda el compromiso
de seguir ampliando conocimiento sobre el proceso de

planificacion curricular.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Desarrollar acciones de fortalecimiento docente, en

procesos de Planificacion curricular, a través de las comunidades profesionales de

aprendizaje.

Actividad 2: Desarrollo de comunidades profesionales de aprendiza en procesos de
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planificacion curricular.

Como se organizo,

tiempo demando

qué

Para el desarrollo de esta actividad previamente se hizo
el proceso de sensibilizacion y cronogramacion de
actividades con este fin, se desarroll6 la segunda semana
del mes de marzo, realizando las siguientes acciones:

- Entrega de copias a todos los docentes conteniendo

los elementos basicos que contiene, una programacion
anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizajes.
Seguidamente se realiz6 la socializacion a través de
diapositivas de los insumos que se debe de tener para
la elaboracion de la planificacion curricular (DCN,
PCI, RM. N° 119, rutas de aprendizaje, textos
escolares del MINEDU).

Luego se hizo el taller de elaboracion de las
programaciones  curriculares  anuales, unidades
didacticas y sesiones de aprendizaje, empezando a
definir que es planificacion curricular, que se debe de
tener en cuenta, qué es programacion curricular anual,
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje,
mencionando los elementos que debe de tener cada
uno de ellos y como deben de estar relacionados estos.
Este proceso se realiz6 durante 2 dias, 4 horas cada dia
del mes de marzo con la participacion activa de los
docentes, respondiendo a sus interrogantes e
inquietudes.

También se logro desarrollar un taller sobre procesos
pedagdgicos que se debe de tener en cuenta en el
desarrollo de una sesién de aprendizaje, haciéndoles
ver su relacion de estas con las fichas de monitoreo y
acompariamiento en base a las rabricas. Esta actividad

se desarroll6 en 3 horas del mes de setiembre.

Quiénes participaron,

qué

roles o tareas principales

En esta actividad participaron el director y 7 docentes

de la institucion educativa:
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asumieron

El director lider6 todo este proceso como, ponente, guia
y facilitador.

Los docentes cumplieron el rol de ponentes a quienes se
les asign6 para que puedan socializar un tema

determinado 'y son quienes elaboraron  sus

planificaciones curriculares.

Qué factores fueron clave

para lograr el objetivo

Especialistas UGEL. Quienes realizaron un taller sobre
planificacion curricular en el mes de febrero.

Director. Quien tiene conocimientos sobre la
elaboracion de la planificacion curricular y dominio del
manejo de sistemas tecnoldgicos.

Docentes. Activos predispuestos a seguir mejorando su
practica pedagdgica.

Equipamiento. La institucion cuenta con los medios
tecnoldgicos que facilitan la realizacion de talleres.
(Internet, proyectores, fotocopiadora, impresora, equipo
de sonido).

Econdmico. La institucién educativa apoy6 con la copia
de los insumos necesarios y parte de la alimentacidn con

sus ingresos propios.

dificultades se

Qué

presentaron 'y como se

resolvieron

- Falta desarrollar el taller de elementos basicos del
curriculo, el cual se desarrollard en el mes de marzo de
2018.

- No se pudo desarrollar el segundo taller que estaba
programado para el mes de agosto por efectos de la
huelga del SUTEP.

- La duda si el presente afio se trabajaba o no con el
nuevo Curriculo Nacional, el cual se absolvid
preguntando a los especialistas de la UGEL.

- Incumplimiento de la presentacion de su planificacion
curricular por parte de dos docentes en el plazo
establecido, se tuvo dialogar fijando una nueva fecha

para su entrega.
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- Todavia dos docentes tienen dificultades en la
elaboracion de sus planificaciones curriculares, el cual
se esta apoyando a través de los trabajos colegiados.

- No se pudo contar con la presencia de un especialista,

cuya rol lo desempefio el director.

Qué resultados se obtuvieron | - Se desarroll6 la capacitacion sobre planificacion

con esta actividad

curricular (programacién anual, unidades didacticas,
sesiones de aprendizaje).

- Se desarroll6 la capacitacion sobre procesos
pedagdgicos.

- 7 docentes tienen sus planificaciones curriculares.

- No se logro desarrollar

Sugerencias a implementar | - Seguir reforzando en procesos de planificacion

para la mejora en wuna| curricular atodos los docentes.

préxima oportunidad

- Contar con la presencia de un especialista que tiene
dominio de este campo.

- Seguir implementando los dos talleres que faltan con
la participacion de los docentes.

-Poner a disposicion de los docentes todos los
materiales necesarios para el proceso de planificacion
curricular.

- En el 2018 desarrollar el taller de elementos basicos
del curriculo (competencias, capacidades, desempefios

y estandares), que no se logro desarrollar.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Implementar procesos de monitoreo y acompafiamiento

pedagdgico, que permita evidenciar la mejora de la practica pedagdgica.

Actividad 3: Monitoreo y acompafiamiento.

Como se organizd, qué

tiempo demandé

- En base a los resultados del afio anterior se elaboro el
plan de monitoreo y acompafiamiento, el cual se

socializé con los docentes en la segunda semana del mes
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de abril, donde los docentes dieron sus puntos de vista y
alcances para ir incluyendo en dicho plan.

- Se socializo las fichas de monitoreo y acompafiamiento
en base a las rubricas, entregandoles a cada docente una
copia de estas rubricas con los niveles de logro
correspondientes méas la ficha de monitoreo vy
acompariamiento, es una de las acciones que no estaba
contemplado en la planificacion sin embargo se tuvo que
desarrollar a peticion de los docentes.

- En los meses de mayo y junio se desarrollé el primer

monitoreo y acompafiamiento de todos los docentes.

Quiénes participaron, qué
roles o tareas principales

asumieron

En esta actividad participaron el director y todos los
docentes de la institucion educativa.
El director cumpli6 el rol de monitor y acompafante

mientras los docentes de monitoreados.

Qué factores fueron clave
para lograr el objetivo

Especialistas DREA y UGEL. Quienes dieron a conocer
los objetivos que tiene el proceso de monitoreo y
acompafiamiento y la socializacion de las fichas de
monitoreo.

Director. Quien tiene conocimientos sobre el proceso de
monitoreo y acompafiamiento asi como el recojo de
evidencias a partir de la rubricas de evaluacion.

Docentes. Dispuestos a recibir el monitoreo vy
acompariamiento para la mejora de su practica pedagogica.
Equipamiento. La institucion cuenta con los medios
tecnoldgicos que facilitan la realizacion de talleres.
(Internet, proyectores, fotocopiadora, impresora, equipo de
sonido).

Economico. La institucion educativa apoya con la copia de

los insumos necesarios.

Qué  dificultades  se
presentaron y cOmo se

resolvieron

- Al inicio del afio escolar los docentes se resistia a ser
monitoreados con las rUbricas de evaluacién, hubo la

necesidad de sensibilizar para su aceptacion
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correspondiente.

- Luego de la huelga del SUTEP nuevamente los docentes
regresaron con la idea que el monitoreo y
acompafiamiento era sindnimo de evaluacion, en este
caso tuvo que intervenir el especialista de la DREA Y
UGEL quienes hicieron entender que no tenia caracter
punitivo.

- No se culmind6 con el proceso de monitoreo y

acompafiamiento programado producto de la huelga

magisterial.
Qué resultados se | - Que los docentes se empoderen sobre los objetivos que
obtuvieron  con  esta | tiene el proceso de monitoreo y acompafiamiento.
actividad - Que los docentes tengan conocimiento de las rubricas de

evaluacion y sus elementos.

- Al momento se logré 17 monitoreos de 21 planificados.

Sugerencias a | - Hacer participar a todos los docentes en la elaboracion
implementar  para la| del Plan de Monitoreo y acompafiamiento.

mejora en una proxima

oportunidad

- Socializar las fichas de Monitoreo y acompafiamiento
con los docentes.

- Elaborar con los docentes una ficha de monitoreo y
acompariamiento en base a los procesos pedagogicos.

- Cumplir con el monitoreo y acompafiamiento que falta
ejecutar.

-Una vez concluida el monitoreo y acompafiamiento

realizar una sistematizacién para la toma de decisiones.

11. PRESUPUESTO EJECUTADO

Los recursos economicos para el desarrollo del presente proyecto de innovacion

en su mayor parte son provenientes de los recursos propios de la institucion educativa,

propias del director y docentes. Al momento de los avances del presente proyecto se

vienen gastando los siguientes montos.
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Tabla 3

Tabla de presupuesto

2 e g2 | e
gz s |
ACTIVIDADES 8 |8 £ @ g2 | 25
= e 2 Z o S s 25
S |- |e 3 _ 5 7S | 88
o |z|8 |gF § | 5@
O o = a
(@) Y—
1. Taller de sensibilizacion en 60.00
procesos de planificacion
curricular
1.1. Reunion de docentes. 4 10 20.00 | Recursos | 70%
Propios
I.LE
1.2. Conformacién de 4 10 20.00 | Recursos | 100%
comunidades PrODIOS
profesionales de P
aprendizajes. I.LE
1.3. Cronogramacion de 4 110 20.00 | Recursos | 100%
talleres. Propios
I.LE
2. Desarrollo de comunidades 130.00
profesionales de
aprendizaje en procesos de
planificacién curricular.
2.1. Capacitacién en procesos 4 20.0 | 20.00 | Recursos | 75%
pedagdgicos. 0 Propios
I.LE
2.2. Capacitacion en 4 20.0 | 40.00 | Recursos | 80%
Planificacion curricular 0 ProDioS
(Programacion Anual, P
Unidades didacticas y I.LE
sesiones de aprendizaje).
2.3. Elaboracion de 5 70.0 | 70.00 | Recursos | 90%
planificacién curricular. .
0 Propios
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docente
3. Monitoreo y 37.00
acompafiamiento.
3.1. Socializacion del plan de | 1 20.0 | 20.00 | Recursos | 100%
Monitoreo y :
N 0 Propios
acompafiamiento.
I.E
3.2. Ejecucion del monitoreo y | 17 1.00 | 17.00 | Recursos | 70%
acompafiamiento. .
Propios
I.LE
COSTO TOTAL 227.00

Fuente: elaboracion propia

12. ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROYECTO

El recojo de informacion de los avances esta a cargo del director, teniendo como

instrumento una lista de cotejo. El encargado de procesar y socializar los resultados es

el director, para lo cual se convocara a reunién de docentes para realizar una evaluacion

de los avances y dificultades de dicho proyecto para tomar decisiones en forma

oportuna.

Tabla 4

Estrategias de seguimiento y monitoreo

Actividades/ Indicadores Metas Fuente de Técnicas e Nivel de Detalles
Acciones informacion | instrumentos logro

Taller de | 90% de | 7 Docentes Observacion | 6de 7 Uno de los docentes no

sensibilizacién | docentes docentes | Actas — lista de estuvo presente en el

en proceso de | sensibilizados cotejo. taller, con quien se

planificacién en planificacion tuvo que hacer el

curricular. curricular. proceso reforzamiento

Reunion  de personal sobre el tema.

docentes.

Conformacion | 90% de | 7 Docentes 6de?

de docentes docentes | Actas

comunidades | dispuestos a

profesionales | trabajar en

de
aprendizajes.

comunidades
profesionales de
aprendizaje.
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Cronogramaci | 90 de docentes | 7 Docentes 6de7
on de talleres. | participan en la | docentes | Actas
cronogramacion
de talleres
Desarrollo de | 90% de | 7 Docentes | -----m-m-mmme- Ninguno | Esta actividad no se
comunidades | docentes docentes logré desarrollar, queda
profesionales | capacitados en para el 2018.
de aprendiza | planificacion
en procesos de | curricular
planificacién
curricular.
Capacitacion
en elementos
basicos  del
curriculo(Com
petencias,
capacidades,
desempefios,
estandares).
Capacitacion 90% de | 7 Docentes Observacion | 6de 7 Un docente no estuvo
en  procesos | docentes docentes | estudiantes — lista de en el taller de
pedagdgicos. capacitados en cotejo capacitacién a quien se
procesos tuvo que entregar una
pedagogicos copia sobre procesos
pedagogicos.
Capacitacion 90% de | 7 Docentes Observacion | 7 Algunos docentes
en docentes docentes | Estudiantes — lista de | docentes | tienen dificultades en
Planificacion | capacitados en cotejo. relacionar las
curricular planificacién programaciones
(Programacion | curricular. anuales con las
Anual, unidades didacticas y
Unidades sesiones de
didacticas vy aprendizaje, a quienes
sesiones  de se les tuvo que apoyar
aprendizaje). a través de los trabajos
colegiados.
Elaboracion 100% de | 7 Docentes Observacion | 5 2 docentes tienen
de docentes docentes — lista de | docentes | dificultades en la
planificacién cuentan con su cotejo elaboracion de su
curricular. planificacién planificacion
curricular curricular, a quienes s
eles apoyo a través de
las horas colegiadas.
Monitoreo vy
acompafiamie
nto. 7 Todos los docentes
Socializacién | 100% de | 7 Docentes docentes | tienen poco
del plan de | docentes tienen | docentes conocimiento sobre las
Monitoreo y | conocimientos rubricas de evaluacion,
acompafiamie | sobre el el cual se tuvo que
nto. monitoreados y socializar.
acompafiados.
Ejecucién del | 70% de | 7 Docentes Observacion | 4 De los 21 monitoreos
monitoreo  y | monitoreados Yy | docentes — ficha de | docentes | programados solo se
acompafiamie | acompafiados. monitoreo 'y cumplié  con 18,
nto. acompafiami guedando 3 docentes
ento. sin  monitoreo  de

salida.

Fuente: elaboracion propia
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13. EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

La evaluacion final del proyecto se efectuara en base al recojo de informacion y

sistematizacion de la lista de cotejo aplicado durante el monitoreo, estard a cargo del

director el cual nos permitira tomar una decision sobre la ejecucién de este proyecto e

identificar las fortalezas y debilidades.

13.1. De la organizacion prevista

Tabla 5

Fortalezas y debilidades de la organizacion prevista.

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

Organizacion y
participacion de los

actores

- Director con

- Docentes

liderazgo
pedagdgico.

- Predisposicion del 90% de

docentes a ser participes del
proyecto.

integrados  en
comunidades profesionales

de aprendizaje.

- 10% de docentes que no desean
involucrarse en el proyecto.

- Algunos docentes no tienen la
voluntad de trabajar fuera del

horario de clases.

Propuestas del plan de
actividades

- Las actividades propuestas

han sido novedosas para los

docentes.
-El 75% de actividades
planificadas se ha

desarrollado.

- Se ha logrado involucrar a 6

docentes de 7 en la

ejecucién del proyecto.

- El 25% de actividades no se ha
logrado desarrollar, producto de
la huelga magisterial.

- Un docente no se ha logrado
involucrar por trabajar en dos

instituciones educativas.

Capacidad innovadora
del PIE

- La

planificacion curricular a

elaboracion de la

- La conversion de un Plan de

Accion  en  Proyecto de
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través de las comunidades
profesionales de
aprendizaje.

- Involucramiento de  los
docentes como ponentes de
temas asignados.

Innovacion.
- Poco conocimiento de los
proyectos de innovacion y su

esquema.

Estrategias de
seguimiento y

monitoreo

- Director con conocimiento
de la elaboracion de un
instrumento de monitoreo.

- Se cuenta con instrumentos

- Conocimiento tardio de la
elaboracion de los instrumentos
de gestion.

- Falta de involucramiento de los

de seguimiento del | docentes en el proceso de
proyecto, lista de cotejo y | monitoreo.
ficha de monitoreo.

Presupuesto propuesto. | - Disposicion de la comision | - Sobrepasé el monto inicial

de gestion de recursos para
la asignacién de recursos
para la implementacion del

proyecto.

asignado para el proyecto.
- No hubo apoyo por parte de la
APAFA y el municipio distrital.

Fuente: Elaboracion propia

13.2. Resultados obtenidos a la fecha

Tabla 6

Resultados obtenidos

Obj. Resultados Actividades Acciones Indicadores Logros
Especifico

Desarrollar Docentes Taller de | Reunidn de | 90% de docentes | 6/7

acciones  de | sensibilizados | sensibilizacion | qgcentes. sensibilizados en

sensibilizacié | sobre la | en proceso de planificacion

n docente, en | importancia de | planificacion curricular.

procesos de | contar con una | curricular. Conformacion de | 90% de docentes | 6/7

Planifocén. | panfacitn comunidades | dipuestos 2
profem_ona_ales de | comunidades
aprendizajes. profesionales  de

aprendizaje.
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Cronogramacion 90% de docentes | 6/7
de talleres. participan en la
cronogramacion
de talleres
Desarrollar Docentes Desarrollo de Capacitacion en | 90% de docentes | 0/7
acciones  de | capacitados en | comunidades elementos basicos capacitados  en
fortalecimient | planificacién profesionales del planificacién
o docente, en | curricular. de aprendiza ; curricular
procesos  de en procesos de curr_lculo(Compet
Planificacion planificacién encias,
curricular, a curricular. capacidades,
través de las desempefios
comunidades . '
profesionales estandares).
de — 5
aprendizaie. Capacitacion en | 90% _de docentes | 6/7
procesos capacitados  en
L procesos
pedagdgicos. pedagdgicos
Capacitacion en | 90% de docentes | 6/7
Planificacion capacitados —en
. planificacion
curricular L, curricular.
(Programacion
Anual, Unidades
didacticas y
sesiones de
aprendizaje).
Elaboracién de | 100% de docentes | 5/7
planificacion g‘ljae:itf"’;gaci%%“ su
curricular. curricular
Implementar Docentes Monitoreo Yy | Socializacion del | 100% de docentes | 6 /7
procesos  de | monitoreados | acompafiamie plan de | Monitoreados 'y
monitoreo  y |y nto. . acompafados.
acompafiamie | acompafiados. Momtorfo ) y
acompanamlento.
nto
pedagogico, _ —
que permita Ejecucion del | 80% de | 4/7
evidenciar la monitoreo y monitoreados y
mejora de la acompafiamiento, | 2comPpafiados.
practica
pedagdgica.

Fuente: Elaboracion propia

Conclusiones: En el objetivo especifico namero 1, se logré desarrollar el 90% de

actividades, mientras en el objetivo especifico 2 el 60% Yy en el objetivo especifico 3 el

75%, haciendo un balance general se logro desarrollar un 75% de las actividades.
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14. AUTOEVALUACION DE LA GESTION DEL PIE

Tabla 7

Autoevaluacion de la gestion del PIE

Aspectos Fortalezas Debilidades Oportunidades de
mejora
Capacidad de | - Director con Conocimiento Si hubiese tenido
organizacion liderazgo tardio del rol que | conocimiento de las
pedagogico. cumple las | comunidades
-Con capacidad de | comunidades profesionales de
didlogo y | profesionales de | aprendizaje, se
concertaciéon con | aprendizaje. hubiera  trabajado
los docentes. desde un inicio con
-Lideré la esta estrategia.
conformacién de
las comunidades
profesionales  de
aprendizaje.
Ejecucion de | -Se logré desollar |- EI  25% de|Si no hubiese
proyecto el 75% de las| actividades no se | surgido la huelga
actividades lograron magisterial se
programadas. desarrollar. hubiera culminado
-La mayoria de los | - Un docente no se | con la ejecucion de
docentes se involucré en el | las actividades
involucraron  en desarrollo de | propuestas para el
las actividades actividades. presente afno.
desarrolladas.
Gestion de recursos | -Concerté con la La Institucion | Si, se contaria con
comision de | educativa cuenta | recursos
gestion de | con pOCOS | econdmicos
recursos para la| recursos suficientes se
asignacion de un | econdmicos. contrataria los
monto para el La APAFA | servicios de un
proyecto. cuenta con pocos | especialista
recursos conocedor del tema.
econémicos.

Monitoreo
evaluacion

y

-Se cuenta con las
fichas de
monitoreo para
realizar el proceso
de monitoreo.

-Con capacidad de
realizar el proceso
de seguimiento y
monitoreo.

No se involucroé a
los docentes en el

proceso de
seguimiento.
Se tiene una
evaluacién
parcial por no
haber concluido
con las
actividades

- Se hubiera tenido
conocimiento de
como elaborar un
instrumento  de

monitoreo, se
hubiese hecho un
seguimiento
adecuado.
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propuestas en el
PIE.

Lecciones aprendidas.

Trabajar con proyectos de innovacion permite mejorar una problemética
institucional.

El involucramiento de los docentes en la organizacion, planificacion y ejecucion de
un proyecto permite cumplir con las metas trazadas de un proyecto.

A través de los proyectos de innovacion se pueden mejorar los logros de
aprendizaje.

Para lograr las sostenibilidad de un proyecto se debe involucrar a toda la comunidad
educativa.

Fuente: Elaboracién propia.

15. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

Uno de los aspectos de todo proyecto debe ser que esta perdure en el tiempo, por

lo que es necesario buscar estrategias y actividades que la hagan sostenibles, para lo

cual proponemos las siguientes acciones.

Lograr el compromiso de los docentes para la continuidad de este proyecto,
asignando a cada docente el rol de capacitador para su mayor involucramiento a
través de las comunidades profesionales de aprendizaje.

Poner a disposicion de los docentes los insumos necesarios para la elaboracién de su
planificacion curricular (DCN, RM N° 199, Rutas de Aprendizaje, Curriculo
Nacional, lineamientos para la elaboracion de la Planificacion Curricular,
programacion curricular secundaria), a través del intranet de la Institucion Educativa.
Sea politica Institucional dotar a los docentes de internet, laptops, impresoras,
fotocopiadoras, papeles, etc), a través de convenios con la APAFA vy acuerdo
institucional.

Las actividades y acciones planteadas en el presente proyecto sean insertadas a partir
del 2018 en los documentos de gestion (PEI, PCI, PAT, RIN) como politica
institucional.

Reformular el proyecto de innovacion fortaleciendo las debilidades observadas
durante su ejecucién en forma consensuada con todos los docentes.

Realizar la firma de alianzas inter institucionales para el financiamiento del proyecto
(APAFA, Municipalidad Distrital).

Involucrar a los especialistas de la UGEL para el proceso de capacitacion mediante la
conformacion de Redes Educativas.
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Anexo 1. Ficha de observacion sobre planificacion curricular.

FICHA DE OBSERVACION PLANIFICACION CURRICULAR

Fecha:....../...../.....
DOCENLE: t.niiirnntiiiiiiiiiinanntiessssesansstsssssessssssecssssssssnsssssssssnssanss
La presente ficha de observacion tiene como finalidad recoger informacion
relevante, en cuanto se refiere a aspectos de planificacion curricular.

ASPECTOS A OBSERVAR:

Planificacién Curricular Inicio | Proceso | Logrado

1. El docente cuenta con su programacion anual.

2. La programacion anual presenta todos los elementos
establecidos en las orientaciones generales para la

planificacion curricular.

3. El docente tiene en cuenta el DCN, la RM N° 199 al
seleccionar las competencias, capacidades e indicadores

para el &rea y grado.

4. El docente cuenta con sus unidades didacticas

5. Las unidades didacticas presenta todos los elementos
establecidos en las orientaciones generales para la

planificacion curricular.

6. Las unidades didacticas tiene una estrecha relacion con

la programacion anual.

7. El docente tiene su sesion de aprendizaje.

8. Las sesiones de aprendizaje tiene todos los elementos
establecidos en las orientaciones generales para la

planificacion curricular.

9. Las sesiones de aprendizaje recogen lo planificado en

las unidades didacticas.

Observaciones:
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Anexo 2. Ficha de observacidn sesién de aprendizaje.

FICHA DE OBSERVACION DE SESION DE

APRENDIZAJE

INSTITUCION

EDUCATIVA

ANTONIO JOSE DE SUCRE

DOCENTE MONITOR

DOCENTE

MONITOREADO

AREA

GRADO

HORA DE INICIO

| HORA DE SALIDA |

ESCALA DE VALORACION

1 2 3 4
DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
0-18 19 - 36 37 -53 54 -72

PROCESOS INDICADORES ESCALA DE

PEDAGOGICOS VALORACIO
N
112 |3 |4

PROBLEMA- 1 Plantea situaciones retadoras teniendo

TIZACION en cuenta los intereses y necesidades

del estudiante.

2 Genera el conflicto cognitivo en los
estudiantes, mediando entre lo que
saben y lo que estan por aprender.

3 Desarrolla actividades que propicie la
consolidacion de los nuevos
aprendizajes.

PROPOSITO Y 4 Indica con claridad el propésito de la
ORGANIZACION sesion de aprendizaje.

5 Comunica con claridad las actividades a
desarrollar en la sesion de aprendizaje.

6 Comunica a los estudiantes la forma que
seran evaluados.

MOTIVACION/ 7 Estimula constantemente a los
INTERES/ estudiantes a alcanzar el propdésito
INCENTIVO trazado.

8 Promueve el interés de los estudiantes a
través de elementos de su entorno.

9 Mantiene un clima favorable generando
confianza en los estudiantes.

SABERES 10 | Utiliza diversas estrategias para recoger
PREVIOS los saberes previos de los estudiantes.

(interrogantes, fichas, audios, videos, etc)
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11

Utiliza los saberes previos de los
estudiantes para generar nuevos
aprendizajes.

12

Utiliza los saberes previos como
diagnoéstico para la adaptacion de los
aprendizajes.

GESTION Y
ACOMPANAMIE
NTO

13

Utiliza estrategias adecuadas para la
formacibn de equipos de trabajo
colaborativo.

14

Utiliza diversos recursos y materiales
para el logro de competencias de los
estudiantes.

15

Monitorea permanentemente el trabajo
individual o colectivo promoviendo el
inter-aprendizaje.

EVALUACION

16

Utiliza diversos tipos de instrumentos de
evaluacién coherentes con las
capacidades planteadas.

17

Registra oportunamente la participacion
de los estudiantes, utilizando
instrumentos adecuados.

18

Propicia la auto evaluacion y/o Ila
coevaluacion de los estudiantes como
reflexion del avance de sus aprendizajes.

PUNTAJE TOTAL

FORTALEZAS DEL DOCENTES OBSERVADO:

Firma del director

firma del Doc. Observado
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Anexo 3: Acta de capacitacion Planificacion Curricular.




Anexo 4. Acta de capacitacion procesos pedagogicos.




Anexo 5. Cuadro de priorizacion de problemas detectados

Criterios para priorizar URGENCIA ALCANCE GRAVEDAD TENDENCI IMPACTO OPORTUNIDA | DISPONIBILI | IMPACTO EN
AO SOBRE OTROS D DAD DE EL
EVOLUCIO PROBLEMA RECURSOS LIDERAZGO
N PEDAGOGIC
@)
(Es Afectaa muchas | ¢Qué aspectos ¢ Tiende a, Relaciones causa- Este problema ¢ Se cuenta con Mayor impacto
imprescindibl personas en la claves estan empeorar (2)? efecto entre haria que la los fondos )
e actuar ahora | comunidad (2), afectados? situaciones. comunidad se necesarios (2)?
(2)? Mayor gravedad Central y movilice y ¢No requiere
2) relacionado con participe en la fondos (2)?
muchos posible solucién

Escala de valoracion

problemas (2),

y/o tiene mucho
consenso (2)

es indiferente algunas (1) intermedia (1) esta estable Intermedio (1) Moderadamente ¢Existe la Poco impacto
1) 1) (€))] posibilidad de 1)
obtenerlos (1)?
¢se puede pocas (0) menor (0) mejora (0)? Aislado (0) La comunidad es Hay que No tiene
esperar (0)? indiferente (0) buscarlos (0)? impacto directo
()

Problemas

Puntaje

Deficiencia en el proceso de
planificacion curricular.

15

Manejo inadecuado de
estrategias metodologicas y
evaluacion por
competencias.

13

Poca participacion de los
padres de familia en la
educacion de sus hijos.

10

38




Anexo 6. Arbol de problemas
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Anexo 7. Mapa de procesos del proyecto de innovacién

PRODUCTO/
PROCESOS ESTRATEGICOS SALIDA
. 7 . RESULTADO USUARI
PROVEEDORES PE: Direccién y Liderazgo
INSUM( -
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(N PEI. PCI'Y PAT. PARA CAPACITACION DOCENTE cc B
2 9 05,
\ o
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\ - 5 5.9 =
PROCESOS PEDAGOGICO 2 L @
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(@] =
: 2ot | £
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CURRICULAR \ SL0 = =
a.
cve ©
4 4 3 g
PO 04.1 PO 05.3 PO 05.4 S 2 _g 3
DESARROLLO DE PROMOVER LA VINCULAR LA I.E CON R 4
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\_ O - o 3
T © E ©
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o T 0O @
>>5 T
O - o
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