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Independientemente del lugar donde vivamos, la igualdad de género es un

derecho humano fundamental. Promover la igualdad de género es esencial en todos los
ambitos de una sociedad sana: desde la reduccion de la pobreza hasta la promocion de la
salud, la educacion, la proteccion y el bienestar de las nifias y nifios. (Naciones Unidas,

2020)
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RESUMEN

La presente investigacion describe las percepciones sobre el enfoque de igualdad de
género en la institucion educativa Nuestra Sefiora del Rosario del distrito del Rimac, en
Lima. El estudio parte de la necesidad de comprender cémo las creencias y
conocimientos y actitudes de los actores educativos configuran su vision sobre este
enfoque. Desde una metodologia cualitativa, se aplicaron entrevistas a profundidad
semiestructuradas a seis docentes, dos directivos, dos madres de familia y cinco
estudiantes. El analisis se organizd en torno a cinco subcategorias: formacion docente,
familias, infraestructura, curriculo y lenguaje. Se identificé una comprension limitada y
distorsionada del enfoque de género por parte de docentes, directivos y familias,
acompafiada de resistencias influenciadas por estereotipos y prejuicios arraigados.
Asimismo, se observaron tensiones entre lo expresado en los documentos de gestion y las
practicas reales dentro del espacio escolar. Los hallazgos permiten concluir que las
percepciones actuales constituyen una barrera para su incorporacion en la vida escolar,
por lo que resulta necesario fortalecer la formacion de los actores educativos y promover
una cultura inclusiva que garantice la igualdad de oportunidades para los estudiantes de

todos los géneros.

Palabras clave: percepcion, enfoque de género, brechas de género, curriculo oculto,

estereotipos



ABSTRACT

This research describes perceptions about the gender equality approach at Nuestra Sefiora
del Rosario School in the Rimac district of Lima. The study begins with the need to
understand how the beliefs, knowledge, and attitudes of educational stakeholders shape
their views on this approach. Using a qualitative methodology, semi-structured in-depth
interviews were conducted with six teachers, two principals, two parents, and five
students. The analysis was organized around five subcategories: teacher training,
families, infrastructure, curriculum, and language. A limited and distorted understanding
of the gender approach was identified among teachers, principals, and families,
accompanied by resistance influenced by deep-rooted stereotypes and prejudices.
Tensions were also observed between what is expressed in management documents and
actual practices within the school environment. The findings suggest that current
perceptions constitute a barrier to its incorporation into school life. Therefore, it is
necessary to strengthen the training of educational stakeholders and promote an inclusive

culture that guarantees equal opportunities for students of all genders.

Keywords: perception, gender approach, gender gaps, hidden curriculum, stereotypes.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se centra en el analisis del enfoque de igualdad de
género en el &mbito educativo, especificamente en la percepcion de dicho enfoque en una
institucion educativa privada ubicada en el distrito del Rimac, Lima. Este estudio se
inscribe dentro de la linea de investigacion de Sostenibilidad, Innovacion y Tecnologia,
dado que aborda como la integracion del enfoque de igualdad de género contribuye a la
sostenibilidad social y ‘a la innovacion en los procesos educativos, aspectos
fundamentales para el desarrollo equitativo en el contexto contemporaneo.

La motivacion que impulsa esta investigacion surge del reconocimiento de que,
pese a los avances en las politicas educativas orientadas a cerrar las brechas de género en
el pais, persisten desigualdades significativas en el acceso a una educacion de calidad
para las niflas y mujeres. Esta problematica se ve complejizada por la resistencia social
manifestada por colectivos ultraconservadores que se oponen a la incorporacion del
enfoque de igualdad de género en el curriculo escolar, acusandolo de promover una
supuesta “ideologia de género”. Dichos conflictos no solo se observan en el contexto
nacional, sino también en el ambito internacional, especialmente en Latinoamérica, donde
la educacion con perspectiva de género enfrenta desafios en su legitimacion y aplicacion.

El problema de investigacion se aborda desde una perspectiva tedrico-empirica.
En primer lugar, a partir de la revision de documentos rectores y estudios cientificos, se
reconoce la importancia del enfoque de género para garantizar derechos educativos y
reducir las desigualdades estructurales. En segundo lugar, se caracteriza el contexto
especifico de la institucion educativa privada en el Rimac, explorando las percepciones
de directivos, docentes y estudiantes respecto a este enfoque, asi como las dificultades y
oportunidades que emergen en su implementacion. Esta aproximacion permite situar la
problematica en un marco mas amplio, evidenciando que, aunque el Estado peruano ha
avanzado mediante el Disefo Curricular Nacional (2005), la Politica Nacional de

Igualdad de Género (2019) y el Curriculo Nacional (2016), la aplicacion practica en los
12



contextos escolares es heterogénea y objeto de controversias. Estas tensiones también se
ven reflejadas por organismos internacionales como la UNESCO (2024) que afirman que
para la articulacién del enfoque de género en la educacion no basta con marcos
normativos, sino también cambios culturales profundos en la sociedad, especificamente
en la escuela, a nivel institucional y comunitario.

En virtud de lo anterior, la pregunta cientifica que guia esta investigacion es:
(Qué percepciones tienen los actores educativos sobre el enfoque de igualdad de género
en la institucion educativa privada Nuestra Sefiora del Rosario del distrito del Rimac,
Lima, ;y como se expresan estas percepciones en el contexto institucional? Este
interrogante busca comprender como los actores educativos perciben el enfoque de
igualdad de género y qué sentidos le atribuyen en el marco de la cultura institucional de
la escuela.

La relevancia de esta investigacion radica en su contribucion a la comunidad
académica y cientifica, aportando desde una perspectiva tedrica y metodologica que
profundiza en el estudio del enfoque de género en el marco de la gestion publica y las
politicas educativas. Ademas, posee un valor practico significativo, pues sus hallazgos
pueden informar la mejora de politicas institucionales y fortalecer la labor de los
profesionales de la educacion, promoviendo una educacion equitativa y de calidad en
contextos similares.

El objetivo principal del presente estudio es describir las percepciones sobre el
enfoque de igualdad de género en la institucion educativa privada seleccionada,
considerando las dindmicas sociales, culturales y organizativas que configuran dichas
percepciones.

Metodoldgicamente, la investigacion se enmarca en el paradigma interpretativo
y adopta un enfoque cualitativo. La recoleccion de datos se realiza mediante entrevistas
semiestructuradas a actores clave —directivos, docentes, estudiantes y familias—,
complementadas con analisis documental de politicas y normativas vigentes. El muestreo
es estratégico, orientado a la diversidad representativa, y el andlisis de la informacion se
efectia mediante técnicas de codificacion tematica, que permiten identificar patrones,

tensiones y oportunidades asociados a la percepcion del enfoque de género.
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Este estudio abre futuras lineas de investigacion destinadas a replicar la
exploracion en otras instituciones educativas y niveles escolares, asi como a indagar en
estrategias innovadoras para superar resistencias sociales y fortalecer la inclusion del
enfoque de igualdad de género en la educacion peruana.

Entre las limitaciones mas significativas se encuentra la focalizacion en una
unica institucion privada del distrito del Rimac, lo que restringe la generalizacion de los
resultados, asi como la posible influencia de sesgos o resistencias en las respuestas de los
participantes debido a la polémica social que rodea el tema.

La tesis se estructura en tres capitulos. El primero aborda el marco tedrico,
incluyendo la revision de politicas educativas de igualdad de género, el anlisis del debate
nacional e internacional, y la fundamentacion conceptual del enfoque de género. El
segundo capitulo describe la metodologia empleada, justificando las decisiones
metodologicas y detallando los procesos de recoleccion y analisis de datos. Finalmente,
el tercer capitulo presenta los resultados del estudio, integrando las percepciones y
experiencias recogidas, para concluir con una discusion de hallazgos, conclusiones y
recomendaciones orientadas a fortalecer la gestion y las politicas educativas con

perspectiva de género.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

El presente capitulo tiene como objetivo, en primer lugar, exponer las tendencias
tedricas, metodologicas y los resultados en las investigaciones acerca de los miembros de
la comunidad educativa en torno al enfoque de igualdad de género, tanto a nivel nacional
como internacional. En segundo lugar, se busca desarrollar el marco fundamental, en el
que se abordan las teorias que sostienen la presente investigacion. Finalmente, en lo que
corresponde al marco conceptual, se exponen los conceptos empleados en la presente

tesis.

1.1. Marco referencial

En este apartado abordaremos los estudios que se han realizado sobre la
percepcion del enfoque de igualdad de género desde la perspectiva de la comunidad
educativa, asi como las politicas de igualdad que se proponen. Para ello, se ha dividido
en ejes temdticos que los diferentes autores han abordado, mediante esto se podra realizar
el andlisis de como se trabajan las politicas de igualdad en el ambito educativo y de qué

manera se estdn implementando.

1.1.1.  Percepcion docente sobre el enfoque de igualdad de género

De acuerdo con la literatura revisada, diversos estudios consideran importante
abordar la igualdad de género en el contexto educativo desde la percepcion de la
comunidad educativa. Las politicas de igualdad de género, si bien tienen como fin el

cierre de brechas de oportunidades entre nifios y nifas, de acuerdo con las
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investigaciones, se hace posible a través de la implementacion del enfoque transversal de
género en las escuelas. Es por esta razon que los actores encargados de la implementacion
tienen un rol importante: Docentes, equipo directivo, familias y estudiantes.

La percepcion de la comunidad educativa en general se vincula con la ensefianza
de los docentes, asi como lo afirman Sainz et al. (2021), quienes encuentran una relacion
entre los estereotipos de género de la plana docente y sus expectativas sobre las
competencias matematicas de los y las estudiantes. Su estudio se centra en el contexto
espafiol y sefiala que las nifias suelen ser percibidas como buenas estudiantes, mientras
que a los nifios se les conoce por tener menos autocontrol. Ademas, en dicha sefialan que
en la eleccion académica siguen asumiendo roles de género, pues afirman que existe un
menor indice de mujeres en carreras relacionadas con la tecnologia y mas en
humanidades; y, por otro lado, el indice de hombres en carreras de humanidades sigue
siendo bajo, mientras que en tecnologia es mas alto. Por su parte, las mujeres tienden a
ocupar puestos de trabajo asociadas a la prestacion de cuidados y con menos tendencia
en la de toma de decisiones (Sainz et al., 2021).

Es por esta razon, el enfoque de igualdad entre hombres y mujeres dentro del
sistema educativo se considera importante para erradicar los estereotipos que implican
discriminacion por motivos de género, empezando por la plana docente, dada la funcion
que desempeian (Sainz et al., 2021). Segun el mencionado estudio, dado que los nifios
y las nifias son educados dentro de un modelo de socializacion, se debe considerar la
influencia de ello en las disparidades de género si se asignan roles determinados por
motivos bioldgicos. Asi, el profesorado es un factor de cambio y tiene la posibilidad de
realizar una transformacion y combatir contra las creencias y conductas académicas
sexistas.

Para Séainz et al. (2021), los docentes pueden influir en la diferenciacion de
género si no son conscientes de lo que les transmiten. Por ejemplo, de acuerdo con el
estudio, la plana docente anima al alumnado a participar en actividades escolares segun
sus roles de género, motivando a los nifios en el drea de las matematicas, considerado
dominio de los hombres, por lo que las nifias desarrollan un autoconcepto de capacidad
mas bajo en relacidon con sus pares ninos. La plana docente, ademas, mencion6 la

necesidad de flexibilizar en curriculo escolar con el fin de que el alumnado se vinculen
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mas con la escuela. Maestros y maestras, por otra parte, asumen que existe una
"feminizacion" de la escuela que consiente a los nifios tornandolos mas irresponsables e
inmaduros (Sainz, et al., 2021).

Coincidiendo con estas afirmaciones, en el contexto peruano, Cosar (2021)
afirma, que en la percepcion del rol de las mujeres en la sociedad, aun se evidencia la
persistencia de discursos machistas y de subordinacion de las mujeres que provienen, en
principio, de las familias y comunidades que consideran que ellas prefieren dedicarse al
cuidado del hogar y sus familias, en lugar de culminar sus estudios. Estas ideas tienen un
impacto en las nifias acerca de cuales son sus prioridades en la vida.

Por otro lado, esta investigacion (Cosar, 2021) también sefiala que las
percepciones del profesorado sobre la orientacion sexual y la identidad de género
manifiestan una persistencia de estereotipos y falta de conocimiento, esto a pesar de que
hay una posicion marcada contra la violencia, se tiene opiniones negativas en torno al
tema del enfoque de género, por lo que les es dificil abordar el tema. Esto trae como
consecuencia la discriminacion de alumnos y alumnas homosexuales, por ejemplo.
Ademas, al decir del la autora, el alumnado manifiesta sensibilidad y entendimiento ante
la violencia; sin embargo, hay cierta resistencia a hablar acerca del tema, pese a ello, se
podria utilizar el entendimiento de la violencia como punto de partida para motivar a la
denuncia, desde la perspectiva de la autora.

Finalmente, Cosar (2021), sostiene que las percepciones del profesorado sobre
la orientacion sexual y la identidad de género manifiesta una persistencia de estereotipos.
Segun la autora, a los jovenes se le podria devolver el respeto si se comportaran como
"hombres" y las mujeres tienen una valoracion inferior con respecto a sus compaifieros.
Un ejemplo de ello, lo expone con el embarazo adolescente que trae como consecuencia
desigualdad para las adolescentes, pues sufren el estigma, por un lado, y su "deber" de
cumplir con su "rol de madre", desde la perspectiva de docentes, estudiantes y la
comunidad. Ademas, los padres y madres de familia manifiestan su rechazo hacia la
asistencia de nifias embarazadas a la escuela, mientras que para el profesorado afecta al
prestigio de la institucion.

Tanto Cosar (2021) como Séinz et al. (2021) observan la presencia de prejuicios

y violencias contra las adolescentes y las diversidades, lo cual convierte a la escuela en

17



un espacio inseguro, lejos de lo que deberia ser. En ese sentido, el enfoque de género, de
acuerdo con las autoras, ayuda a la deconstruccion de las ideas que estructuran la
dominacion y la violencia contra las mujeres y la diversidad, promoviendo de esta forma,
desarrollarse en el marco de los derechos humanos, para lo cual es necesario adoptar
politicas educativas que busquen solucionar esta problematica.

Por lo tanto, segin los distintos autores revisados, incorporar el enfoque de
género en la educacion es fundamental para abordar los estereotipos y promover la
igualdad desde una edad temprana. En ese sentido, se destaca, en primer lugar, la
importancia del rol docente, ya que influye directamente en las expectativas y el
desempefio de las y los estudiantes. Por ello, resulta esencial la formacion y
sensibilizaciéon del profesorado, a fin de que tomen conciencia de sus propias actitudes y
puedan contribuir activamente a la eliminacion de estercotipos. Asimismo, la familia, la
comunidad educativa y el curriculo son factores claves que, segun las autoras analizada,

inciden significativamente en el desarrollo del alumnado.

1.1.2. Impacto de los estereotipos de género del profesorado y el equipo directivo

En este apartado se aborda el impacto que generan los estereotipos de género en
el ambito educativo y cémo estos se relacionan con los aprendizajes del alumnado, asi
como con las expectativasy decisiones del profesorado, como la de los estudiantes, segin
diversos autores que se presentaran a continuacion. Como se ha podico evidenciar es
estudios previos, los estereotipos de género que sostiene el profesorado inciden
negativamente en el logro de los aprendizajes y en las decisiones sobre el futuro del
estudiantado, lo cual dificulta el cierre de brechas de género entre nifias y nifos. Por ello,
se considera fundamental erradicar estos estereotipos mediante politicas que aborden los
factores que obstaculizan la implementacion del enfoque transversal de género en la
educacion.

Respecto a los roles de género Ortiz y Arcila (2022) senalan que los y las
participantes de su estudio manifestaron algunas creencias arraigadas en torno a lo
femenino y masculino basadas en un sistema binario y heteronormativo. Por ello, el

alumnado que no encajaba dentro de lo que se considera como “femenino” o “masculino”
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era victima de estigmatizaciones que desencadenaban en estereotipos y una consecutiva
busqueda por reorientacion hacia lo que es “deseable de acuerdo con su sexo”. Esto, para
las autoras, genera un impacto en la relacidbn entre maestros y estudiantes,
desencadenando un distanciamiento entre ambos, como consecuencia de la desconfianza
y el sentimiento de vulnerabilidad que manifiestan los y las estudiantes (Ortiz & Arcila,
2022).

De acuerdo con las autoras el espacio de la escuela es un lugar de transformacion
sociocultural, sin embargo, se contintia impartiendo un discurso binarista de los géneros
manifestadas en las actitudes de los y las docentes. Asi, las autoras concluyen que la
escuela es una institucion que se ha erigido sobre la base de una “matriz heterosexual”,
que actiia como un fuerte regulador que establece “el orden corporal generizado” (Ortiz
& Arcilla, 2022) el cual asigna reglas de sexualidad, préacticas y saberes que se asumen
como una verdad obligatoria.

Por su parte Arbulu-Jara y Ruiz-Ruiz (2022) desatacan la influencia del entorno
familiar en la construccion de los roles de género en la educacion de nifios y nifas,
especialmente en contextos rurales, donde persisten practicas tradicionales. A pesar de
los avances en la promocion de la igualdad, se evidencia que las nifias contintian
asumiento responsabilidades domésticas y de cuidado de otros miembros de la familia,
mientras que los nifios se orientan hacia actividades de tipo intelectual, como la lectura.
Esta diferenciacion refuerza un identidad de género aprendida, profundamente
condicionada por el contexto sociocultural, desde la perspectiva del mencionado estudio.

Estas practicas reproducen y refuerzan una vision de roles de género, en la que
las capacidades y responsabilidades de nifias y nifios se encuentran predeterminadas por
su sexo. Esn este sentido, la escuela, lejos de construirse en un espacio transformador, se
convierte en un agente reproductor de las desigualdades de género presentes en el entorno
familiar y social. Tal como senalan Arbula-Jara y Ruiz -Ruiz (2022), la persistencia de
estos estereotipos en el discurso y las préacticas docentes evidencia la necesidad urgente
de una formacién docente con enfoque de género, que permita identificar y cuestionar
estas representaciones naturalizadas. Solo a través de una critica y una intervencion
pedagbgica consciente serd posible avanzar hacia una educacidon que promueva

verdaderamente la equidad de género desde las primeras etapas de escolarizacion.
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En ese sentido, el rol del profesorado resulta clave no solo en la transmision de
conocimientos, sino también en la formacion de sujetos criticos y reflexivos frente a las
desigualdades de género. La escuela, como espacio de socializacion primaria fuera del
nucleo familiar, tiene el potencial de cuestionar los mandatos culturales que asignan
fucnciones diferenciadas a varones y mujeres. Sin embargo, para que esto sea posible, se
requiere una transformacion profunda de las practicas pedagdgicas y de las concepciones
que aun sostienen muchos docentes. La ausencia de formaciéon en enfoque de género,
como se evidencid en el estudio de Arbula-Jara y Ruiz-Ruiz (2022), limita la capacidad
del sistema educativo para promover una cultura de igualdad. Por ello, resulta
indispensable implementar programas de formacidn continua que incluyan la perspectiva
de género de manera transversal, asi como fomentar la corresponsabilidad entre la
escuela, el Estado y las familias en la construccion de entornos educativos
verdaderamente inclusivos y equitativos.

En este contexto, la escuela tiene la responsabilidad de asumir un rol activo en
la transformacion de las desigualdades de género que aun persisten en la sociedad. Para
ello, es fundamental que los y las docentes reciban una formacién sélida en enfoque de
género, que les permita reconocer las practicas disdriminatorias que, muchas veces de
manera inconsciente, se reproducen en el aula. Como sefialan Arbulu-Jara y Ruiz-Ruiz
(2022), la falta de conocimiento y claridad conceptual entre el profesorado sobre el
enfoque transversal de género representa una barrera importante para su aplicacion
efectiva. En esa misma linea, Ruiz-Bravo y Sanchez (2020) destacan que la escuela, como
espacio privilegiado de socializaciéon, puede contribuir a desmontar estereotipos y
patrones tradicionales, si promueve una pedagogia critica, reflexiva e inclusiva. Sin
embargo, esta labor no puede recaer inicamente en los docentes: se requiere del respaldo
de politicas publicas claras, recursos adecuados y una participacion activa de las familias
y de la comunidad educativa.

Por su parte, Girelli (2023) sostiene que los estereotipos de género constituyen
construcciones sociales que influyen significativamente en el logro de aprendizajes en
areas como las matematicas. En esta linea, Duarte y Rodriguez (2019) explican que
dichos estereotipos afectan la conducta de las personas al establecer jerarquias basadas

en el género. Asi, segin Girelli (2023) los hombres, al sentirse seguros y con supuesta
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habilidad “innata” hacia las matematicas, se veran interesados por estas, mientras que
ocurrira lo opuesto con las mujeres, quienes se sentirdn menos competentes e inseguras
en ese campo. Por otro lado, para la autora, es dificil dejar de lado los estereotipos porque
estos se ven reforzados no solo en la escuela por los y las docentes, sino también en el
ambiente familiar, lo cual coincide con lo planteado por Arbulu-Jara y Ruiz-Ruiz (2022)
y Cosar (2021).

Moya-Diaz y De Juana (2022) anaden a estos hallazgos que los docentes varones
presentan una vision mas estereotipada y sexistas asociadas al determinismo biologico,
en contraparte a sus colegas mujeres. Los docentes con mas afos de experiencia
demostraron tener mas arraigados sus estereotipos de género. Asi, los sesgos de los
docentes en la escuela son transmitidos de manera inconsciente, pero existe en las
escuelas elementos transmisores que dan cuenta de la persistencia de un curriculo oculto
de género, que pone de manifiesto que la predominancia femenina y masculina se ven
influenciadas por el determinismo biologico.

En esa linea de investigacion y coincidiendo con las investigaciones anteriores,
se encuentra Gamboa (2012) quien senala que los aprendizajes de las matematicas se ven
influidas por los estereotipos, pues afecta el comportamiento y el rendimiento, ademas
coincide con Ruiz Bravo (2019) en que la influencia de los padres y madres, asi como del
profesorado y el medio social son fundamentales en los aprendizajes. Asi también para
Valle (2022) el ambito familiar también refuerza los estereotipos y prejuicios de género,
asi como textos de gestion y materiales de estudio, de manera que son aprendidos desde
la infancia (Valle, 2022).

Por esta razon, Gamboa (2012) y Ramirez y Matarranz (2015) estan de acuerdo
en que existe la necesidad de erradicar estereotipos de género en cada éarea de
conocimiento, y que la politica educativa debe penetrar en todo nivel para mitigar las
brechas en el aprendizaje del alumnado. Ramirez y Matarranz (2015) va mas alla porque
los estereotipos no solo tendrian su alcance en la escuela sino en el futuro de los y las
estudiantes, porque influyen en la eleccion educativa y profesional de los hombres y de
las mujeres. Vargas-Sandoval (2021) se suma, para sefalar, que, la escuela, concebida
como centro de ensefianza y aprendizaje, reproduce las relaciones de poder y conduce a

la desigualdad. Para mitigar ello, Duarte y Rodriguez (2019) sefialan que se pueden crear
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programas, politicas, protocolos y oficinas de la igualdad, todas ellas con enfoque de
género. En el ambito nacional, podemos observar que se sigue la linea del contexto
internacional, por ejemplo, Villavicencio y Verastegui (2019) concluyen que la escuela
al ser un espacio de interaccion social, las creencias del profesorado y sus ensefianzas van
a influir en el aprendizaje del alumnado, de ahi la necesidad de trabajar en politicas que
los incluyan, ya que son ellos los principales agentes socializadores.

Es por ello por lo que se concluye que la percepcion del profesorado acerca del
enfoque de género es fundamental, dado el impacto que genera en el cierre de brechas de
los y las estudiantes, pues la eliminacién de una percepcion negativa en torno al tema del
enfoque de género contribuye a erradicar estereotipos y, que, tanto las nifias como los
nifios tengan las mismas oportunidades. Mena (2017) analiza el tema de género, la
demografia (porcentaje de hombres y mujeres en los textos escolares), la incorporacion
del logro de aprendizajes, asi como el uso del lenguaje inclusivo, para combatir
estereotipos sobre la base ‘de politicas. De esta investigacion, se obtuvo que la
incorporacion del enfoque de género en los programas curriculares se encuentra en un
nivel aceptable, que los estereotipos no se presentan de modo exagerado sino en menor
medida, el inconveniente se presenta en ¢l curso de religion y economia, que presentan
incongruencias con el enfoque de género.

Como ya se ha mencionado en las investigaciones anteriores, los estereotipos
también se refuerzan en los materiales curriculares, por ello, Mena (2017) afirma la
necesidad de construir indicadores de monitoreo para promover la calidad de los
materiales, asi como la incorporacién del enfoque de género. Segun Sainz et al., (2021)
el rendimiento escolar estd asociado con los estereotipos de género del profesorado y las
expectativas sobre las competencias matematicas. En el caso espafiol, las nifias suelen ser
percibidas como buenas estudiantes mientras que a los nifios se les conoce por tener
menos autocontrol. Sin embargo, en la eleccion académica siguen asumiendo roles de
género: menor indice de nifias en carreras relacionadas con la tecnologia, por otro lado,
el indice de hombres en carreras de humanidades sigue siendo bajo.

En conclusion, a partir de lo observado en las distintas investigaciones los
estereotipos de género que perpetiian los docentes tiene una influencia negativa en el

logro de los aprendizajes y las decisiones futuras de los y las estudiantes, lo cual
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contribuye a profundizar la brechas de género en la educacién. Por otro lado, los
estereotipos también impactan en la relacion entre docentes y estudiantes, pues les genera
desconfianza y un sentimiento de vulnerabilidad. El ambito familiar también en un factor
que influye negativamente debido a la persistencia de los roles de género, es por ello que
se dificulta su erradicacion. Por esta razon, las investigaciones sefialan la necesidad de
apuntar a desarrollar politicas que consideren estos aspecto con la finalidad de reducir las

brechas de género.

1.1.3.  Brechas de género en el Ambito educativo

Como se ha podido observar, en la literatura examinada la percepcion sobre el
enfoque de género por parte de docentes es un factor importante para lograr cerrar las
brechas de género que persisten en la actualidad. En ese sentido, se necesita conocer a
profundidad las creencias, percepciones, estereotipos del profesorado, pues de ello
depende la implementacion del enfoque transversal de género.

Para Ruiz-Bravo y Sanchez (2019) el ingreso masivo a la universidad por parte
de las mujeres no supone igualdad, ya que la representacion de las mujeres en el mercado
laboral con cargos de liderazgo y toma de decisiones es muy baja, pues no existe un
acceso igualitario debido a las barreras que tienen las mujeres en el campo de la ciencia.
Por ello, Gamboa (2012) sefiala que se debe incentivar, por ejemplo, a las mujeres a
escoger carreras relacionadas con los niimeros. Por lo tanto, si bien existe el acceso,
permanencia y culminacion, aun se manifiesta una invisibilizarian de las mujeres en el
ambito cientifico debido a los rasgos de inferioridad que presentan por causa de los
estereotipos.

Rakshit y Sahoo (2023) realizaron una investigacion en el contexto indio para
determinar cudles son los efectos de las creencias basadas en estereotipos de los docentes
en torno a los resultados cognitivos y no cognitivos de los estudiantes de secundaria en
dos estados de la India. Dicho estudio mide el sesgo de los docentes mediante un indice
que capta las creencias subjetivas de profesores sobre el papel del género en el
rendimiento académico. Al igual que las investigaciones sefialadas acdpites arriba,

Rakshit y Sahoo (2023) también sefialan la importancia de la funcidon docente en la brecha
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de género en los resultados de aprendizaje. De ahi la necesidad de estudiar las creencias
estereotipadas que tiene el profesorado, pues generan una brecha en las habilidades
cognitivas y no cognitivas de nifios y nifias.

De acuerdo con lo observado, entre sus hallazgos, existe una brecha de género
por parte de los docentes en favor de los nifios en el rendimiento académico del area de
matematicas, muy diferente en el idioma (inglés), en el cual no se observa diferencias de
género. En los resultados se demuestra que existe una brecha de género en el logro de
aprendizajes. Por ejemplo, las nifias, en comparaciéon con los nifios, generalmente
desarrollan una actitud negativa hacia las matematicas cuando tienen un/a docente con
estereotipos de género acerca de la capacidad de las nifas en esta area. Esa actitud
negativa del maestro/a se reproduce también en la motivacion y la autoconfianza
académica de las nifias, las cuales se ven disminuidas en relacion con las de los nifios.

Las actitudes negativas de sesgo se pueden ver en lamanera de tratar, interactuar
o prestar atencion a nifias y nifios en la clase. Se encontrd, ademas que la persistencia de
los estereotipos en los docentes estd asociada a la calidad de la formacion inicial docente,
ya que esta contiene solo algunos médulos de capacitacion en torno al género. También
influyen su sexo, experiencia y edad (Rakshit & Sahoo, 2023). De esta forma, Rakshit y
Sahoo (2023) concluyen que las brechas de género empeoran cuando los/las estudiantes
son ensefiados/as por docentes de matematicas sesgados. Es asi como dicha actitud afecta
negativamente en el aprendizaje de las nifias. Pero también se encontrd las consecuencias
en sus habilidades no cognitivas como las psicosociales tomadas al final de afio escolar,
la autoconfianza y esfuerzo de los/las estudiantes. Esto es un aporte significativo en
relacion con la literatura revisada.

En resumen, de acuerdo con lo examinado, la reduccion de las brechas de género
en el rendimiento d&mbito escolar depende, entre otras cosas, del reconocimiento y
abordaje de los estereotipos de género entre el profesorado para promover la igualdad de
género. La percepcion docente sobre el enfoque de género es fundamental en el cierre de
brechas, ya que se ha evidenciado que las creencias y los esterotipos de género de los y
las docentes afectan al estudiantado, no solo en el aspecto académico, sino también en las

habilidades no cognitivas. Por esta razon, se sefala la necesidad de una buena formacion
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docente, pues la calidad de esta se relaciona con la presencia o no de estereotipos que

finalmente son los que perpetuan las brechas de género.

1.1.4.  Estudios sobre la implementacion del enfoque de género en la educacion

Entre los estudios sobre la desigualdad de género en la escuela se puede observar
que la implementacion del enfoque de igualdad de género y educacion sexual en Peru
presenta deficiencias en el aspecto de acompafiamiento a docentes, por lo que persiste en
el curriculo oculto, prejuicios y estereotipos de género que van en contra de lo propuesto
por Minedu (Rodriguez & Pease, 2020). Por otro lado, debido al temor y al rechazo de
gran numero de padres y madres de familia debido a sus creencias y costumbres (Arbulu-
Jara & Ruiz-Ruiz, 2022). Sin embargo, enfocandonos en el ambito de nuestro alcance
que es la escuela, Rodriguez y Pease (2020) sefalan que la reproduccion de estereotipos
de género por parte de la plana docente en las aulas es alarmante, dados los indices de
embarazo adolescentes. Tal como se puede observar, para las autoras existe una relacion
de causalidad entre la reproduccion de estereotipos y los indices de embarazo adolescente
que es necesario tomar en cuenta. Por ello, los estudios concluyen que el enfoque de
género es necesario para fomentar y garantizar el acceso en igualdad de las y los
estudiantes, asi como espacios educativos donde se reciba un trato justo sin
discriminacion y que reconoce la diversidad de las personas.

En el ambito internacional, con el fin de implementar el enfoque de igualdad de
género, se dispone de estudios en torno a las politicas de igualdad de género desde
diferentes metodologias. En primer lugar, tenemos revisiones historicas que emplean el
analisis documental y distintos instrumentos como el uso de encuestas y entrevistas desde
enfoques cualitativos y cuantitativos (Ramirez & Matarranz, 2015; Espinoza & Bustelo,
2019; Ruiz Bravo & Sanchez, 2019; Vargas Sandoval 2021; Valle, 2022).

Dichos estudios tienen por objeto dar cuenta del proceso de implementacion de
las politicas educativas de igualdad de género y sus resultados en el logro de aprendizajes
y en el futuro de las personas mediante la inclusion del enfoque de género en la educacion
(Ramirez & Matarranz, 2015; Ruiz Bravo & Sanchez, 2019; Espinoza & Bustelo, 2019;

Vargas Sandoval et al., 2021, Valle, 2022). Ademas, en estas investigaciones se reconoce
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a dicho enfoque como instrumento clave en la lucha contra las desigualdades estructurales
de nuestra sociedad, especificamente en el aprendizaje del alumnado, asi como en sus
preferencias en las distintas areas del saber que, concluyen, determinaran su futuro
académico y profesional (Vargas Sandoval, 2021; Ruiz Bravo & Sanchez, 2019).

Por otro lado, volviendo al Peru, también se puede observar que las
investigaciones reconocen el valor de las politicas de igualdad de género como
mecanismo de cierre de brechas de género en el ambito educativo (Mena, 2017,
Benavides et al., 2020; Mufioz, 2020; Ricaldi & Subiria, 2020; Marcelo & Alegre, 2023).
Mediante enfoques predominantemente cualitativos, que les permite realizar el analisis
documental, asi como la recopilacion de informacion mediante entrevistas y encuestas,
dichos estudios dan cuenta de que el cierre de la brecha de desigualdad entre hombres y
mujeres se consigue mediante la ensefianza del enfoque de género. Esta postura, segin
los estudios, rompe estereotipos y que determina el futuro de los y las estudiantes al
visibilizar pensamientos y creencias sobre las relaciones entre el hombre y la mujer y los
roles de género impuestos. (Ramirez & Matarranz, 2015; Mena, 2017; Ruiz Bravo &
Sanchez, 2019; Villavicencio & Verastegui 2019).

Las investigaciones sefialan que la ensefianza € implementacion del enfoque de
igualdad de género incluyen tomar en cuenta los elementos que son parte fundamental de
estas. Por ejemplo, de acuerdo con Ruiz Bravo (2019), los materiales educativos, la
escuela en general y la familia forman identidades mediante la representacion de los que
“debe ser” una nifo o nifia. De esta forma, se refuerzan y transmiten estereotipos, ademas,
se configuran y condicionan sus preferencias.

En ese sentido, se puede observar la importancia que la autora le atribuye al
ejercicio docente, a la escuela y a las familias como factores claves encargados de
implementar el enfoque transversal de género. Sin embargo, si la plana docente no tiene
la capacitacion suficiente y manifiesta una actitud negativa ante el enfoque de género y
las familias muestran rechazo, no se podra implementar minimamente. Por otro lado, es
insoslayable observar que las autoridades y las familias son parte de la articulacion del
sistema de creencias y estereotipos que adopta el alumnado. Asi los diferentes autores
concluyen que se hace imprescindible tomar en cuenta a toda la comunidad educativa

como factor importante en la implementacion de las politicas educativas.
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Por esta razén, de acuerdo con Valle (2022), a través del enfoque de género se
busca derribar estereotipos trabajando no solo con la escuela o con la plana docente, sino
también con los padres y madres de familia, ya que influyen en la formacion de los y las
estudiantes. Ademas, afirma que la implementacion de politicas de igualdad de género se
orienta al cierre de brechas género para promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y para ello deben trabajar no solo en la escuela sino también con las
familias. Finalmente, Valle (2022) afirma que la implementacion del enfoque es una
responsabilidad ética, ya que genera sociedades justas e igualitarias.

En suma, los diferentes estudios concluye la necesidad de promover la igualdad
de género en la educacion a través de varias estrategias, como eliminar estereotipos en el
curriculo y la ensefianza evitando, asi la discriminacion. Asi mismo, se resalta la
importancia de de fomentar en las mujeres la participacion en areas STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) y la adaptacion de materiales educativos al
enfoque de género. Por ello, se sefiala que la formacion del docente es clave para la
implementacidn de practicas inclusivas y que se debe adaptar los materiales educativos

para garantizar oportunidades igualitarias y una sociedad mas justa.

1.1.5.  La transversalizacion del enfoque de igualdad de género en la educacion

La literatura coincide en sefialar la importancia de introducir el enfoque de
género de manera transversal (Ruiz Bravo & Sanchez, 2019, Duarte & Rodriguez, 2019;
Valle, 2022) para erradicar estereotipos de género y promover el desarrollo de una
sociedad mas igualitaria que comprenda que no existen causas bioldgicas que determinen
las diferencias de género, y que, debido a ello, los niflos y las nifias tienen una
predisposicion por un drea del conocimiento u otra. (Gamboa, 2012). Dicha idea supone
que la valoraciéon de hombres y mujeres se deberia dar en igualdad, al margen de los
estereotipos de género.

En el ambito nacional, Marcelo y Alegre (2023) sefialan que la implementacion
del enfoque de género es deficiente pues los actores claves (quienes van a generar los
cambios), en este caso el profesorado y la sociedad, refuerzan estereotipos a través de

comentarios y actitudes hacia los y las estudiantes. Esto es importante porque los
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comentarios en la cotidianeidad son interiorizados por el alumnado y es por ello por lo
que existe la necesidad de la implementar el enfoque de género como eje transversal que
incluya capacitacion a docentes. De esta manera, la percepcion que estos tienen acerca
del enfoque de género que, la mayoria de los casos puede estar basada en prejuicios,
cambie y acorte las brechas de género en la educacion. Marcelo y Alegre (2023)
encontraron en su investigacion un cambio de perspectiva, mediante un programa, en el
que participaron docentes y que consistid en resignificar las experiencias personales para
promover una reflexion que le permita cuestionar los estereotipos y sus alcances.

No solo el profesorado es un factor clave en el cierre de brechas, sino también
el equipo directivo. Para Montes de Oca O'Reilly (2019) la mayoria de los directivos
conocen poco de la perspectiva de género y que internamente docentes, investigadores y
demas autoridades se oponen a la transversalizacion del enfoque de género en el curriculo.
Para Montes de Oca O'Reilly (2019) la existencia de paradigmas sociales androcéntricos
son los que reproducen la dominacion masculina (acufiado por Bordieu) y una falta de
auténtica democracia en la que la poblacion esté representada proporcionalmente, pues
existe una baja representacion de mujeres en los espacios publicos y en la toma de
decisiones. La doble jornada laboral de la mujer dentro y fuera del hogar, la diferencia
salarial entre sexos, la feminizacion de la pobreza, son temas pendientes de la equidad,
motivos por los cuales las investigaciones sefialan la necesidad de la transversalizacion
del enfoque de género.

Respecto a las representaciones sobre la perspectiva de género, la investigacion
seflala que existe un bajo nivel de conocimiento sobre la perspectiva de género. Sin
embargo, las mujeres muestran mas interés que los hombres. Hay un abierto rechazo al
feminismo en los participantes. Se hacen declaraciones contradictorias, se apuesta por lo
politicamente correcto, pero el analisis de su respuesta revela el sesgo negativo sobre la
perspectiva. (Montes de Oca O'Reilly, 2019). En sus resultados, Montes de Oca O'Reilly
(2019) observa que las representaciones de equidad de género en la institucion, los
hombres declararon que tanto hombres como mujeres tienen las mismas oportunidades.
El pensamiento comln es que no existe una norma que impida el desarrollo de las

mujeres, por lo que concluyen que las mujeres y hombres tienen las mismas
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oportunidades. Sin embargo, las mujeres perciben que los hombres ocupan cargos mas
importantes que ellas.

Respecto a la percepcion contradictoria sobre la incorporacion de la perspectiva
de género en la institucion, algunos piensan que la perspectiva de género esta incorporada,
otros piensan que no o lo esta de manera inicial y se siente como una imposicion porque
viene del Estado. Asi, existe una resistencia a la incorporacion de la perspectiva de
género, pese a que la politica publica indica que se debe incorporar la perspectiva de
género existen resistencias por parte de los propios directivos, investigadores y docentes.
(Montes de Oca O'Reilly, 2019)

En conclusion, las investigaciones revisadas, parten del supuesto de que las
diferencias de género que se producen en la sociedad no son por causas bioldgicas, sino
como consecuencia de construcciones sociales. Por esta razon se destaca la necesidad de
integrar de forma transversal el enfoque de género, ya que muchos de los actores clave
continuan reforzando esterotipos entorno al género a través de actitudes y comentarios.
Es asi que la transversalizacion del enfoque de género, de acuerdo con la literatura
revisada, implica otorgar importancia a la formacion del profesorado en temas de género
y de esta forma puedan cambiar sus percepciones basadas en prejuicios y su resistencia

frente a este tema.

1.1.6.  Estudios sobre las politicas de igualdad de género

Tal como se ha senalado lineas arriba, los estudios acerca de las politicas
educativas en torno al género sefialan que contribuye al cierra de brechas. En el ambito
internacional, Valle (2022) plantea que la educacion en igualdad es fundamental porque,
al eliminar los estereotipos a través de la escuela, se les otorga igual oportunidades a los
nifios y a las nifias, pues dejan atrds prejuicios, y, por lo tanto, estaran libres de
discriminacion y podran desarrollarse libremente. Por ello, las politicas educativas que se
orienten en esa linea son basicas para lograr cambios. Sin embargo, Pirelli (2023) sefiala
que los planes de estudios todavia contienen sesgos discriminatorios o presentan
estereotipos de género y no solo declarativamente sino también en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.
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Por otro lado, la autora argumenta que las condiciones desiguales influyen en el
futuro del alumnado, lo cual, desde su punto de vista, se puede observar en la baja
representacion femenina en la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. Esto, para
Pirelli (2023) se debe a los mitos existentes acerca de lo “buenos” que son los hombres
en las matematicas. Para la autora, esto proviene del pasado, ya que se discriminaba a las
mujeres del campo cientifico y ello condiciond la creencia acerca de la superioridad de
los hombres frente a las mujeres en estos campos del saber; en consecuencia, para Pirelli
(2023) los estereotipos refuerzan la disparidad en el &mbito académico y laboral. De ahi
que, ambas autoras, coincidan en plantear la necesidad de politicas de igualdad de género
(Valle, 2022; Pirelli, 2023).

Siguiendo esta tendencia, Vargas-Sandoval (2021) afirma la importancia del rol
de la politica educativa de igualdad en el contexto educativo de la secundaria. Anade a
las propuestas de los autores anteriores, la dimension contextual, la cual se relaciona con
las brechas de oportunidades, el clima escolar, la relacién de estudiantes con el espacio
en condiciones de igualdad, el curriculo oculto, pedagédgica y el refuerzo de la
convivencia en la escuela secundaria.

Por lo tanto, para la autora, el ingreso masivo a universidades por parte de
hombres y mujeres no significa igualdad porque no parten en las mismas condiciones; ya
que las mujeres presentan desventajas, pues ellas sufren discriminacion, acoso, falta de
estimulos por parte del profesorado y estudiantes (a través del curriculo oculto que
perpetua estereotipos de género). En ese sentido, la investigacion refuerza las
conclusiones de Valle y Pirelli. Vargas-Sandoval (2021) evidencia, por esta razon, que
para cerrar brechas se debe estimular a las mujeres a participar en grupos de investigacion,
y a conciliar su vida personal y laboral, la corresponsabilidad en las labores del hogar,
entre otras medidas que puedan coadyuvar en ese sentido, a través de politicas de igualdad
de género que eliminen las diferencias aludidas.

Por su parte Ramirez y Mataran (2015) coinciden con Vargas-Sandoval en la
importancia que le atribuyen a fomentar la participacion de mujeres en carreras
consideradas tradicionalmente masculinas y donde ellas se encuentran subrepresentadas.
Es por lo que sostienen la necesidad de hacer cambios curriculares y materiales

educativos con enfoque de género que eliminen los estereotipos, que utilicen lenguaje
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inclusivo y que estimulen la participacion de mujeres en grupos de investigacion mediante
politicas de igualdad de género. Respecto al lenguaje inclusivo, segin Medina (2022) en
la actualidad, es dificil que el profesorado perciba el lenguaje inclusivo como algo
positivo que contribuya a la igualdad y esto tiene que ver con la formacidon que han
recibido, la cual es bastante tradicional y normativa, es por ello, necesario que las y los
docentes conozcan la realidad de las brechas de género y sus causas.

Ramirez y Mataran (2015) ponen como ejemplo a paises europeos que han
creado politicas educativas para el cierre de brechas de desigualdad, partiendo del
reconocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres en la sociedad en cuanto al
control y acceso a recursos y la toma de decisiones y de oportunidades. La investigacion
de las autoras la desarrollan desde una perspectiva historica, los efectos de las politicas
educativas en igualdad de género en la educacion, lo que nos permite apuntar la
pertinencia y valor de lo avanzado en favor de la igualdad hasta hoy.

Sin embargo, aun cuando existe un avance considerable, Unesco (2016)
evidencia las desigualdades entre nifios y nifias que ain persiste sobre la base de los
resultados TERCE, prueba realizada en paises como Peru, Argentina, Brasil, Chile
Colombia, entre otros, que demuestran que los nifios alcanzaron mejor puntaje en
matematicas. En oposicion, las nifas destacaron en lectura, lo cual, segiin Unesco (2016),
trae consecuencias en sus futuros como la desercion escolar y reduccion de la
participacion en la educacion superior. Por este motivo, la posicion de la Unesco coincide
con la necesidad de implementar politicas educativas que compensen estas brechas de
género, al igual que las autoras anteriores. Dichas politicas incluyen la revision de
materiales educativos, la formacion docente, generar interacciones equitativas y trabajar
las expectativas de las familias.

En el ambito nacional, podemos observar que los estudios respecto al tema de
investigacion de esta tesis, también se realizan desde el enfoque cualitativo. Villavicencio
y Verastegui (2019) sefialan que la ausencia del enfoque de género influye en los
aprendizajes de los estudiantes al formar nociones de género libre de estereotipos
presentes en el curriculo oculto. Para ellas, la escuela es un espacio de interaccion donde
se brinda conocimientos y capacidades, y, ademas, se produce el intercambio

sociocultural. Por esta razon, es importante considerar que las creencias de los docentes
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influyen en sus practicas, y por ello, tendran una consecuencia en el aprendizaje de los
estudiantes. De ahi, que los estudios concluyen la necesidad de impulsar politicas que
trabajen y promuevan la igualdad de género, libre de estereotipos para que se puedan
eliminar las brechas y se aborden como factor clave las percepciones y creencias del
profesorado.

Por otro lado, Espinoza y Bustelo (2019) analizan las oportunidades de mejora
respecto a la igualdad, argumentan que el logro de la democracia se puede concretar con
politicas publicas de igualdad. Desde los enfoques cualitativos y cuantitativos realizan
una revision documental y analisis de contenido, con ello concluyen en la necesidad de
establecer alianzas entre estudiantes, movimientos sociales y academia para disefiar las
politicas para su legitimidad. Este punto es novedoso con relacion a investigaciones
anteriores porque supone el disefo de las politicas de abajo hacia arriba, lo cual legitima
las propuestas, porque al tomar como base la participacion ciudadana, existiria mayor
aceptacion de las propuestas, ya que nacen de las necesidades manifestadas por la propia
ciudadania. Las politicas que Espinoza y Bustelo (2019) sefialan, son medidas
compensatorias que surgen de reconocer a la mujer como sujeto cognoscente y nueva
protagonista, idea sugerida implicitamente por las investigaciones anteriores.

En resumen, la literatura coincide en la importancia de implementar politicas
educativas con enfoque de genero para erradicar estereotipo y promover la igualdad de
oportunidades desde la escuela bésica hasta la educacion superior. Asi los estudios sobre
politicas eduactivas de género ponen de relieve la importancia que tienen estas para cerrar
brechas y promover la igualdad de oportunidades desde la educacion basica hasta la
superior. Autores como Valle (2022) y Girelli (2023) subrayan que eliminar estereotipos
en el curriculo y fomentar la participaciéon femenina en STEM son clave para combatir
desigualdades. Por su parte, Vargas-Sandoval (2021) y Ramirez y Matarranz (2015)
efatizan la necesidad de adaptar materiales educativos y estimular la participacion de
mujeres en investigacion, mientras que Villavicencio y Verastegui (2019) destacan el
impacto de las creencias docentes en el aprendizaje. En el ambito nacional e internacional,
se concluye que la implementacion de politicas educativas de igualdad de género debe
inlcuir la formacioén docente, revision curricular y trabajo con familias para garantizar

espacios educativos equitativos y libres de discriminacion.
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1.1.7.  Financiamiento de las politicas educativas de igualdad de género

En las distintas investigaciones se puede observar que es importante proveer de
recursos para llevar a cabo las politicas, incentivos y apoyos que fomenten la
participacion de las mujeres (Ruiz-Bravo, 2019). Para Duarte y Rodriguez (2019), el
feminismo ha impulsado que se pongan en marcha medidas compensatorias a las
desventajas que tienen las mujeres debido a su género. Para ello, es necesario movilizar
no solo recursos tedricos, sino politicos y econdmicos.

Por su parte Cepal (2017) coincide con las investigaciones anteriores, ya que se
afirma que el financiamiento de las politicas es fundamental, porque permite la asignacion
presupuestaria de las politicas de igualdad de género. Puesto que al acceder en
condiciones desiguales al &mbito publico se necesita medidas reparadoras que implican
la disposicion de presupuesto de la mano con la sostenibilidad.

Para el ambito nacional, se afirma que, se debe solucionar, por ejemplo, las
brechas de infraestructura (Mufioz, 2020) pues las nifias se perjudican con ello, asi,
teniendo en cuenta el crecimiento econdémico que ha permitido mayor inversion en
Educacion, asignar un presupuesto justo.

Respecto a las brechas de conocimiento, que presentan los antecedentes, se
sostiene que las investigaciones revisadas no estudian la relacion a profundidad y
explicitamente entre politicas de igualdad de género y logros de aprendizaje, solo se
mencionan en investigaciones institucionales; sin embargo, se puede establecer la
relacion existente mediante las dimensiones que abordan las investigaciones y a partir de
conclusiones a las que podemos llegar a partir de los aportes de los trabajos anteriores.

En conclusion, podemos observar que los diferentes estudios explorados sobre
politicas de igualdad de género abordan la influencia, de manera implicita, en el logro de
aprendizajes, puesto que estas postulan que dichas politicas son fundamentales para
combatir las brechas de género, y una de ellas es la del logro de aprendizajes, el cual se
considera importante porque, de acuerdo con la literatura revisara, influye en las actitud

y en las decisiones futuras de los y las estudiantes, pues nacen de prejuicios y estereotipos

33



de género, que, muchas veces, son reforzadas en la escuela, tal como se ha podido conocer
en estos antecedentes.

Las politicas educativas, en general, buscan dar solucién a problemas sociales
en el ambito educativo (Capella, 2004). En el caso particular de las politicas educativas
de igualdad de género, se orientan a resolver el problema de las desigualdades entre
alumnas y alumnos, cuya causa radica en las estructuras sociales cimentadas sobre la base
de estereotipos de género, que se reproducen en el contexto de la escuela (Mena, 2017;
Ruiz Bravo, 2019; Mufioz, 2020) y que tienen una repercusion en el logro de aprendizajes
(Villavicencio, 2019; Girelli, 2023) y en el futuro de los y las estudiantes (Duarte, 2011;
Ramirez, 2015).

En suma, de acuerdo con la literatura examinanda, las politicas de igualdad de
género en educacion son clave para reducir desigualdades estructurales y combatir
estereotipos que afectan el aprendiazje y las oportunidades futuras de los y las estudiantes.
Estas necesitan recursos econémicos y medidas sostenibles para su implementacion,
incluyendo mejoras en infraestructura y un enfoque que elimine prejuicios desde la
escuela. Aunque su impacto en el logro de aprendizajes no siempre se aborda
explicitamente, se reconoce su importancia en la construccion de una educacion mas

equitativa.

1.1.8.  Avances de las politicas educativas de igualdad de género

Los cambios que se han producido en la sociedad como consecuencia de las
movilizaciones sociales han permitido el logro de derechos para aquellos que se han visto
rezagados, vulnerados o perjudicados. En este caso, Duarte y Rodriguez (2019) sefialan
que los avances en politicas se han dado en gran medida por los movimientos sociales de
estudiantes, académicos y de feministas que han instalado un compromiso de acuerdos y
de vigilancia para democratizar la educacion, pero con medidas compensatorias para las
mujeres. Asi, sefialan que se debe conciliar la vida académica con la familiar, incluyendo,
por ejemplo, espacios para infantes en las instituciones.

Por otro lado, en el estudio de Ramirez (2015) se toma conciencia de los avances
politicos que fomentan la igualdad y las iniciativas internacionales, pero afirma que todo
esto debe acompanarse de un presupuesto, en libros y profesores, entre otros elementos.
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Para ello, segin Ruiz Bravo (2019), se necesita voluntad politica para formalizar las
politicas en favor de la igualdad, con enfoque de género, lo cual implica la igual
valoracion de hombres y mujeres y pone en cuestion los roles tradicionales atribuidos
segun el género. Para Vargas-Sandoval (2021) las escuelas parten de la idea de brindar
educacion en igualdad homogeneizando a los y las estudiantes y omitiendo las diferencias
que existen entre hombres y mujeres.

Segun Vargas-Sandoval (2021) cuando hablamos de género, se alude a
discriminacion, acoso, falta de estimulo por parte de docentes y entre estudiantes y del
curriculo oculto. Ello implica un retroceso; sin embargo, existen propuestas desde el
Estado en el curriculo, pero que no se han materializado, pues se sigue evidenciando la
existencia del sexismo y la violencia de género (Vargas-Sandoval, 2021). Vargas-
Sandoval (2021) le atribuye valor a evaluar las acciones politicas en la escuela y la
paridad en la participacion y en los logros de aprendizaje.

Ramirez (2015), por su parte, sefiala que se presentan cambios positivos en el
acceso de la mujer a la educacion superior y como egresadas, el problema se presenta en
los estudios de posgrado, ya que estas estan infrarrepresentadas en este nivel de estudios.
Para CEPAL (2017), los procesos de institucionalizaciéon de género han favorecido a
nuevas formas de planificar las politicas publicas. En el &mbito nacional, Mufioz (2020)
ha realizado una investigacion sobre los avances de las politicas nacionales de igualdad
de género. Desde un enfoque historico realiza una revision documental, de la cual se
desprende que existe una voluntad politica por parte del Estado y del sector educativo por
incorporar el enfoque de género, pese al contexto adverso que generan los sectores
conservadores.

Para Muiioz (2020), se necesita la articulacion con otros sectores para la
inclusion de la agenda de género, ya que se siguen reproduciendo modelos de feminidad
ligados a la domesticidad y la delicadeza, y modelos de virilidad ligadas la dureza y a la
fuerza, que se reflejan en las desigualdades en los logros de aprendizaje, tanto en lectura
como ciencias y matematicas. Finalmente, Ricaldi et al. (2020) coinciden, también, en
que el enfoque de género y las relaciones sociales influyen en el aprendizaje social.

Tal como se ha podido observar de la literatura revisada, el impacto de las

movilizaciones sociales por parte de colectivos feministas ha permitido el logro de

35



derechos para las mujeres, asi como avances en las politicas educativas, como la
democratizacion de la educacion a través del pedido de medidas compensatorias que
buscan equilibrar la vida académica con el ambito del hogar, el pedido de asignacion
presupuestaria para garantizar la efectividad de las politicas. No obstante, persisten
desafios que se deben asumir por parte del Estado y la ciudadania como la superacion de
estereotipos de femineidad y masculinidad, pues como se ha visto, influye en el

aprendizaje de los y las estudiantes.

1.2. Marco Fundamental

En En el presente apartado se desarrollaran los principales enfoques tedricos
relacionados con las politicas educativas desde la perspectiva de la igualdad de género.
Asimismo, se analizara el concepto de percepcion como un proceso psicoldgico y social
mediante el cual las personas otorgan significado a su entorno, influenciado por factores
culturales, historicos y personales. En este contexto, se examinara también el papel de los
estereotipos de género en el &mbito educativo, considerando cdmo estos pueden reforzar
desigualdades y limitar las oportunidades de desarrollo de nifios y nifias. Para ello, se
recurrira a diversas teorias de género que permiten comprender las construcciones
sociales en torno a lo femenino y lo masculino, y cdmo estas inciden en la forma en que
la comunidad educativa interpreta, valora y aplica el enfoque de igualdad de género en la
practica escolar. De este modo, se busca establecer la relacion entre dicha percepcion
institucional y su impacto directo en los aprendizajes, actitudes y desarrollo integral del

estudiantado.

1.2.1.  Teorias en torno al género

Las politicas publicas de igualdad de género se impulsan como consecuencia de
las desigualdades entre hombres y mujeres, en la cual las mujeres tienen una posicion de
desventaja frente a los varones. Dichas desigualdades han sido visibilizadas por los

movimientos feministas, a través de sus proclamas y protestas frente a esta realidad
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(Gomaériz, 1992; Duarte & Rodriguez, 2011; Bach, 2015). Asi, las politicas publicas van
a abarcar todos los ambitos de la sociedad con la finalidad de generar cambios, sobre todo
el ambito educativo, que es un factor importante para logro de la igualdad, tal como se ha
podido observar, anteriormente, en las diferentes investigaciones presentadas en los
antecedentes.

Ademas, y como complemento de lo anterior, los colectivos feministas de los
afios 60’ y 70’ han permitido el desarrollo tedrico de las relaciones de poder que se
producen entre los géneros, inicidndose, de esta forma, lo que llamarian en ese entonces,
“los estudios de la mujer”. De acuerdo con Bonder (2017), el impacto de los movimientos
feministas generd una ola de investigaciones criticas en el campo del conocimiento
cientifico acerca de la condiciéon de las mujeres.

En los campos de las ciencias sociales y las ciencias humanas, los estudios de la
mujer cuestionaron los paradigmas cientificos que ubican a la mujer en una posicion de
inferioridad, como por ejemplo, las premisas de las ciencias sociales acerca de la
naturaleza de la mujer y la forma en que afecta la metodologia, conceptualizacion y
explicacion del conocimiento. Para Bonder (2017) las premisas generales de las ciencias
sociales y las ciencias humanas acerca del mundo y la realidad social y las concepciones
del ser humano se aplican en las otras disciplinas cientificas, en las cuales se pone en
evidencia el paradigma que coloca lo masculino como equivalente a lo humano, desde un
punto de vista ontoldgico, y se asume una ldgica binaria y jerarquica, en la que se
configura al hombre como superior y a la mujer en términos de negatividad con respecto
al hombre.

De estos cuestionamientos surge la necesidad de construir nuevos conocimientos
desde la subjetividad de la mujer, la cual estd relacionada con su historia. Sin embargo,
el estudio de la mujer resultd ser muy restrictivo. Desde las escuelas del psicoanalisis y
posestructuralismo, representadas por Lacan y Focault, respectivamente, se empieza a
estudiar la sexualidad, dejando de lado las dicotomias género/cultura y sexo/biologia, y
mas bien proponiendo que el inconsciente juega un rol importante en las identidades.

Gomariz (1992), siguiendo a Betty Friedan, sefiala que se debe superar la guerra
entre sexos, pues el sistema tedrico sexo-género supera teorias sobre el patriarcado, asi,

existen tres orientaciones en la teoria de género: el primero, como sistema jerarquizado y
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de estatus; el segundo, la division del trabajo, elemento motor de la desigualdad en la
insercion femenina en el ambito laboral; finalmente, el tercero, que considera el sistema
de género como sistema de poder, resultado de un conflicto social de dominacion.

Al término de los afios ochenta, las diferencias entre sexo/bioldgico y
género/social no se niegan del todo, solo que los aportes de la biologia son tomadas mas
en cuenta. Si bien no fue tanto asi con el feminismo de la diferencia, que, por ejemplo,
valora de manera positiva las diferencias desde un punto de vista biologicista, pero no
toma en cuenta los avances de la biologia porque esta y otras ciencias muchas veces
buscaban demostrar lo errado del feminismo. El feminismo de la diferencia valoraba, por
ejemplo, la irracionalidad como asociada a la mujer, esta es vista como favorable en un
contexto donde se ha puesto en entredicho la racionalidad. No obstante; el feminismo de
la igualdad refuta ello, utilizando los avances cientificos acerca del codigo genético,
gbonada, hormonas e hipotdlamo, que demuestra que el sexo es un continuum donde los
extremos son el hombre y la mujer. Ademas, presenta como ejemplos a su argumentacion
a las mujeres altas alemanas en comparacion con hombres asidticos, que implica que el
caracter biologico no esta relacionado con el biologicismo que acepta el feminismo de la
diferencia.

De esta forma, la teoria social se empieza a preocupar por la teoria de género,
integrando los insumos de la teoria general, incorporando las ciencias del
comportamiento, teorias sobre el factor del género como eje articulador de sistemas
sociales que incluye raza y clase. Gracias a estos aportes, asi como a los del psicoanalisis
y a los del posestructuralismo es que se entiende por género un sistema de creencia
prefijadas y aceptadas por la sociedad asociadas ya sea al hombre o la mujer.

Para Bach (2015), el género se va marcando desde el nacimiento, estableciendo
las diferencias entre hombres y mujeres las cuales se consideran conductas y formas de
ser de acuerdo con cada cultura como inmutables. Se establece de esta forma estereotipos
sexistas que se pueden reflejar, por ejemplo, mediante el lenguaje, el cual se caracteriza
por ser androcéntrico. Los androcentrismos se perpetuan en los estereotipos, como el
hecho de considerar lo masculino fuerte y lo femenino débil; o, lo masculino, publico y
lo femenino, privado, etc. No obstante, la autora sefiala que el aporte de las antropdlogas

feministas emplea el término género con conciencia del peso cultural en las subjetividades
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de las personas. En ese sentido, Bach (2015) siguiendo a Scott, asume que,
definitivamente, existen elementos culturales constituyentes (instituciones sociales) que
determinan qué se entiende por ser hombre o mujer. Esta identidad subjetiva es donde se
articula el poder, las relaciones sociales basadas en las diferencias.

A lo anterior se anade, como ya se habia mencionado, el aporte del psicoanalisis,
que incorpora el papel del inconsciente lacaniano en la determinacion sexual, es decir que
la estructura psiquica del deseo se encuentra ubicada en el inconsciente. En ese sentido,
lo masculino o lo femenino no corresponden a lo biologico, sino que se construye en el
inconsciente, al margen de la biologia, en consecuencia, las personas son
fundamentalmente bisexuales, tal como lo afirma Bach (2015), siguiendo a Lamas.

De esta forma, el psicoandlisis se trae abajo el binomio natural-cultural. Bach
(2015), siguiendo a la bidloga feminista Fenato-Sterling, afirma que existen dos sexos
aparentes, pero que en realidad eso se determina por la'combinacién de cinco areas
fundamentales: genes, hormonas, génadas, o6rganos reproductivos internos y externos
(genitales), los cuales controlan los procesos bioldgicos en un continuum y no en dos
sexos, en ese sentido, hay una variedad de posibilidades sexuales. En conclusion, el
género vendria a ser solo una realidad cultural y no biolégica, producto de una sociedad
que piensa en términos binarios, desde el punto de vista de la autora. Por los tanto, la
concepcidn tradicional de la existencia de dos sexos resulta insuficiente para comprender
la realidad biologica en su complejidad. Esta idea confirma que los roles de género binario
no son mas que constructos sociales y que son internalizados en el inconsciente, tal como
lo sostiene el psicoanalisis.

Las teorias queer, del mismo modo que el psicoandlisis, cuestionan el
determinismo bioldgico y la dicotomia fija y natural de masculinidad y feminidad, sin
embargo, a diferencia del psicoandlisis, estas teorias sostienen que el género es un
constructo de normas impuestas socialmente. De acuerdo con Trujillo (2022) al ser el
género una construccidn social, este puede cambiar, cuestionando asi, todo aquello que
se considere como normal. En ese sentido, lo queer vendria a ser aquello que se oponga
a esa normalidad, tanto a nivel sexual como de género. “Queer sefiala la desviacion de la

norma sexo-genérica, el salirse por la tangente” (Trujillo, 2022), lo cual a lo largo del

39



tiempo ha sido considerado como una enfermedad, un crimen, objeto de persecucion y
discriminacion.

Desde el punto de vista de Trujillo (2022), en la sociedad, la heterosexualidad
no es fruto de la libre eleccidn, sino que se ha construido histéricamente como la Gnica
sexualidad valida, natural, legitima y socialmente aceptable. Por ello, las teorias queer
sefialan que las identidades sexo-genéricas se definen como dinamicas y en constante
construccidon y no como esencias inmutables. Ademas, se sefiala que lo queer articula los
aspectos de raza, clase y género; es decir, tiene una mirada interseccional para
comprender como estos ejes influyen en el cuerpo y las vidas, y como es que los
privilegios hacen que unas vidas sean mds validas que otras, generandose asi exclusiones
y discriminacion. Por esta razon, es que se considera que el género es una actuacion que
se produce en el contexto social y no una cualidad, produciéndose, asi, de modo
imperativo y siguiendo pautas que dicta la sociedad, quien se encarga de otorgar
“recompensas” o ‘“‘castigos’™ (violencia y discriminacion) de acuerdo con el buen
performance que se realice. De ahi se explica las reivindicaciones politicas que buscan,
por ejemplo, las transfeministas, erradicar con el binarismo y las exclusiones que
ocasiona.

Como se ha podido observar, la heterosexualidad es un régimen politico y no
una préctica, ya que es impuesta, aceptada, prestigiada y legitima, que socialmente inicia
en la escuela, un espacio en el que, en la interaccion social, se construyen las
subjetividades, en la que la masculinidad hegemdnica-heterosexual es impartida y se
construye en oposicion a la mujer y a lo gay. Es por ello que Trujillo (2022) sefiala que
la escuela puede desarrollar valores que contribuyen a perpetuar la misoginia, el racismo,
el sexismo, y, sin embargo, es a la vez, el espacio ideal para combatir y erradicarlos. Para
esto, el profesorado debe tener una formacion y contar con herramientas que le permitan
combatir la discriminacion y los distintos modos de violencia que se presentan hacia el
alumnado “diferente”.

La discriminacion y la violencia se producen, entre otras cosas, como
consecuencia de la masculinidad hegemonica, desde la perspectiva de Pifieyro (2022), la
cual es un ideal al que aspiran aquellos que quieren ser considerados “hombres de

verdad”, en oposicion a otras masculinidades como las emotivas, sensibles, afeminadas y
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débiles. La masculinidad hegemonica consiste, segun el autor, en ser fuerte, con poder,
agresivo, violento, hipersexual, heterosexual, autosuficiente y homofébico. Estos
patrones de conducta son normativos, aspiracionales, aprendidos, naturalizados e
impartidos desde el nacimiento (Rodriguez et al., 2022) en diferentes espacios sociales
como medios de comunicacion, instituciones, religiones (Pifieyro, 2022).

Las aspiraciones a la masculinidad hegemonica resultan peligrosas, para Pifieyro
(2022), ya que al querer encajar en este modelo, los hombres propenden a ser mas
violentos, a cometer mas abusos y caer en el alcoholismo, como resultado de la frustracion
que produce no cumplir tales estandares, pues es evidente que solo una minoria podria
cumplirlos.

Es innegable el aporte de los movimientos feministas, quienes han visibilizado
la existencia de desigualdades entre hombres y mujeres, gracias al desarrollo teérico y a
la comprension de las relaciones de poder entre género. Han cuestionado, ademas, los
paradigmas cientificos que han colocado a las mujeres en una posicion subordinada a los
hombres, y como respuesta a esto se ha impulsado politicas publicas de igualdad de
género, asi también las teorias queer en el cuestionamiento del determinismo bioldgico.

En ese sentido, el abordaje interdisciplinario del tema de género es fundamental,
porque al articular los aportes de las ciencias sociales, las ciencias humanas, el
psicoanalisis y las teorias queer se ha permitido analizar de modo mas profundo y amplio
la manera en que se producen las exclusiones y la discriminacion. Para ello, se hace
énfasis en el caracter artificial y no biolégico del género, presentandose como
expectativas sociales imperativas. Dichas normas sociales imponen la heterosexualidad
como regla y excluye a otras identidades sexuales y de género. Asi como la masculinidad
hegemonica que se presenta como aspiracional y que aumenta la violencia y el abuso
como consecuencia de la frustracion que produce a la mayoria no alcanzar los estandares
establecidos. Finalmente, todo ello manifiesta que las relaciones de género y la lucha por
la igualdad, el cuestionamiento de las normas y las estructuras sociales son complejas,
pero deben ser abordadas desde la escuela, pues perpetuan las desigualdades de género
dejando en desventaja a las nifas.

1.2.2.  Percepcion
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Es la manera de organizar ¢ interpretar la informacion del entorno y otorgarle un
significado o una representacion (Valero Garcia, 2010). En la interaccion con los cambios
del medio se forman las impresiones y se reconocen las emociones, se adopta patrones de
recepcion de la informacion. La percepcion observa las caracteristicas visibles y aquello
que no es posible visualizarlo se asume en la existencia de lo no visible, aquello que no
se ve se completamente atribuyéndoles caracteristicas sobre sus propiedades (Salazar et
al., 2012). El medio fisico es percibido desde el punto de vista cultural y social (la
influencia del grupo).

Asi, la percepcidn incluye pensamientos, sentimientos, opiniones que nacen de
la experiencia. Es un proceso cognitivo que implica el reconocimiento, y la interpretacion,
ademas de la articulacion de juicio del entorno, creencias, opiniones exteriorizacion de
actitudes. Para Bandura y Walters (1974) el aprendizaje se produce por observacion e
imitacion de los otros, es asi como se reproducen dichas conductas observadas y en la
medida en que tenga un refuerzo motiva la conducta aprendida. En este marco, la
percepcion juega un rol fundamental porque es la forma en que el sujeto, de acuerdo con
Bandura y Walters (1974), interpreta y procesa la informacion que recibe de sus sentidos
e influye en la manera en que se observa, interpreta y procesa la informacion recibida.
Asi, la percepcion le atribuye significados a la conducta de los otros y de si mismos, los
cuales estan basados en las experiencias, creencias y valores del sujeto. En consecuencia,
para la implementacion de cualquier politica se debe enfocar en los actores, ya que la
opinidn, el pensamiento y sus creencias los lleva a determinar sus acciones en la practica.

En la misma linea de Bandura y Walters (1074), Kahnemann (2012), sefiala que
la percepcion esta influenciada por los prejuicios y experiencias pasadas del sujeto, es por
ello que se interpreta la informacion de manera selectiva a lo que le denomina sesgo
cognitivo, que consiste en buscar informacidon que confirme las creencias preexistentes
del individuo. Esto influye en la manera de percibir la informacion y, finalmente, en la
toma de decisiones. Sin embargo, basandose en la plasticidad del cerebro, Marr (2010),
por su parte, plantea que la percepcion puede cambiar a través de nuevas experiencias a
lo largo del tiempo. Esto se explica en el estudio que el autor realiza sobre el sistema
visual, el cual estd en la capacidad de aprender nuevos patrones en el entorno mediante

la experiencia y de ese modo se puede modificar la percepcion del mundo que nos rodea.
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En ese sentido, se puede concluir que la adaptabilidad de la percepcion del
mundo mediante las experiencias nuevas permite desarrollar formas para cambiar las
percepciones negativas que pudieran tener los docentes frente al enfoque de género, a
través de la reflexion, la presentacion de nuevas conductas positivas, presentacion de
testimonios que pongan en entredicho los prejuicios. En suma, la exposicion a nuevas
experiencias, cuestionan las actitudes y creencias previas y pueden modelar la percepcion
que posee toda la comunidad educativa frente al enfoque de igualdad de género, un

aspecto fundamental que se debe tener en cuenta a la hora de elaborar politicas.

1.2.3.  Estereotipos docentes en torno al enfoque de género

Tal como se puede observar del acapite anterior, las ideas, creencias en torno a
las conductas, formas de vestir, de hablar, de ser, entre otros aspectos, que se les atribuye
a “hombres” y “mujeres”, estdn asociadas a la cultura y la sociedad, con sus tradiciones
y costumbres. Sin embargo, se ha podido apreciar en los antecedentes de la presente
investigacion, que los estereotipos de género refuerzan las desigualdades entre las
personas de acuerdo con el género que se les atribuye.

En la escuela se puede observar, en principio, través del curriculo oculto (Moya-
Diaz & De Juana 2022), el cual se presenta como una realidad en la escuela pero que no
se hace explicita en los documentos de gestion; asi también, en la convivencia y el clima
escolar en el que los/las estudiantes interactian, y en la infraestructura y los espacios de
los que disponen. En este contexto es que se presentan los estereotipos, en la interaccion
con el profesorado, entre estudiantes y la comunidad educativa en general, en la que,
como es obvio, estan incluidas las familias.

Tal como lo explica Ruiz Bravo (2019) los estereotipos de género son
construcciones que asumen la subordinacion de la mujer ante el hombre, esto se puede
observar en la escuela cuando docentes, equipo directivo y estudiantes tienen la
percepcion de que los nifios son fuertes y tienen mas habilidades en las matematicas,
mientras que las nifias son débiles y no son tan buenas en ese campo. Esto, de acuerdo

con Girelli (2023) influye en el logro de aprendizajes de las matematicas, ya que las nifias
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perderan el interés por su aprendizaje, mientras que los nifios se sentirdn mas motivados
y seguros desarrollando esa area.

Los estereotipos de género, como se menciond anteriormente, no solo se
presentan en la escuela, sino también los hogares (Valle, 2022) donde se refuerzan los
prejuicios desde la infancia y repercuten hasta la edad adulta en todos los aspectos de la
vida. En el ambito de la educacion, de acuerdo con Ramirez (2015), los estereotipos de
género influyen en la baja representacion de las mujeres en las ciencias y en la tecnologia,
teniendo asi menores oportunidades en el ambito laboral.

Asi, la escuela, al ser un espacio de interaccion social, debe promover la igualdad
a través de la erradicacion de estereotipos que perpetiian la desigualdad entre alumnos y
alumnas. Un ejemplo de ello es el material de estudio que llega al alumnado, en los que
es necesaria la incorporacion del enfoque de género (Mena, 2017) como el uso del
lenguaje inclusivo, la representacion de hombres y mujeres en los textos y las labores y
acciones que desempefian en estas. Por su parte Rakshit y Sahoo (2023) encontraron que
la persistencia de los estereotipos en los docentes estd asociada a la calidad de la
formacidn inicial docente, ya que esta contiene solo algunos moédulos de capacitacion en
torno al género. También influyen su sexo, experiencia y edad.

En conclusion, las brechas de género en el d&mbito educativo se profundizan
considerablemente cuando los docentes reproducen sesgos y estereotipos en sus practicas
pedagogicas, ya sea de forma consciente o inconsciente. Esta situacion no solo limita el
rendimiento académico de las nifias, sino que también impacta negativamente en el
desarrollo de habilidades no cognitivas fundamentales, como la autoconfianza, el sentido
del esfuerzo, la motivacion personal y las competencias psicosociales necesarias para su
crecimiento integral. Cuando los estereotipos de género son interiorizados desde
temprana edad y reforzados en el entorno escolar, se crean barreras que condicionan las
aspiraciones, el comportamiento y las oportunidades de desarrollo de las y los estudiantes.
Es importante reconocer que dichos estereotipos no son aislados, sino que estan
profundamente arraigados en la cultura, en la dinamica familiar y en las estructuras
sociales mas amplias. Por ello, resulta indispensable que el sistema educativo asuma un
rol activo en su identificacion, cuestionamiento y transformacion, incorporando una

perspectiva de género transversal en todos los niveles del proceso educativo. Esto implica

44



revisar criticamente los contenidos de los materiales de estudio, promover la formaciéon
docente con enfoque de igualdad de género y fomentar entornos escolares inclusivos,
equitativos y libres de discriminacion. Solo asi sera posible avanzar hacia una educacion
verdaderamente igualitaria que permita a nifias y nifios desarrollar su maximo potencial

sin condicionamientos de género.

1.2.4. Relacion entre percepcion docente sobre el enfoque de género y el

rendimiento académico

La relacion de la percepcion docente sobre el enfoque transversal de género
segun diferentes estudios influye en el rendimiento académico del alumnado, este es el
caso de Rakshit y Sahoo (2019) quienes senalan que los efectos de las creencias basadas
en estereotipos de la plana docente tienen un impacto en los resultados cognitivos y no
cognitivos de los estudiantes de secundaria. Asi, €l papel del docente es determinante en
el cierre de brecha de género en los resultados de aprendizaje.

Segun los hallazgos de Rakshit y Sahoo (2019), las brechas de género empeoran
cuando el alumnado es ensenado por docentes de matematicas sesgados. Es asi que dicha
actitud afecta negativamente en el aprendizaje de las nifias. Por otro lado, también se
encontrd consecuencias en sus habilidades no cognitivas como las psicosociales tomadas
al final de afio escolar, la autoconfianza y esfuerzo que pone el alumnado en las diferentes
materias. Tal como se ha observado en las investigaciones presentadas en los apartados
anteriores de los antecedentes, la percepcion del profesorado acerca del enfoque
transversal de género tienen un fuerte impacto en los nifios y nifias, pues aquellos
docentes que estan sesgados esperan resultados en los aprendizajes de acuerdo con sexo
del alumnado.

Por otro lado, es fundamental considerar los logros de aprendizaje entendidos a
través de la evaluacion formativa que brindan tanto a los docentes y estudiantes
informacion relevante, clara y precisa de como se viene construyendo los aprendizajes,
concebidos desde las potencialidades que tienen los estudiantes, unidos a sus diferentes
capacidades. Los docentes cumplen una funcion clave, pues son los facilitadores y

mediadores de los aprendizajes (Ricalde, 2015), es decir, les permitird alcanzar mayores
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niveles de logros en sus estudiantes vinculado a saberes previos, a como actian y
reflexionan.

La realizacion de una correcta evaluacion formativa favorece a la construccion
de aprendizaje significativo, real y transferible durante todo el proceso de aprender.
(Fernandez et al., 2022). De lo anterior se desprende la importancia que adquiere la plana
docente en el logro de aprendizajes, pues son quienes interactuan directamente con el
alumnado, y, en consecuencia, surge la necesidad de contar con docentes que cuenten con
las capacidades y que manejen el enfoque de género transversalmente para erradicar
estereotipos de género. En suma, el logro de aprendizajes se considera importante en la
educacion de los y las estudiantes puesto que es un factor importante para el éxito en su
vida futura y para ello es fundamental la participacion positiva de las maestras y los

maestros.

1.2.5.  Politicas educativas de igualdad de género

Las politicas educativas orientadas a la igualdad de género surgen como
respuesta a las desigualdades persistentes entre hombres y mujeres, las cuales se
perpetian a través de la reproduccion de estereotipos de género. Estas politicas
constituyen acciones previamente definidas por el Estado en el &mbito educativo y estan
dirigidas a atender problematicas sociales que afectan la educacion (Capella, 2004). En
ese marco, se insertan dentro de la politica general del Estado, entendida como “un patron
de decisiones en el contexto de otras decisiones tomadas por actores politicos en nombre
de las instituciones estatales desde posiciones de autoridad” (Riva, 2014, p. 27).

El disefio de estas politicas busca orientar a instituciones, funcionarios y actores
educativos hacia la resolucion de problematicas especificas del sector. En el caso de esta
investigacion, se consideran como las decisiones y acciones del aparato estatal educativo
dirigidas a erradicar las desigualdades entre hombres y mujeres en el ejercicio de sus
derechos y el acceso equitativo a oportunidades de desarrollo (Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, 2017), incluyendo aspectos como el financiamiento, los

presupuestos y la implementacion de dichas medidas.
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La implementacion efectiva de estas politicas deberia traducirse en un impacto
positivo en los logros de aprendizaje y en el desarrollo futuro de las y los estudiantes, ya
que constituye un mecanismo clave para abordar las desigualdades de género desde el
espacio escolar, considerado una etapa fundamental en la formacion de las personas. Para
lograrlo, es necesario que los analistas y funcionarios publicos identifiquen con precision
las causas reales de los problemas sociales, a fin de mitigar sus efectos y atender
adecuadamente el malestar que generan (Caldera, 2005).

Las politicas educativas de igualdad de género promueven una valoracién
imparcial de las conductas, necesidades y aspiraciones de mujeres y hombres, mas alla
de sus diferencias biologicas (sexo), permitiendo el acceso equitativo a las mismas
oportunidades y condiciones para ejercer sus derechos y desarrollar sus capacidades en
el ambito personal, con efectos positivos para la sociedad en su conjunto (Duarte &
Garcia-Horta, 2016; Ministerio de Educacion del Pera [Minedu], 2016).

La igualdad de género, aunque abstracta, constituye una meta razonable y
necesaria, aun cuando cada persona sea unica e irrepetible (Picarella & Guadarrama,
2022). Esta “tiene un valor en si misma como un principio que guia la empresa y la
interaccion humanas en la medida en que es un requisito para cualquier sociedad que se
considere justa” (Chaparro, 2019, p. 32). En esa linea, implica una postura de rechazo
frente a la subordinacion por género, dado que el sexismo ‘“‘es una ideologia que informa
y perpetua la desigualdad de género como opresion natural e irremediable” (Chaparro,
2019, p. 33).

Las politicas de igualdad de género se construyen desde la toma de conciencia
historica de que las mujeres han sido sistematicamente relegadas, por lo cual es
indispensable impulsar acciones que erradiquen dichas desigualdades. Asi, se pretende
eliminar las brechas de género evidenciadas en la realidad que enfrentan las mujeres, las
cuales se profundizan por factores como la edad, la raza, la pertenencia étnica, la
orientacion sexual y el nivel socioeconomico (Mujeres ONU, 2015).

Cabe precisar que estas politicas no suponen que hombres y mujeres deban ser
tratados de forma idéntica, ya que, segin la ONU, ambos grupos presentan necesidades
diferenciadas. En cambio, lo que se busca es asegurar que todas las personas accedan a

las mismas oportunidades, independientemente de su sexo (Mujeres ONU, 2015). En
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sintesis, la igualdad de género exige que tanto mujeres como hombres cuenten con las
mismas condiciones y circunstancias para ejercer plenamente sus derechos y capacidades,
y puedan participar en igualdad de condiciones en los dmbitos politico, econémico y
social.

En conclusion, se plantea que las politicas educativas de igualdad de género son
importantes como una forma efectiva de responder a las brechas de género que se
producen como consecuencia del reforzamiento de los estereotipos de género. Es asi que
las politicas tienen como finalidad erradicar las disparidades en el ejercicio de derechos
y oportunidades de desarrollo de todas las personas al margen de su sexo. Por esta razon,
la implementacion de las politicas educativas de igualdad de género deberia generar una
influencia positiva en los y las estudiantes y para ello es fundamental abordar de modo
real las causas de las brechas de género y, de esta manera, poder tomar medidas

pertinentes.

1.3. Marco conceptual

En el apartando anterior se analizaron los fundamentos de las categorias estudiadas, a
continuacion, el presente apartado se presenta los conceptos y definiciones de las

categorias abordadas, asi como sus respectivas subcategorias.

1.3.1. Género

Es un constructo social y cultural de lo que se considera femenino y masculino,
a diferencia del sexo que es de caracter bioldgico (hormonas, genes, gonadas,
cromosomas, etc.). Asimismo, el género, que es cultura, influye en lo biologico, y, da
como resultado, el concepto binario de hombre-mujer. De esta forma, el género se va
formando por medio de la socializacion, por esto, aquello que se entiende por ser hombre
0 mujer es una cuestion subjetiva, cultural, y no una realidad bioldgica, que responde al

pensamiento binario de las culturas (Bach et al., 2015; Fernandez & Venegas, 2018) que
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asignan valores, actitudes y conductas esperadas de determinado sexo y en el que influyen
los contextos histéricos concretos en los que se desarrolla cada persona (Barrantes, 2013).

El género impone limites sobre como deben ser los cuerpos, mediante
mecanismos sociales y culturales que operan desde el nacimiento, a través de normas,
practicas, habitos y elecciones que moldean las subjetividades en funcion del género
asignado. Diversos estudios han abordado cémo estas expectativas son construidas
socialmente y reforzadas por instituciones como la familia, la escuela o la religion. En
ese marco, resulta clave el andlisis del patriarcado como sistema estructurante de poder.
Asi, como sefiala Millet (1999), reconocer las dinamicas patriarcales permite cuestionar
los estereotipos de género y abrir paso a relaciones mas justas e igualitarias.

En conclusion, el género no es una realidad bioldgica, sino una construccion
social y cultural que moldea las identidades, comportamientos y cuerpos desde una logica
binaria impuesta por las sociedades. A través de procesos de socializacion y en
interaccion con instituciones como la familia, la ‘escuela y la religion, se perpetuan
estereotipos y roles de género que limitan el desarrollo pleno de las personas. Comprender
el género como un sistema dindmico e historicamente situado permite evidenciar como
opera el patriarcado como estructura de poder y, al mismo tiempo, abre la posibilidad de

transformar las relaciones sociales hacia modelos mas equitativos e inclusivos.

1.3.2. Enfoque de género

El enfoque de género tiene como finalidad que se busquen condiciones de
igualdad para los nifios y nifias en la escuela partiendo de la valoracion imparcial de las
conductas, necesidades y aspiraciones de las mujeres y los hombres sin tomar en cuenta
sus caracteristicas bioldgicas (sexo), y, por ello, se les posibilita disponer equitativamente
de las mismas oportunidades y circunstancias para el ejercicio de sus derechos y el
desarrollo de sus capacidades en el &mbito personal, cuyos efectos positivos redundan en
la sociedad. (Duarte & Garcia-Horta, 2016; Ministerio de Educacion del Peru [Minedu],
2016).

Si bien la igualdad es una abstraccion y un objetivo plausible y util, cada persona

es Unica e irrepetible, con sus caracteristicas propias, las cuales lo distinguen de entre los
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otros (Picarella & Guadarrama, 2022), esta “tiene un valor en si misma como un principio
que guia la empresa y la interaccion humanas en la medida en que es un requisito para
cualquier sociedad que se considere justa." (Chaparro, 2019, p. 32). En ese sentido, la
igualdad de género implica la subversion de la opresion sexista, dado que el sexismo “es
una ideologia que informa y perpetaa la desigualdad de género como opresion natural e
irremediable. (Chaparro, 2019, 33).

La igualdad de género propone que las mujeres y los hombres puedan disfrutar
de las oportunidades en las mismas condiciones partiendo del reconocimiento y atencion
de sus necesidades. (Mujeres ONU, 2015). Por lo tanto, la igualdad todos y todas puedan
ejercer de modo pleno sus derechos y capacidades y desarrollarse en todos los ambitos:
social, politico y econémico. Por lo tanto, el enfoque nace de las politicas educativas de
igualdad de género que son tomadas para erradicar las desigualdades entre hombres y
mujeres, asi como la violencia de género y los estereotipos de género que perpetian las
desigualdades. Podemos dividir la categoria politica educativas de igualdad de género en
las siguientes subcategorias adaptados de Mufioz (2020).

En conclusion, la igualdad de género en el ambito educativo no solo constituye
un principio orientador de justicia social, sino también una herramienta indispensable
para garantizar el desarrollo integral y equitativo de nifios y nifias. Este enfoque reconoce
la singularidad de cada persona y rechaza las desigualdades sustentadas en construcciones
sociales como el sexismo y los estereotipos de género. Al promover condiciones que
permitan el ejercicio pleno de derechos y capacidades sin distincion de sexo, las politicas
educativas de igualdad de género se convierten en un medio eficaz para transformar
estructuras de poder desiguales y construir una sociedad mas inclusiva, democratica y

libre de violencia.

1.3.3.  Estereotipos de género

Los estereotipos de género son construcciones sociales que consisten en ideas
preconcebidas sobre como deben comportarse mujeres y hombres en funcion de su sexo.
Estas representaciones provienen de la repeticion de creencias tradicionales que asignan

roles, atributos y capacidades diferenciadas a cada género, y se consolidan en los procesos
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de socializacion que tienen lugar en la familia, la comunidad y otros espacios de
interaccion social (Arbulu-Jara & Ruiz-Ruiz, 2022). Al transmitirse de manera acritica y
sostenida en el tiempo, dichos estereotipos se naturalizan e interiorizan, ejerciendo una
influencia significativa en las actitudes, aspiraciones y comportamientos de las personas.
Su impacto es particularmente negativo, ya que imponen expectativas rigidas sobre lo
que se considera adecuado para cada género en distintos contextos, lo que limita
profundamente las oportunidades de desarrollo personal, académico y profesional.

En consecuencia, los estereotipos de género no solo restringen la libertad
individual, sino que también perpetiian desigualdades estructurales al encasillar a las
personas en roles predeterminados que responden més a prejuicios culturales que a sus
verdaderos intereses, habilidades o potencialidades. En conclusion, cuestionar y
desmontar estos estereotipos resulta fundamental para avanzar hacia una sociedad mas
justa e inclusiva, donde cada persona tenga la posibilidad de desarrollarse plenamente,
sin condicionamientos impuestos por normas de género que limitan sus elecciones y su

bienestar.

1.3.4. Curriculo oculto

Se entiende como curriculo oculto al conjunto de aprendizajes no explicitos que
los estudiantes adquieren en el ambito escolar de manera inconsciente. Este aprendizaje
incluye valores, actitudes, conocimientos, habilidades, destrezas, significados, supuestos
e implicitos que no forman parte del curriculo oficial, pero que influyen profundamente
en el proceso formativo. Estos elementos se manifiestan o reproducen en distintos
aspectos del funcionamiento de la escuela, tales como los objetivos, metas y contenidos
establecidos, los recursos didacticos utilizados, las metodologias aplicadas por el
profesorado, asi como en las rutinas escolares, las tareas asignadas, las normas de
disciplina, los sistemas de evaluacion y el desempefio docente.

Asimismo, el curriculo oculto se expresa en las formas de comunicacion verbal
y no verbal, en las relaciones interpersonales que se establecen entre docentes, estudiantes
y demds miembros de la comunidad educativa, asi como en la convivencia diaria dentro

del entorno escolar. También se halla presente en las dindmicas institucionales, en las
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actividades extracurriculares, en las practicas cotidianas y en las expectativas sociales que
se transmiten de manera implicita. Todos estos aspectos, aunque no estén declarados
formalmente como parte del curriculo, forman parte de la experiencia educativa y
cumplen una funcion socializadora poderosa y, muchas veces, silenciosa (Maceira, 2005).

El curriculo oculto puede reproducir estereotipos, sesgos y relaciones de poder
existentes en la sociedad, como también puede reforzar o contradecir los valores que se
promueven de manera explicita. Por ejemplo, una escuela que enuncia la igualdad de
género como valor institucional, pero que asigna tareas diferenciadas a nifios y nifias en
funcién de su sexo o refuerza roles tradicionales mediante los textos escolares o las
practicas del aula, estd transmitiendo un mensaje contradictorio a través del curriculo
oculto. De igual modo, si se favorece sistematicamente a ciertos estudiantes por su nivel
socioecondmico, apariencia fisica o rendimiento académico, se estan construyendo
mensajes implicitos sobre la jerarquia, la exclusion y la meritocracia, que afectan la
autoestima y la percepcion del lugar que cada estudiante ocupa dentro del sistema escolar.

Por tanto, es fundamental que los docentes, directivos y actores educativos en
general tomen conciencia de la existencia del curriculo oculto y de su impacto en la
formacion de los y las estudiantes. No basta con atender lo que se ensefia de forma
consciente y explicita mediante los programas oficiales, sino que es necesario reflexionar
sobre los mensajes que se transmiten en los actos cotidianos, las interacciones sociales,
las decisiones pedagbgicas y las estructuras institucionales. Estos mensajes modelan
formas de pensar, sentir y actuar, y construyen representaciones sobre el mundo, la
sociedad y el rol que cada persona puede desempenar en ella.

En este sentido, visibilizar y analizar el curriculo oculto representa una
oportunidad para repensar la escuela como un espacio formativo integral, donde se
fomente no solo el desarrollo cognitivo, sino también la formacidn ética, critica y
ciudadana. Abordarlo de manera consciente permite generar practicas pedagdgicas mas
coherentes con los principios de equidad, inclusion, justicia social y respeto por la
diversidad. Asi, se contribuye a construir una educacion mas democratica, reflexiva y
transformadora, que forme ciudadanos y ciudadanas capaces de cuestionar las

desigualdades y contribuir activamente a una sociedad mas justa.
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En conclusion, el curriculo oculto representa una dimension silenciosa pero
determinante en la formacion de los y las estudiantes, ya que transmite aprendizajes,
valores y normas sociales que no estan contemplados en el curriculo oficial. A través de
las practicas cotidianas, interacciones y estructuras escolares, se configuran
representaciones del mundo que pueden reproducir o desafiar las desigualdades
existentes. Por ello, es esencial que la comunidad educativa tome conciencia de su
existencia y reflexione criticamente sobre los mensajes implicitos que se comunican en
el quehacer escolar. Visibilizar y transformar el curriculo oculto es clave para construir
una escuela coherente con los principios de equidad, inclusion y justicia social, y para
formar personas con pensamiento critico, comprometidas con una sociedad mas

democrética y solidaria.

1.3.5. Lenguaje inclusivo

El lenguaje es el medio con el que se construye la realidad y a través de este se
comprende el mundo, en ese sentido, produce efectos sociales, pues el uso de
determinadas palabras para nombrar sujetos o colectivos contribuye a la invisibilizacion
o no de los sujetos. Para Jiménez et al. (2011), el feminismo ha puesto de manifiesto el
rol del lenguaje en la profundizacion de las desigualdades de género. Asi, el uso de un
sexo sobre otro hace patente los prejuicios y estereotipos que afianzan las brechas entre
hombres y mujeres.

Para Butler (2002), el lenguaje forma parte importante de la construccion de la
identidad de género y contribuye en el afianzamiento de las normas sociales y de poder.
El lenguaje tiene el poder de construir la realidad y mantener las categorias de género
(Butler, 2002). En ese sentido para la autora, el lenguaje no es objetivo, sino que responde
a creencias y valores que perpetiian las normas dominantes de género. De ahi radica la
importancia del uso de un lenguaje que incluya a todas las personas, ya que el lenguaje,
también puede ser usado como mecanismo de resistencia ante la discriminacion (Ahmed,
2017). Sin embargo, aunque muchos sectores de la sociedad se opongan a esta

instrumentalizacion del lenguaje como medio para generar igualdad en el discurso, de
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acuerdo con Martin “en ninglin contexto posible la norma gramatical es prioritaria frente
a los valores de la igualdad y la justicia” (2022, p. 161).

El lenguaje contribuye a que nuestros pensamientos sean de una forma y que se
transmita una perspectiva del mundo (Martin, 2022). La manera en que organizamos el
mundo estd incluida por el orden gramatical establecido que interiorizamos, asi, desde la
perspectiva de la lingiiista Martin (2022), toda lengua evoluciona de dos formas: social y
lingtiisticamente. Y, a nivel lingiiistico, viene a ser el reflejo de que ocurre socialmente.
Para la autora, el lenguaje se emplea como medio de construccion y preservacion de las
diferencias de género. De esta manera, el lenguaje es visto como una herramienta con
potencial de ejercer poder. Un ejemplo de ello es el sexismo de la lengua, como un reflejo
del machismo del pais que lo habla (Martin, 2022). En el ejercicio de poder se instala lo
masculino como sujeto universal, al mismo tiempo que se excluye a las mujeres de la
politica. Tal como se puede observar, el lenguaje ha sido usado como una herramienta
para la discriminacion mediante el uso del masculino genérico, esto se produce mediante
la invisibilizacion y subordinacion de las mujeres, segin Martin (2022), ademas de un
androcentrismo patente. No obstante, el lenguaje tiene un poder no solo ejercer
discriminacion, sino también para generar inclusién y revertir los estereotipos de género.

En conclusion, el lenguaje no es una herramienta neutral, sino un instrumento
social que construye realidades, configura identidades y perpetiia o safia las normas de
género. Su uso influye directamente en la visibilizaciéon o invisivilizaciéon de ciertos
colectivos, particularmente de las mujeres, al reflejar estructuras de poder y desigualdad
arraigadas en la sociedad. Autoras como Butler, Ahmed y Martin coinciden en que el
lenguaje reproduce estereotipos y mentiene el orden social dominante, pero también
reconocen su potencial como herramienta de resistencia y transformacion. Por ello,
promover un lenguaje inclusivo no es solo una cuestion gramatical, sino un acto ético y

politico en favor de la igualad y la justicia.

1.3.6. Formacion Docentes y de directivos

El rol de los docentes, asi como de los directivos es fundamental pues son

quienes tienen la labor de promover la cultura a través de la ensefianza, “en un contexto
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de practicas y medios socioculturalmente determinados™ (Ortiz, 2014, p. 128); ademas,
son mediadores imprescindibles “entre el saber sociocultural y los procesos de
apropiacion de los estudiantes"(Ortiz, 2014, p.128). Por consiguiente, su
profesionalizacion es fundamental para ser competente y calificado en la ensefianza de
valores que promuevan la igualdad. Es por esto que Ryan y Hargreaves (2014) al estudiar
sobre las reformas en la educacion, alude a que el profesorado es el principal reformador
de la escuela, pues influye directamente en el alumnado. Por ello, segiin estos autores, es
necesario que cuando se quieren realizar cambios que beneficien a la educacion, se
considere sus estilos de aprendizaje, su ambiente social, sus experiencias y sus creencias,
ya que estas seran las herramientas con las que asimilen los nuevos aprendizajes para
efectuar los cambios. Aunque Ryan y Hargreaves aluden a reformas educativas en
general, haciendo alucién a las politicas de iguadad de género, extrapolando, es
fundamental enfocarse en las creencias € interpretaciones del profesorado, pues dicho
enfoque sera visto a la luz de estos.

En suma, el rol del profesorado trasciende la mera transmision de conocimientos,
ya que actia como mediador clave entre el saber sociocultural y los procesos de
aprendizaje del estudiantado. Su  profesionalizacion resulta esencial para formar
ciudadanos criticos y comprometidos con los valores de igualdad. Tal como sefialan Ryan
y Hargreaves, cualquier intento de reforma educativa —incluidas las orientadas hacia la
igualdad de género— debe considerar las creencias, experiencias y contextos del
profesorado, puesto que son estos factores los que condicionan la apropiacién y
aplicacién de los nuevos enfoques. Por tanto, una transformacion educativa efectiva

requiere valorar y comprender la perspectiva docente como punto de partida para el

cambio.

1.3.7. Familia

Los padres y madres de familia son los primeros entes socializadores, son de
quienes los nifios y las nifias van a aprender determinadas normas y conductas sociales.
La familia es la intermediaria entre el individuo y la cultura porque son quienes les van a

transmitir las normas y los valores de la sociedad (Vygotsky, 1995). Para Butler (2007)
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dentro de la familia se asignan roles que tienen como base las normas de género, las cuales
pueden excluir aquellos miembros de la familia que no se ajusten a ellas. De la misma
forma los tutores del alumnado (Zabalza, 2016) son fundamentales porque influyen
notablemente su logro de aprendizajes y en general de toda la dindmica escolar. El
aprendizaje no solo del aspecto académico, sino de lo emocional y social, se hace posible
entre estudiante-familia-docente.

De acuerdo con Berger y Luckman (1998) la familia es el espacio de

socializacion que marca lo que cada persona debe asumir de acuerdo a su género en la
familia: reglas matrimoniales, de convivencia y division sexual del trabajo.
Tal como se puede observar, las familias tienen una trascendencia fundamental en el
desarrollo social y en la formacion de la identidad de los nifios y las nifias, ya que desde
el hogar se asimilan roles que deben cumplir como consecuencia de las creencias y
percepciones que tenga determinadas familias.

En conclusion, la familia cumple un rol crucial como primer agente socializador,
ya que es en este entorno donde nifos y nifias aprenden normas, valores y roles sociales,
muchos de elllos ligados a construcciones de género. Desde el hogar se onfiguran las
bases de la identidad y el comportamiento, influenciaos por creencias culturales que
pueden limitar o excluir a quienes no se ajustan a los estereotipos establecidos. Ademas,
la colaboracion entre familia y escuela, a través de los docentes y tutores, es esencial para
el desarrollo integral del alumnado, abarcando no solo académico, sino también lo

emocional y social.

1.3.8. Infraestructura

La infraestructura comprende el conjunto de instalaciones y el espacio fisico en
el que interactiia el alumnado. Tanto la infraestructura como el equipamiento constituyen
factores clave para promover la igualdad en la educacion (Duarte et al., 2011). Una
infraestructura escolar adecuada garantiza el acceso a una educacion de calidad,
independientemente de la ubicacion geografica del centro educativo. En cuanto al
equipamiento, hacemos referencia a aulas, patios, laboratorios, servicios higiénicos,

comedores bien equipados con los elementos béasicos que provean a los nifios y nifias de

56



lo necesario para desarrollarse plenamente. En ese sentido, la escuela debe contar con
todo lo necesario para atender a las necesidades de todos los nifias y las nifias en igualdad
de condiciones.

Por otro lado, una infraestructura y equipamientos adecuados son importantes
porque ejerce influencia en el comportamiento de estudiantes, los alumnos mas
implicados en las tareas son los que estan situados cerca de la zona de accidon del docente,
por ejemplo. "La disponibilidad de instalaciones y servicios puede contribuir a que el
estudiante de forma individual, incremente su desempefio" (Duarte et al., 2011).
Ademas, la infraestructura supone un factor que reduce las desigualdades, porque esta
asociado a la disminucion de las diferencias en el desempefio escolar (Duarte et al., 2011).
Asi, tanto la infraestructura como el equipamiento pueden influir en el comportamiento
y en el desempefio académico de los y las estudiantes y propicia un ambiente adecuado
para su desarrollo.

En conclusidn, la infraestructura y el equipamiento escolar desempenian un papel
fundamental en la garantia de una educacion equitativa y de calidad. Espacios adecuados,
seguros y bien implementados no solo permiten atender las necesidades fisicas y
pedagogicas de todo el alumnado en igualdad de condiciones, sino que también inciden
directamente en su comportamiento, participacion y desempefio académico. Por ello,
invertir en infraestructuras escolares dignas y funcionales representa un compromiso
esencial para reducir brechas, fomentar la inclusion y asegurar el pleno desarrollo de nifias

y ninos dentro del sistema educativo (Duarte et al., 2011).
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CAPITULO II: MARCO METODOLOGICO

El presente acapite desarrolla el marco metodologico empleado en esta
investigacion. El estudio se enmarca en el paradigma interpretativo y utiliza un enfoque
cualitativo para comprender las percepciones sobre el enfoque de igualdad de género en
la institucion educativa Nuestra Sefiora del Rosario. Emplea un disefio de estudio de caso
que permite analizar en profundidad la realidad social desde la perspectiva de directivos,
docentes, estudiantes y familias, recogiendo sus voces mediante entrevistas
semiestructuradas y andlisis documental. La muestra, seleccionada intencionalmente para
captar diversidad de opiniones, permitié identificar significados, avances, resistencias y
desafios relacionados con la incorporacion del enfoque de género en el contexto escolar.
El analisis cualitativo que valora la subjetividad y el contexto de los participantes
haciendo visible como las creencias y actitudes pueden influir en las posibilidades de

aplicar dicho enfoque en la practica educativa.

2.1. Paradigma de la investigacion

El presente estudio se enmarca en el paradigma interpretativo, el cual se sustenta
en la premisa de que la realidad social es construida por los sujetos a partir de sus
experiencias, creencias, valores y contextos. Desde esta perspectiva, se considera que no
existe una Unica realidad objetiva, sino multiples realidades subjetivas que emergen de
las interacciones sociales y de los significados que las personas otorgan a su mundo
(Miranda Beltran & Ortiz Bernal, 2016). Asi, este paradigma representa una alternativa
al positivismo, pues busca comprender la realidad social desde la mirada de los propios

actores involucrados, interpretando sus discursos y practicas en contextos concretos.
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De acuerdo con Miranda Beltran y Ortiz Bernal (2016), el paradigma
interpretativo se fundamenta en las subjetividades de los individuos y asume que la
interpretacion es la via para analizar un fendmeno en una situacién determinada. Su
proposito radica en captar el sentido de la realidad a partir de las voces de los actores
sociales, permitiendo la construccion de saberes a través de sus discursos. Esta postura
fue esencial para el desarrollo de la presente investigacion, ya que permitié comprender
la percepcion del enfoque de género en la institucion educativa Nuestra Sefiora del
Rosario desde la perspectiva de directivos, docentes, madres y padres de familia, es decir,
desde los significados que cada grupo atribuye a esta tematica en su contexto cotidiano.

En la misma linea, Vain (2012) plantea que el paradigma interpretativo implica
un doble proceso de interpretacion: por un lado, como las personas construyen su
comprension del mundo social, y por otro, como los investigadores buscan comprender
esa construccion. Esta vision fue clave para el analisis del enfoque de género en la escuela,
ya que permitid captar no solo las opiniones explicitas de los actores educativos, sino
también las concepciones subyacentes que configuran sus practicas. Ademas, aunque este
paradigma es cuestionado por el positivismo debido a su subjetividad y posible falta de
replicabilidad, Vain (2012) sostiene que es posible "objetivar lo subjetivo" a través de
métodos rigurosos de interpretacion.

Por su parte, Pedemonte (2014) destaca que el paradigma interpretativo otorga
sentido a las acciones sociales al ubicarlas en el “contexto de vida” de los sujetos,
entendiendo este como el conjunto de creencias, axiomas y percepciones que configuran
sus marcos de interpretacion. Asi, el mundo social no es natural ni dado, sino una
construccion de las personas a través de sus acciones y palabras. Esta perspectiva fue
fundamental para esta investigacién, ya que permitid0 comprender como las
representaciones sobre el enfoque de género no emergen de un vacio, sino que estan
profundamente arraigadas en el entorno cultural, familiar e institucional de los
participantes. Gracias a ello, fue posible identificar percepciones, avances y resistencias
que influyen en la posibilidad de incorporar el enfoque de género en el espacio escolar.

Finalmente, Walker Janzen (2022) enfatiza que el paradigma interpretativo se
centra en la comprension del significado de las acciones humanas en su contexto natural,

reconociendo la pluralidad de realidades sociales. Rechaza las explicaciones generales y
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se basa en el acuerdo intersubjetivo como evidencia, lo cual resulta adecuado para captar
las caracteristicas individuales y colectivas de los sujetos estudiados. Esta orientacion fue
coherente con el uso de entrevistas semiestructuradas como técnica principal para la
recoleccion de datos, permitiendo acceder a narrativas diversas, auténticas y
contextualizadas sobre como es percibido el enfoque de género en la comunidad
educativa.

En conjunto, este paradigma permitié abordar el fendémeno desde una logica
comprensiva e interpretativa, considerando las voces de los actores educativos no solo
como fuentes de informacién, sino como productores de significados. A través del
procesamiento cualitativo de los discursos obtenidos, fue posible construir categorias
analiticas que reflejan la manera en que el enfoque de género es asumido, cuestionado o
promovido en la institucién. Esta aproximacion, al situarse desde dentro de la realidad
social, posibilitd una lectura mas profunda y humana de las dindmicas escolares

relacionadas con la igualdad de género.

2.2. Enfoque de la investigacion

En cuanto al enfoque de esta investigacion, se ha empleado el enfoque
cualitativo, el cual permite comprender a profundidad los significados que los actores
sociales otorgan a sus experiencias, discursos y practicas, especialmente en lo que
concierne a su percepcion sobre el enfoque de igualdad de género en la institucion
educativa. Este enfoque no busca establecer leyes universales, sino adentrarse en la
complejidad del fendémeno desde la perspectiva de los propios participantes.

Desde la mirada de Ramirez-Elias y Arbesu-Garcia (2019), el enfoque
cualitativo se interesa por los significados que los sujetos atribuyen a sus acciones y
practicas cotidianas dentro de su contexto, lo cual resulta pertinente para explorar las
interpretaciones que los miembros de la comunidad educativa —directivos, docentes,
estudiantes y padres— construyen en torno a la igualdad de género. Asi, se reconoce que
las practicas no pueden entenderse fuera del contexto que las origina, lo que justifica el

uso de técnicas como entrevistas, observacion y revision de producciones personales, que
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proporcionan informacién rica y diversa sobre el porqué y el para qué de sus
comportamientos.

Sanchez Flores (2019) sefiala que el enfoque cualitativo permite interpretar
significados a partir del lenguaje y otros objetos culturales, lo que favorece una
comprension profunda del fendémeno estudiado. En ese sentido, su aplicacion en este
trabajo posibilita captar la subjetividad de cada actor educativo, sin pretender generalizar,
sino mas bien reconstruir sus experiencias desde su propia voz.

Guerrero Bejarano (2016) aporta una perspectiva fenomenologica que sostiene
que las cosas deben analizarse tal como se muestran a la conciencia de quienes las viven.
Esto refuerza la necesidad de investigar el enfoque de género desde la mirada de quienes
forman parte del entorno escolar, respetando su vivencia directa y singular del fenomeno.
Asi, se privilegia una aproximacioén cercana a los hechos sociales, dando cuenta de su
sentido para los involucrados.

Finalmente, Guzméan (2021) considera ‘el enfoque cualitativo como una
alternativa a la rigidez positivista, pues permite observar la realidad social desde una
postura interpretativa y holistica. Este enfoque aporta una estructura flexible para el
analisis, lo cual ha sido de gran utilidad para este estudio, ya que ha permitido captar no
solo las ideas explicitas sobre género, sino también las actitudes, resistencias y tensiones
que subyacen en los discursos y practicas de la comunidad educativa.

En conclusion, el enfoque cualitativo ha sido clave para el desarrollo de este
trabajo, ya que ha permitido acceder a la comprension subjetiva y contextual de la
percepcion del enfoque de género en una institucion educativa. Mediante el uso de
técnicas diversas y el reconocimiento de la experiencia individual y colectiva, se ha
logrado construir un panorama amplio y profundo que da cuenta de los sentidos y

significados que los actores educativos atribuyen a esta politica educativa.

2.3. Diseiio de la investigacion

El presente estudio utiliza el disefio de estudio de caso, el cual permite captar de

manera profunda y detallada la realidad de una circunstancia especifica en su contexto

61



natural. Este disefio se caracteriza por abordar la situacion desde una perspectiva holistica,
considerando tanto a los sujetos implicados como el entorno en el que interactuan, lo que
facilita una comprension integral del fendémeno (Saavedra Garcia, 2017).

De acuerdo con Saavedra Garcia, el estudio de caso tiene como finalidad
describir y explicar fendmenos complejos, haciendo posible analizar las relaciones entre
los distintos elementos que intervienen en el caso. Esta metodologia, aunque no
necesariamente generalizable, es replicable y permite generar hallazgos que contribuyen
al fortalecimiento y desarrollo de teorias, asi como al enriquecimiento del conocimiento
sobre el fendmeno en estudio. Ademas, el estudio de caso es especialmente util para
responder a preguntas de tipo “como” y “por qué” suceden determinados hechos, dado
que se emplean multiples perspectivas para su analisis.

Murillo et al. (2013) sefialan que el disefio de estudio de caso facilita la
comprension de situaciones complejas mediante la descripeidn y el analisis exhaustivo
del caso como un todo integrado en su contexto. Esto permite investigar fenomenos
sociales y educativos que requieren explicaciones detalladas sobre sus causas y procesos,
al mismo tiempo que se reconoce la importancia de observarlos desde diferentes angulos
y perspectivas. La riqueza del estudio de caso radica en su cercania a la realidad, pues se
basa en practicas y experiencias concretas de las personas involucradas, lo que permite
evidenciar la complejidad inherente a la vida social.

Por otro lado, Gonzalez (2013) define el estudio de caso como un disefio
empirico que se focaliza en un Uinico caso para comprenderlo en profundidad dentro de
su contexto cotidiano y real. Aunque enfrenta criticas relacionadas con la validez y
fiabilidad de los datos, uno de sus beneficios principales es la posibilidad de registrar y
describir con detalle la conducta y las interacciones de los sujetos implicados en el
fendmeno estudiado. Esta aproximacion resulta particularmente adecuada cuando los
limites entre el fendmeno y su contexto no son claramente delimitables, requiriendo asi
un enfoque que integre diversas perspectivas para un analisis mas completo.

Este estudio, basado en el enfoque cualitativo y el paradigma interpretativo,
buscé comprender como se vive y percibe el enfoque de igualdad de género en una
institucion educativa, desde la mirada de quienes forman parte de ella. Para lograrlo, se

utiliz6 el disefio de estudio de caso, que permitié analizar en profundidad esta realidad
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dentro de su contexto, escuchando las voces y experiencias de directivos, docentes,
estudiantes y familias. Asi, fue posible captar sentidos, tensiones y avances que
enriquecen la comprension de este tema en la vida escolar cotidiana.

En sintesis, el disefio de estudio de caso se presenta como una herramienta
metodoldgica valiosa para comprender fendmenos complejos en su contexto real,
especialmente en el dmbito educativo. A través de una aproximacion cualitativa e
interpretativa, este estudio logré recoger de manera profunda y significativa las
percepciones y experiencias de los distintos actores de la comunidad educativa respecto
al enfoque de igualdad de género. La riqueza del estudio radica en su capacidad para
integrar diversas voces y perspectivas, permitiendo una mirada integral que trasciende los
datos cuantificables y se adentra en las dindmicas sociales y culturales que configuran la
vida escolar. De esta manera, el andlisis realizado no solo aporta al conocimiento del
fenémeno en cuestidn, sino que también ofrece insumos relevantes para la reflexion
critica y la transformacion de las practicas institucionales hacia una educacion mas
equitativa e inclusiva.

En ese sentido, el caso abordado en esta investigacion es la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Rosario, una escuela privada de educacion basica regular ubicada en
el distrito del Rimac, Lima Metropolitana. Esta situada en una zona urbana de actividad
comercial, y atiende los niveles de inicial, primaria y secundaria, como una matricula de
68, 234 y 233 estudiantes respectivamente. El presente estudio se enfocd en el nivel
secundario, donde se identificaron dinamicas relevantes respecto al enfoque de igualdad
de género. La mayoria de los y las estudiantes proviene de hogares con padres y madres
trabajadores independientes, comerciantes o profesionales de origen provinciano, cuyas
creencias influyen en las practicas educativas y sociales dentro del hogar y escuela.

El plantel docente esta conformado por diez profesores, algunos con formacion
pedagdgica y otros provenientes de disciplinas especificas. Esta composicion influye en
la comprension y aplicacion del enfoque de género en el ambito pedagogico. Si bien el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) declara su compromiso con los enfoques
transversales de Curriculo Nacional, incluido el enfoque de igualdad de género, este no
se desarrolla en Proyecto Curricular Institucional (PCI), el Plan Anual de Trabajo (PAT)

ni en el reglamento interno. Si bien es mencionado no existen estrategias para su
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aplicacion. En la practica la institucion se orienta a una formacion de tipo preuniversitaria,
priorizando resultados académicos y dejando en segundo plano aspectos formativos
relacionados a la ciudadania, equidad y género.

Para captar las percepciones de la comunidad educativa frente a este enfoque, se
aplicaron entrevistas que permitieron comprender tensiones entre el discurso institucional
y las practicas cotidianas en la IE. Por ejemplo, docentes que consideran innecesario
hablar de género en clase, directivos que califican el lenguaje inclusivo como una “moda”
o estudiantes que expresan sentirse restringidas por normas escolares diferenciadas, como
el uso obligatorio de falda. También se recogieron testimonios que evidencian sesgos en
las expectativas académicas segin el género del estudiante, asi como percepciones
dispares sobre el trato recibido por parte del profesorado.

Estos testimonios, recogidos desde distintos roles en la comunidad educativa,
permiten visibilizar como se configura el enfoque de género en el espacio escolar desde
una logica muchas veces implicita, tensionada por creencias culturales, vacios formativos
y ausencia de estrategias institucionales claras. Por ello, el disefio de estudio de caso se
mostrd pertinente para comprender en profundidad como estas percepciones y practicas
se construyen en un contexto particular, permitiendo una lectura integral del fendmeno

en su complejidad.

2.4. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Para esta investigacion, de enfoque cualitativo, se empled la entrevista
semiestructurada como técnica principal de recoleccion de datos. Esta eleccion responde
a la necesidad de captar la percepcion de los actores educativos desde su propia
experiencia, considerando que, segin Alvarez (2019), las realidades sociales son
construcciones subjetivas que, no obstante, comparten elementos comunes dentro de una
colectividad. La entrevista semiestructurada permite explorar dichas construcciones
personales en profundidad, ya que posibilita adaptar las preguntas al desarrollo de la

conversacion, sin perder la estructura prevista.
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Se disefid una guia de entrevista que parte de preguntas generales sobre el
enfoque de género, avanzando progresivamente hacia interrogantes mas especificas y de
mayor carga sensible, en coherencia con la técnica de embudo recomendada por
Hernandez et al. (2014). Esta estrategia facilita que los participantes se expresen con
mayor confianza y profundidad conforme avanza la entrevista.

Complementariamente, se aplicé la técnica de andlisis documental, centrada en
tres documentos institucionales clave: el Reglamento Interno, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT). El objetivo fue identificar de
manera descriptiva la presencia explicita o implicita del enfoque de igualdad de género.
Aunque no se utiliz6 una guia formal de analisis documental, se aplicd un criterio
sistematico de revision orientado a reconocer la incorporacion de dicho enfoque en los
lineamientos institucionales.

La recoleccion y analisis de datos en esta investigacion cualitativa responde a un
proceso flexible, iterativo y abierto a la emergencia de nuevas categorias o preguntas
durante el desarrollo del estudio. Como sefialan Herndndez et al. (2014), este tipo de
enfoque no busca generalizaciones estadisticas, sino la comprension profunda de
significados, percepciones y experiencias desde la perspectiva de los sujetos. En
consecuencia, los datos obtenidos —textos, narraciones y discursos— constituyen
insumos esenciales para interpretar como se construyen las realidades sociales en
contextos educativos especificos.

En sintesis, el enfoque cualitativo empleado en esta investigacion se justifica
plenamente, ya que posibilita una comprension profunda y contextualizada de las
percepciones y significados que los actores educativos atribuyen al enfoque de igualdad
de género. Al privilegiar la subjetividad y el discurso de los participantes, este enfoque
permite acceder a sus interpretaciones, emociones y experiencias, elementos
fundamentales para analizar cobmo se incorpora —o no— dicho enfoque en la practica
institucional. Asimismo, la combinacién de la entrevista semiestructurada y el analisis
documental enriquece el proceso de triangulacion de la informacion, otorgando mayor
solidez y profundidad al andlisis. De este modo, se fortalece la comprension de las
dindmicas escolares desde una perspectiva critica, situada y comprometida con la

transformacion social.
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En relacion con el acceso al campo y al proceso de recoleccion de datos, dado
que la investigadora era docente en la institucion donde se llevo a cabo el estudio, el
acceso al campo fue facilitado por el vinculo institucional preexistente, lo que permitid
un acercamiento mas empatico y fluido con los participantes.

Se gestionaron los permisos correspondientes con la direccion del colegio, a
través de una solicitud formal para el desarrollo del trabajo investigativo. A su vez se
informo a los docentes y familias involucradas sobre los objetivos de la investigacion, y
se les solicitd su consentimiento informado, respetando el principio de voluntariedad y
confidencialidad. En el caso de los estudiantes, se pididé autorizacion a sus padres de
familia mediante Google forms.

Las entrevistas semiestructuradas se realizaron en espacios previamente
coordinado, procurando un ambiente de confianza, privacidad y comodidad para los
entrevistados como aulas vacias en las horas libres. Se presentaron situaciones que
implicaron ajustes en la recoleccién, como reprogramacion de entrevistas por actividades
escolares imprevistas o reticencia inicial de algunos docentes, lo que se resolvid
estableciendo una comunicacién mas cercana y flexible.

Estas experiencias reflejan el esfuerzo por respetar los tiempos escolares,
garantizar el cuidado ético de los participantes y adaptar la técnica de recoleccion a las
dindmicas reales del contexto educativo, aspectos que enriquecen la comprension

metodoldgica del estudio.

2.5. Participantes del estudio:

La poblacion de esta investigacion estd constituida por los miembros de la
comunidad educativa de nivel secundaria de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del
Rosario. Este grupo incluye 15 informantes: estudiantes (5), docentes (6), personal
directivo (2) y familias (2), quienes participan de forma directa o indirecta en los procesos
pedagogicos y formativos en los que se expresan sus percepciones, actitudes y
conocimientos respecto al enfoque de igualdad de género. La muestra fue de tipo no

probabilistica por conveniencia y disposicion de los participantes para brindar
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informacion relevante (Sandoval, 2002). Este criterio comun en investigaciones
cualitativas, dado que la investigadora forma parte del equipo docente de la institucion.
Este hecho facilit6 el acceso al campo y el establecimiento de relaciones de confianza con
los participantes, condiciones que resultaron fundamentales para la obtencion de
informacion rica y profunda sobre el fenomeno estudiado. En el caso de los docentes,
directivos y madres de familia, la eleccion se realizd considerando su participacion en
espacios escolares donde se discuten o aplican politicas de convivencia y turaria. Para los
estudiantes se optd porque aquellos que demostraban mayor disposicion, nivel de
reflexion y habilidades comunicativas, identificados previamente por los propios
docentes, en funcion de su desempeiio académico y participacion en tutoria.

Adicionalmente, se aplicd un criterio de maxima variacion (Sandoval, 2002),
con el objetivo de recoger una amplia gama de perspectivas y experiencias. Este tipo de
muestra resulta pertinente en estudios cualitativos, ya que permite analizar la diversidad
y complejidad de las percepciones, asi como identificar patrones comunes o disonantes
en torno a la incorporacion del enfoque de igualdad de género en la practica escolar.
Aunque no se trata de una muestra representativa en términos estadisticos, se busco una
maxima variacion dentro del grupo entrevistad: en el caso de los docentes, se considero
variedad en género, area de ensefianza y afios de experiencia; en los estudiantes, se
eligieron varones y mujeres de diferentes secciones y trayectorias escolares.

Los criterios de inclusion fueron: pertenecer a la institucion educativa durante el
afio escolar 2023, tener vinculo directo con el aula de secundaria, y aceptar participar
voluntariamente en la entrevista. Como criterio de exclusion, se destacaron personas que
no contaban con disponibilidad de tiempo p que se rehusaron a participar de la entrevista.
El ntimero de entrevistas se defini6 de manera flexible, con base en el criterio de
saturacion teorica: se continud entrevistando hasta que las respuestas comenzaron a ser
reiterativas y no aportaban informacion nueva para las categorias de andlisis establecidas.

a. Directivos:
Fue seleccionada la directora de la IE porque representa a quienes son los responsables
de liderar la gestion institucional, promover politicas inclusivas y garantizar que el

enfoque de género se integre en la cultura escolar y en los planes de mejora. Su
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perspectiva permite conocer el compromiso institucional y las estrategias
implementadas para fomentar la equidad.

Docentes:

Dos profesoras y cuatro profesores. Se incluyeron debido a su rol clave en la
aplicacion del enfoque de género en el aula, a través del uso de un lenguaje inclusivo,
la seleccion de materiales educativos y la promocion de relaciones igualitarias. Su
percepcion ayuda a identificar avances, resistencias y necesidades de capacitacion.
Estudiantes

Se selecciond a un grupo representativo de estudiantes conformado por tres mujeres y
dos hombres, para captar diversas percepciones sobre la vivencia y comprension del
enfoque de igualdad de género en la escuela. La participacion diferenciada por género
permite contrastar las experiencias, expectativas'y desafios especificos que enfrentan
mujeres y hombres, asi como evaluar como se internalizan los valores de equidad y
respeto en su formacion educativa.

Familias:

Dos madres de familia. Se consideraron por su influencia en la educacion en valores
desde el hogar, pudiendo reforzar o contradecir los mensajes escolares respecto al
género. Su perspectiva es clave para identificar posibles brechas entre la formacion
escolar y las creencias familiares sobre igualdad y roles de género. Esta seleccion
integral asegura una vision holistica y plural del fenémeno estudiado, incorporando
las diversas voces y experiencias que conforman la percepcion del enfoque de igualdad

de género en el contexto educativo.

2.6. Procesamiento de la informacion

Para el tratamiento de los datos recogidos, se emple6 la técnica del analisis de

contenido, que, desde una perspectiva cualitativa, busca identificar, categorizar e

interpretar los significados que los participantes atribuyen a sus experiencias (Sandoval,

2002). Este tipo de andlisis permite acceder a una lectura profunda de la realidad social
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tal como es vivida y narrada por los sujetos, considerando el contexto en el que se
desenvuelven.

El proceso analitico se desarroll6 en tres fases principales:

a. Fase descriptiva: se organizd la informacion recogida en las entrevistas,
transcribiéndola y revisandola detalladamente para asegurar su fidelidad y
coherencia.

b. Fase segmental: se identificaron unidades de significado, es decir, fragmentos del
discurso con valor analitico, los cuales fueron codificados siguiendo criterios

tematicos.

c. Fase de sintesis y conceptualizacion: se agruparon los datos codificados en
categorias emergentes, que luego fueron analizadas en funcion de los objetivos de
investigacion. Esta fase implicé establecer relaciones entre categorias, asi como

realizar contrastes y comparaciones entre los diferentes actores.

El andlisis se enfocod en reconstruir las percepciones, interpretaciones y
valoraciones de los participantes en torno al enfoque de igualdad de género, permitiendo
asi comprender como este es conceptualizado, aceptado, resistido o reproducido en el
contexto educativo. Ademas, se llevo a cabo un analisis documental de tres instrumentos
de gestion institucional: el Reglamento Interno, el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y el Plan Anual de Trabajo (PAT). El proposito fue identificar si en estos documentos se
incorpora de manera explicita o implicita el enfoque de igualdad de género, y de qué
forma se traduce en acciones concretas. Para este analisis se utilizo una lectura critica de
contenido, sin aplicar una guia estructurada formal, dado que el objetivo fue determinar
la presencia o ausencia de lineamientos relacionados con el enfoque de género. Este
enfoque de andlisis permitid establecer relaciones entre los discursos de los actores
entrevistados y las politicas institucionales documentadas, generando una vision
integrada del fendmeno investigado.

En conclusion, el andlisis de contenido cualitativo empleado en esta

investigacion permitio interpretar en profundidad las voces de los actores educativos y
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contrastarlas con los lineamientos institucionales establecidos en los documentos

oficiales. La articulacion entre el analisis discursivo de las entrevistas y el examen critico

de los instrumentos de gestion posibilitdé una comprension holistica del enfoque de

igualdad de género en el contexto educativo, identificando tanto su incorporacion formal

como las tensiones, resistencias o vacios existentes respecto el enfoque. Este proceso

analitico, riguroso y contextualizado, aportdé evidencias valiosas para reconstruir las

dindmicas escolares en torno al enfoque de género y visibilizar las brechas entre el

discurso institucional y la practica cotidiana.

2.7. Categoria y subcategorias

Categoria

Subcategoria

El enfoque de igualdad de género: implica la
valoracion imparcial de las conductas, necesidades
y aspiraciones de mujeres y hombres, dejando de
lado sus diferencias bioldgicas (sexo), lo que les
permite acceder de manera equitativa a las mismas
oportunidades para ejercer sus derechos 'y
desarrollar sus capacidades (Garcia-Horta 'y
Duarte, 2016; Minedu, 2016). Este enfoque busca
eliminar los estereotipos de género, superando
prejuicios que generan discriminacion, a fin de que
nifias y niflos puedan crecer en libertad y en
igualdad de condiciones (Valle, 2022). Ademas,
reconoce que mujeres y hombres no parten desde
las mismas circunstancias para. ejercer sus
derechos, debido a la asignacion social de roles de
género, lo cual demanda medidas que corrijan
dichas desigualdades (Vargas-Sandoval, 2021).

Curriculo oculto: Es el aprendizaje de valores,
actitudes, conocimientos, destrezas, significados,
habilidades, supuestos implicitos, transmitidos de
modo inconsciente en el ambito de la escuela. Se
manifiestan o reproducen en distintos elementos
que son parte de la escuela como los objetivos,
metas y contenidos, los recursos didacticos y
metodologias, las rutinas y tareas escolares,
maneras de formar la disciplina, evaluacion y el
desempeiio docente. Maneras de comunicar, de
relacionarse, ~verbal 'y no verbalmente., la
convivencia escolar, las actividades y todo aquello
que es parte de lo que se realiza en el colegio pero
que no se manifiesta de manera explicita. (Maceira,
L., 2005)

Lenguaje inclusivo: El lenguaje es el medio con
el que se construye la realidad y a través de este se
comprende al mundo, en ese sentido, produce
efectos sociales, pues el uso de determinadas
palabras para nombrar a determinados sujetos o
colectivos contribuye a la invisibilizacion o
hipervisibilizacion de estos. El feminismo ha
puesto de manifiesto el rol del lenguaje en la
profundizacion de las desigualdades de género. El
uso jerarquico de un sexo sobre otro pone de
manifiesto los prejuicios y estereotipos que
afianzan las brechas ente hombres y mujeres
(Jiménez, M. 2011).

Formacion docente: La formacion profesional
hace referencia a educacion que reciben las
personas con la finalidad de desarrollar habilidades
y conocimientos especificos respecto a un area
laboral especifica. El autor considera que la
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igualdad de género influye en la formacion
profesional al fomentar la igualdad de
oportunidades al margen del género de las
personas, para ello, la formacioén profesional con
enfoque de igualdad de género busca erradicar
estereotipos de género que puedan restringir los
derechos de las personas, de esta forma, garantizar
que todas/os tengan las mismas oportunidades
(Barrera et al., 2018) En el caso de las/los docentes
es un proceso que perfecciona las capacidades
docentes, que busca que los/las docentes
reflexionen sobre sus practicas, reorganicen y
enriquezcan  su saber pedagogico de cara a los
nuevos desafios. Eso les permite desarrollar un
discurso coherente con la practica en el aula, lo
cual es indispensable para la realizacion de
cambios estructurales y para erradicar las practicas
sexistas en la educacion. Para ello, se debe realizar
un cambio en la mentalidad que conduzca a la
igualdad de ‘oportunidades. En ese sentido, el
sistema educativo es clave para construir una
vision critica y- la construccion de nuevos
conceptos entorno a los hombres y mujeres
(Hernandez, 2011).

Familia: De acuerdo con Berger y Luckman
(1998) es un espacio de socializacion que marca lo
que cada persona debe asumir de acuerdo con su
género en la familia: reglas matrimoniales, de
convivencia, - division sexual del trabajo,
asignacion de las tareas en el hogar, formacion en
"valores", y el silencio respecto a la sexualidad
funciona como parte de los valores dentro de la
familia (Martinez & Solis, 2009). Los padres y
madres de familia, asi como los tutores de los
estudiantes (Zabalza, 2016) son fundamentales,
porque influyen notablemente en el logro de
aprendizajes de los estudiantes y en general de toda
la dindmica escolar.

Infraestructura: Son las instalaciones y todo el
espacio fisico en general en el que interactiian
los/las estudiantes. Es fundamental porque ejerce
influencia en el comportamiento de estudiantes,
los alumnos mas implicados en las tareas son los
que estan situados cerca de la zona de accion del
docente, por ejemplo. "La disponibilidad de
instalaciones y servicios puede contribuir a que el
estudiante de forma individual, incremente su
desempeno" (Duarte, et al., 2011). Ademas, la
infraestructura supone un factor que reduce las
desigualdades, porque estd asociado a la
disminucion de las diferencias en el desempefio
escolar (Duarte, et al., 2011). Es un insumo
importante del proceso educativo, el cual debe ser
de calidad y accesible para todos y todas para
lograr los fines deseados. para el rendimiento
escolar (Sanchez, L. 2020).
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2.8. Aspectos éticos

Durante el desarrollo de esta investigacion, se garantizd el cumplimiento de
principios ¢éticos fundamentales. En primer lugar, se obtuvo el consentimiento
informado de todos los participantes (directivos, docentes, estudiantes, padres y madres
de familia), quienes fueron debidamente informados sobre los objetivos del estudio, el
uso de la informacidon recabada y su derecho a retirarse en cualquier momento sin
consecuencias.

Asimismo, se asegurd la confidencialidad y ‘el anonimato de las personas
entrevistadas, utilizando cédigos para identificar sus testimonios y resguardando su
identidad en todo momento. Se evito la reproduccion de estereotipos de género en las
preguntas, promoviendo un lenguaje inclusivo y respetuoso que reconociera la diversidad
de experiencias dentro de la comunidad educativa.

La investigaciéon se condujo con un profundo respeto por la dignidad y
diversidad de los participantes, reconociendo las diferencias culturales, sociales y de
género presentes en la institucion. Finalmente, este estudio se realizé con un compromiso
ético y social, orientado a generar propuestas que contribuyan a la promocion de la

igualdad de género en el &mbito educativo
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CAPITULO III: RESULTADOS Y DISCUSION

De acuerdo con los objetivos de esta investigacion, los resultados obtenidos a
partir de las entrevistas semiestructuradas permiten describir las percepciones de los
actores educativos sobre el enfoque de igualdad de género, identificando tensiones,
limitaciones y desafios que emergen en su comprension y vivencia dentro del contexto
institucional. En esta seccion se integran los hallazgos empiricos con el marco tedrico
revisado, destacando patrones recurrentes, contradicciones y aspectos criticos en torno a
las siguientes categorias: lenguaje inclusivo, infraestructura, relaciones interpersonales,
formacion docente y rol de las familias. Asimismo, se presenta un analisis de los
resultados de la aplicacion de la guia de entrevista y un analisis complementario de
contenido de los documentos de gestion de la institucion educativa, con la finalidad de
contrastar las percepciones recogida en los discursos orales con lo que se declara
formalmente en los instrumentos. institucionales.

La institucion educativa privada de educacion basica regular de Lima esta
ubicada en el distrito del Rimac en una zona de centros comerciales, los/las estudiantes
provienen de hogares cuyos padres y madres de familia son trabajadores independientes,
comerciantes, profesionales de origen provinciano. Se imparte clases a los niveles de
inicial, primaria y secundaria, atendiendo a 68, 234 y 233 estudiantes respectivamente
por nivel. En el nivel secundario, que es donde nos centraremos, cuenta con diez docentes
de especialidad o titulados/as en pedagogia.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del colegio busca alinearse a los
objetivos estratégicos del PEN y apunta a impartir una educacion moderna respondiendo
a las demandas sociales del contexto en que surge la institucion, no solo se centra en
desarrollar conocimientos sino las competencias, capacidades, habilidades y actitudes
interiorizando valores que fomenten una cultura de paz. Y busca desarrollar los enfoques

transversales entre los que se encuentra el enfoque de igualdad de género. Sin embargo,
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dicho enfoque no aterriza en estrategias contempladas en el Proyecto Curricular
Institucional, en el reglamento interno, ni el Plan Anual de Trabajo. Ademas, los objetivos
especificos de la institucion se centran en el enfoque de la interculturalidad y ambiental,
mediante campanas, charlas y talleres.

Tal como se puede observar, los instrumentos de gestion se alinean a la propuesta
del Ministerio de Educacion, sin embargo, no se muestran las estrategias con las cuales
se va a realizar el trabajo de los enfoques transversales, ya que en la practica el colegio
se ofrece como un servicio educativo que en el nivel secundario apunta a una preparacion
de tipo preuniversitaria. A continuacion, se presentara el analisis de los resultados de la
percepcion de los miembros de la comunidad educativa sobre el enfoque de igualdad de

género, de acuerdo con las subcategorias planteadas en la presente investigacion.

3.1. Curriculo oculto

Respecto al curriculo oculto, diversos participantes destacaron el trato
respetuoso y la promocion de un ambiente armonioso como elementos positivos en la
convivencia escolar. La directora subray6 la importancia del trabajo colaborativo para
fomentar la igualdad y el respeto mutuo: “El trabajo en equipo, la coordinacion y el
compromiso comunitario son fundamentales para que haya igualdad y respeto mutuo en
la escuela” (directora, p. 29). Asimismo, un directivo menciond que “las autoridades y
docentes deben promover un ambiente armonioso y respetuoso, aunque a veces no se usa
formalmente el lenguaje inclusivo en el aula” (E2).

Sin embargo, a pesar de que la institucion declara fomentar valores de respeto e
igualdad, persisten practicas que reproducen inequidades de género en la vida cotidiana.
Una de las profesoras entrevistadas afirmé: “Aunque hay respeto, a veces se notan
diferencias en como se relacionan niflos y nifias, o en las practicas sociales cotidianas”
(E4). Las estudiantes manifiestan sentirse mas vigiladas y restringidas que sus
compaiieros, especialmente en normas de presentacion personal, como la obligatoriedad
del uso de falda, incluso en actividades deportivas. Esto afecta su comodidad, autonomia

y seguridad.
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Estos hallazgos evidencian que, aunque las politicas formales se enfocan en la
promocion de relaciones igualitarias, en la practica cotidiana atin persisten dindmicas que
reproducen estereotipos de género. Esta tension entre lo normativo y lo vivencial se alinea
con estudios que plantean la necesidad de intervenciones constantes que sensibilicen tanto
a docentes como a estudiantes para que la igualdad se refleje en las relaciones
interpersonales (Chaparro, 2019; Arbulu-Jara &Ruiz y Ruiz, 2022).

Por otro lado, el curriculo institucional incorpora formalmente el enfoque de
igualdad de género como eje transversal, en cumplimiento con los lineamientos del
Ministerio de Educacion. Sin embargo, en la practica, no se han desarrollado estrategias
concretas para implementarlo. El equipo directivo manifestd que la promocion de la
igualdad se realiza mediante el trabajo conjunto, pero no se cuenta con politicas o
mecanismos especificos. De manera critica, el profesorado reconocié que el enfoque de
igualdad de género requiere mayor atencion, tanto desde las autoridades como en los
materiales educativos y en la comunicacion visual (como afiches). Ademas, la escuela se
asume como ‘“neutral”, lo que dificulta la intervencion directa en problematicas
relacionadas con la equidad de género.

Algunos docentes afirmaron que existe igualdad en la participacion estudiantil
durante las actividades organizadas, ya que no se discrimina en cuanto a la intervencion.
No obstante, desde la perspectiva del alumnado, se observa una asignacion de roles
basada en estereotipos: por ejemplo, las nifias suelen ser encargadas de decorar el aula,
mientras que los nifios asumen roles de liderazgo en esas mismas actividades. Esta
asignacion diferenciada refuerza estereotipos tradicionales y limita las oportunidades de
participacion equitativa. Asimismo, las estudiantes expresaron incomodidad por el uso
obligatorio de la falda escolar y deportiva durante actividades como las olimpiadas, ya
que afecta su movilidad, las hace sentir inseguras y expuestas al frio. Esta exigencia
responde a normas institucionales no adaptadas a una mirada de equidad en términos de
comodidad y funcionalidad.

Respecto a las normas institucionales, mientras que el profesorado las percibe
como igualitarias, el alumnado, especialmente las mujeres, las considera sexistas.
“La verdad es que en cierta parte tratan [las autoridades de la institucion] para que las

mujeres sean mas rectas, mas educadas, mientras que los hombres como que son
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‘peleoneros’ y es porque son chicos; en cambio, las mujeres tienen que ser bien portadas”
(E13).

En contraste, las familias perciben que sus hijos e hijas se desenvuelven en un
entorno igualitario, aunque reconocen que algunas normas hacen distinciones basadas en
el sexo. Ademads, las nifias perciben diferencias en el trato que reciben de profesores
varones, quienes muestran expectativas diferenciadas sobre el futuro académico de sus
estudiantes, asociando a los varones con carreras prestigiosas como ingenieria y a las
mujeres con menos posibilidades de acceder a ellas. Este sesgo, aunque no reconocido
por los docentes, impacta directamente en la construccion de los proyectos de vida de las
estudiantes.

Estas practicas evidencian la presencia de un curriculo oculto que refuerza
desigualdades y limita la aplicacion efectiva del enfoque de igualdad de género. Tal como
sefalan Sainz et al. (2021), las expectativas diferenciadas del profesorado afectan las
trayectorias educativas. Asimismo, Girelli (2023) destaca que los planes de estudio atn
contienen sesgos y estereotipos que contribuyen a la subrepresentacion femenina en areas
STEM. El caso del uso diferenciado de espacios y normas de presentacion personal
constituye un ejemplo claro de como el curriculo oculto refuerza desigualdades bajo la
apariencia de neutralidad institucional.

Las entrevistas reconocen avances en la promocion de la igualdad de género en
la institucion, aunque persisten desafios importantes. La directora sefiala que, si bien
existen normas y objetivos claros, aun hay aspectos por mejorar (E1). Una madre destaca
la educacion en roles de género como clave para prevenir el acoso y la violencia (E15),
mientras que una docente alerta sobre la presencia continua de estereotipos en recursos y
practicas pedagdgicas (E3). Estos testimonios reflejan que la igualdad se entiende como
un proceso dinamico, no como un estado definitivo, en consonancia con el paradigma
interpretativo que ve la realidad social como una construccién en constante cambio
(Schutz, 1967). En conjunto, aunque el discurso institucional promueve la igualdad, las
experiencias de estudiantes y docentes evidencian practicas contradictorias que
mantienen estereotipos y limitan relaciones verdaderamente igualitarias en el contexto

escolar.
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En sintesis, aunque la institucion promueve formalmente la igualdad de género,
persisten practicas cotidianas que reproducen estereotipos y limitan la equidad real. El
curriculo oculto se manifiesta en normas, roles y actitudes diferenciadas que afectan
especialmente a las estudiantes. Estas contradicciones evidencian la necesidad de
implementar acciones concretas y sostenidas que permitan traducir el enfoque de igualdad

en experiencias escolares verdaderamente justas e inclusivas.

3.2. Lenguaje inclusivo

El analisis evidencia una diversidad de posturas frente al uso del lenguaje
inclusivo, tanto en el personal docente como en el estudiantado. El lenguaje inclusivo
emergio como un tema central en las entrevistas realizadas, mostrando posturas diversas
y, en algunos casos, contradictorias. Desde la direccion de la institucion se manifestd una
clara preferencia por el uso de un lenguaje normativo y tradicional, fundamentada en la
idea de evitar confusiones en los estudiantes mas pequefios que se encuentran en etapas
iniciales del aprendizaje. Como sefiald la directora: “Prefiero que usemos un lenguaje
mas tradicional porque los nifios se confunden con el lenguaje inclusivo y eso dificulta
que aprendan bien el idioma, es una tonteria eso” (directivo E1). Esta percepcion refleja
una vision conservadora de la lengua, que prioriza la claridad y la estructura normativa,
como también lo expres6 una docente: “En mi contexto, creo que es mejor seguir con el
lenguaje tradicional para que no haya confusidn, aunque decir ‘todos y todas’ puede ser
util en algunos casos” (docente E4).

De manera similar, otro docente manifestd su escepticismo frente al uso del
lenguaje inclusivo, argumentando que, si bien no causa un dafo directo, si implicaria una
mayor carga para los docentes: “El lenguaje inclusivo no afecta mucho, pero seria mas
trabajo para los profesores explicar por qué se usa. Prefiero que los nifios aprendan esos
conceptos con el tiempo” (Docente E7). Esta resistencia se inscribe en una vision
androcéntrica que reproduce jerarquias simbdlicas a través del lenguaje, como plantea

Montes de Oca O’Reilli (2019). La posicion de la directora —quien considera el lenguaje
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inclusivo como “una moda que distorsiona la mente”— evidencia el arraigo de prejuicios
que limitan la posibilidad de transformacion desde la politica educativa institucional.

Desde el alumnado también se observaron posturas diversas. Un estudiante
expres6 su necesidad de respetar la norma lingiiistica, pero reconociendo que, si se usa
lenguaje inclusivo, debe hacerse con cuidado: “En mi formacién escolar no se hablo
mucho de la igualdad de género y creo que el lenguaje inclusivo puede ser confuso y si
se usa debe ser con respeto y sin incomodar a nadie” (E9). Por su parte, otra estudiante
presentd una postura mas progresista, reconociendo que el uso de expresiones inclusivas
forma parte de una intencion de promover la igualdad de género: “Si promovemos entre
nosotros expresiones como ‘todos y todas’, aunque no siempre los usamos en todo
momento, creo que es porque se quiere fomentar la igualdad” (E12). Asimismo, otro
estudiante afirmé: “Normal, o sea yo creo que, al hablar en general, o sea, si tiene un
aporte, claro, para promover la igualdad” (E3).

Sin embargo, a pesar de estos matices, se identific que en general el alumnado
no emplea el lenguaje inclusivo con frecuencia, aunque manifiestan respeto por quienes
deciden usarlo. La mayoria es consciente de que la norma enfatiza lo masculino,
invisibilizando a las mujeres. Esta vision es reforzada por el equipo directivo, que
considera el lenguaje inclusivo como una posible “distorsion’ que podria confundir al
estudiantado. En el caso del profesorado, aunque reconocen que el lenguaje inclusivo
podria promover la igualdad, no lo emplean, pues se guian por la norma oficial. Para
muchos de ellos, este tipo de lenguaje es considerado una moda, aunque se respeta como
una opcion informal del habla.

Finalmente, esta falta de apropiacion institucional también se refleja en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual no evidencia una redaccién que busque
visibilizar a las mujeres, sino que utiliza el masculino genérico, asumido como un
lenguaje neutro y formal. Esto revela una tension entre un enfoque normativo del lenguaje
y otro critico, lo cual refleja una disputa alin vigente sobre la visibilizacion de identidades
no hegemonicas en el habla cotidiana.

Estas posturas reflejan la coexistencia de dos paradigmas lingtiisticos en tension:
uno tradicional, ligado a normas prescritas y a la eficiencia comunicativa en la ensefanza,

y otro mas critico, orientado hacia la visibilizacion y la inclusion de grupos historicamente
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marginados. Este hallazgo coincide con investigaciones previas que indican que la
aceptacion y uso del lenguaje inclusivo en contextos educativos sigue siendo objeto de

debate y negociacion social (Pérez, 2020; Gomez, 2019).

3.3. Formacion docente

En cuanto a la formacion profesional, la mayoria del profesorado entrevistado
indicd que durante su formacion universitaria no recibio instruccion sobre enfoque de
género, aunque algunos accedieron a talleres y capacitaciones. Dicha experiencia les ha
servido para desarrollar respeto hacia otras orientaciones sexuales y promover la no
discriminaciéon desde su punto de vista. Sin embargo, persiste la concepcion de la
heterosexualidad como norma, entendida como lo natural y socialmente aceptado.
Asimismo, se relaciona el enfoque de igualdad de género unicamente con personas que
tienen orientaciones sexuales distintas a la heterosexual, lo que evidencia una
comprension limitada del tema.

Por ejemplo, durante una entrevista, un docente mostré rechazo explicito hacia
el tema, afirmando que “no tenia nada que opinar” y negando la existencia de diferencias
de género, ademas de asegurar que “los nifios y las nifias son iguales” y que no realiza
tratos diferenciados, por lo que se negd a hablar sobre €l enfoque de género. Esto refleja
un patron de resistencia y falta de disposicion para cuestionar practicas y creencias
propias.

Respecto a la atencion al alumnado con orientaciones sexuales diversas, algunos
docentes manifestaron que estos estudiantes requieren ‘“seguimiento” o “proteccion
especial”. Esta vision patologizante busca preservar normas de conducta que invisibilizan
otras opciones sexuales, intentando evitar la discriminacion, pero a la vez reforzando
estigmas. La directora del centro, quien afirm6 haberse capacitado en enfoque de género,
expresO que el lenguaje inclusivo puede “distorsionar la mente del nifio o la nifia”, y
aunque destaca el trabajo conjunto y el respeto en la escuela, no menciond estrategias

concretas para promover la igualdad.
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Estos hallazgos son coherentes con lo sefialado por Rodriguez y Pease (2020),
quienes advierten que los estereotipos docentes persisten incluso después de procesos de
formacion. También coinciden con Arbult-Jara (2022), que indica que la falta de
formacion especializada limita la capacidad del profesorado para cuestionar sus propias
creencias y transformar sus practicas. Ademas, aunque el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) sefiala que el personal docente cuenta con titulo pedagogico, la
mayoria de los entrevistados indicé que no proviene de la carrera de Educacion, sino de
otras disciplinas, desempefnandose como especialistas en su area.

En conjunto, estos resultados evidencian la necesidad de fortalecer la formacion
docente en perspectiva de género, no solo para ampliar la comprension del enfoque, sino
para promover una practica educativa que desafie normas heteronormativas y prejuicios

que aun estan presentes en el contexto escolar.

3.4. Familias

La percepcion general entre el equipo docente y directivo es que las familias
muestran escaso interés en el enfoque de género, al estar mas centradas en problematicas
particulares y de indole personal. Se observa que las familias con posturas conservadoras
perpetuan estereotipos tradicionales de género, promoviendo roles especificos en sus
hijos e hijas. Por ejemplo, consideran que a las mujeres se les debe exigir determinadas
formas de conducta por el hecho de ser mujeres, como asumir las labores domésticas y
mantener una conducta acorde a su género. Algunas madres, que suelen ser quienes estan
mas pendientes de la educacion de sus hijos e hijas, afirman que educan sin distincion de
género, pero asignan tareas diferenciadas justificadas por la carga que asumen en el hogar,
por lo que los nifios deben colaborar en las tareas domésticas ya que ellas tienen una carga
mayor (Arbuli-Jara y Ruiz-Ruiz, 2022).

En cuanto a la educacion sexual, existe consenso entre el equipo directivo,
profesorado, estudiantes y familias sobre su importancia como medida preventiva frente
al embarazo adolescente y las enfermedades de transmision sexual, especialmente dada

la realidad del contexto institucional. Sin embargo, tanto la direccion como el profesorado
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no desarrollan acciones concretas para abordar esta tematica, debido al temor de generar
conflictos con las familias conservadoras. Tal como expreso la directora, la educacion
sexual es un “tema delicado” que se suele evitar, priorizando en cambio el desarrollo
emocional de los estudiantes.

Este escenario de resistencia familiar coincide con lo sefalado por Arbuli-Jara
y Ruiz-Ruiz (2022), quienes indican que las creencias de los hogares moldean identidades
de género tradicionales. Ruiz Bravo (2019) agrega que estas creencias refuerzan roles y
tareas diferenciadas por género, mientras que Cosar (2021) observa que en Perti persiste
un discurso machista que subordina a las mujeres. Asi, aunque las familias manifiestan
estar a favor de la igualdad, en la practica reproducen patrones tradicionales que limitan

el avance hacia una educacion con enfoque de género inclusivo.

3.5. Infraestructura

Aunque la infraestructura escolar es considerada funcional para el desarrollo de
las actividades académicas, existen brechas significativas en cuanto al acceso equitativo
y la comodidad, especialmente para las estudiantes mujeres. La mayoria de los
entrevistados coincidié en que la infraestructura es adecuada; por ejemplo, una docente
comentd: “Los bafios estan en buenas condiciones, aunque siempre se puede mejorar la
distribucion para que sean mas comodos para todos” (Docente E3), y otro docente sefalo:
“La infraestructura es adecuada y los bafios estan limpios, pero podrian reorganizarse
para mayor comodidad e igualdad” (Docente ES).

Estos comentarios, aunque no constituyen criticas severas, evidencian que la
infraestructura no solo cumple una funcidn basica, sino que influye en la experiencia de
equidad y bienestar. En especial, se destaca la importancia de considerar la privacidad y
comodidad que requieren distintos géneros, aspecto que la literatura sobre espacios
escolares inclusivos ha subrayado como esencial (Miller & Fernandez, 2021).

Sin embargo, las percepciones varian significativamente cuando se consideran
las voces femeninas. Las estudiantes reportan dificultades relacionadas con la higiene

menstrual, como la ausencia de insumos sanitarios gratuitos, dispensadores, papel
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higiénico, jabon y, en ocasiones, agua. Ademas, denuncian la falta de privacidad y
seguridad en los servicios higiénicos, que en algunas ocasiones son compartidos con
varones, generando incomodidad y riesgos para la salud. Una estudiante relato:
“Preferiria no entrar al bafio y esperar a llegar a mi casa porque hubo un tiempo que yo
me enfermé de infeccion urinaria por haber entrado en el bafio que un chico habia ocupado
y habia dejado sus cosas” (E10).

Asimismo, se observa una distribucion desigual del espacio: los varones ocupan
los patios y zonas deportivas con mayor libertad, mientras que las mujeres tienden a
replegarse hacia los margenes. Este patron reproduce estereotipos de género y limita la
apropiacion equitativa del espacio escolar (Arbulu-Jara & Ruiz-Ruiz, 2022). Las
percepciones masculinas sobre la infraestructura tienden a ser mas favorables, lo que
sugiere una naturalizacion de privilegios que debe ser problematizada desde un enfoque
de equidad. Un varén expreso: “Es adecuado, aunque no son lo mejor del colegio” (E13),
reflejando la brecha en la experiencia entre géneros.

Respecto al uso de otros espacios, algunas personas entrevistadas afirmaron que
son compartidos sin distincion de género, lo que en apariencia reflejaria igualdad. No
obstante, también se percibe que las mujeres ocupan menos estos espacios, atribuyéndose
este fendmeno a estereotipos de género. Una docente sefialo: “En el caso del colegio, el
espacio es pequeio, pero siempre los chicos son mas inquietos, son los que se quieren
desarrollar ahi, las chicas se dedican mas a conversar, no creo que las chicas quieran jugar
voéley o futbol, es ese momento, normalmente las chicas estan en todo el proceso de la
adolescencia y su interés estd por otro lado” (Docente E3).

Estos hallazgos coinciden con Vargas-Sandoval (2021), quien sostiene que el
entorno escolar debe garantizar condiciones igualitarias para todas las personas, y con
Villavicencio y Verastegui (2019), quienes advierten que tales desigualdades afectan
directamente el proceso de aprendizaje. Un caso extremo fue el de una estudiante que
dejo de asistir tras una infeccion derivada del uso compartido de servicios higiénicos con
varones.

En conjunto, la percepcion sobre la infraestructura escolar varia segun el género
de los usuarios. Mientras los hombres tienden a considerar los espacios como adecuados,

las mujeres enfrentan multiples barreras que limitan su bienestar y participacion plena.
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Ademas, los estereotipos de género refuerzan el uso desigual de los espacios, afectando
negativamente a las estudiantes en su desarrollo integral y su derecho a una experiencia
educativa en condiciones de equidad.

El profesorado de la institucion Nuestra Sefiora del Rosario carece de formacion
universitaria en enfoque de género, aunque ha recibido capacitaciones que promueven el
respeto hacia otras orientaciones sexuales, persiste la asuncion de la heterosexualidad
como norma y se mantienen prejuicios que afectan al alumnado LGBTI+ (Sainz et al.,
2021; Rodriguez & Pease, 2020; Arbulu-Jara, 2022). Los estereotipos de género influyen
en las expectativas docentes, especialmente en areas como matematicas, afectando la
eleccion profesional y perpetuando segregaciones (Sainz et al., 2021; Girelli, 2023).

A pesar de que el PEl y el curriculo institucional incluyen el enfoque de género,
la falta de formacion profunda y la persistencia de prejuicios limitan su aplicacion
efectiva (Arbulu-Jara & Ruiz-Ruiz, 2022; Montes de Oca O’Reilli, 2019). El equipo
directivo también muestra desconocimiento y prejuicios, relacionando el enfoque solo
con la homosexualidad y rechazando el lenguaje inclusivo (Montes de Oca O’Reilli,
2019). Las familias mantienen posturas conservadoras que dificultan la incorporacion del
enfoque, aunque aceptan la educacion sexual por salud (Arbuli-Jara & Ruiz-Ruiz, 2022;
Ruiz Bravo, 2019; Cosar, 2021).

La infraestructura escolar no cubre adecuadamente las necesidades femeninas, y
las normas refuerzan roles y desigualdades (Arbulu-Jara & Ruiz-Ruiz, 2022; Vargas-
Sandoval, 2021; Villavicencio & Verastegui, 2019). El lenguaje inclusivo es poco
valorado, manteniendo la invisibilizacion femenina (Moya, 2022; Medina, 2022). Esto
evidencia la necesidad de fortalecer la formacion docente en género para superar
estereotipos y promover igualdad.

En conclusion, la investigacion revela que, pese a politicas y planes que
promueven la igualdad de género, su aplicacion enfrenta limitaciones por falta de
formacion, prejuicios y resistencia institucional y familiar, destacando la necesidad de
estrategias integrales para lograr un ambiente escolar inclusivo y equitativo (Arbulu-Jara

& Ruiz-Ruiz, 2022; Montes de Oca O’Reilli, 2019).
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CONCLUSIONES

Las percepciones de los actores educativos sobre el enfoque de igualdad de género
son diversas y, en muchos casos, estan condicionadas por estereotipos de género,
creencias tradicionales y desconocimiento conceptual, lo que limita su
comprension y apropiacion.

A pesar de que los documentos de gestion institucional hacen referencia al
enfoque de igualdad de género, los participantes: perciben que en la practica
educativa cotidiana existe una distancia significativa entre lo normativo y lo
vivido, lo que genera tensiones y ambigiiedades.

Las y los docentes perciben la formacion académica sobre la igualdad de género
como insuficiente, centrada en enfoques normativos, sin oportunidades reales de
reflexion ni herramientas practicas para su aplicacion pedagogica.

Las familias expresan posturas variadas frente al enfoque: algunas muestran
apertura al cambio, mientras que otras mantienen posiciones tradicionales que,
segun las percepciones recogidas, influyen en la resistencia a las politicas de
igualdad desde el ambito doméstico y escolar.

Las percepciones sobre el lenguaje inclusivo revelan una division interna en la
comunidad educativa: mientras algunos estudiantes lo consideran necesario para
la inclusion, parte del personal docente y directivo lo rechaza por considerarlo
innecesario o impropio, lo que dificulta su integracion institucional.

Se percibe que el curriculo formal contiene referencias al enfoque de igualdad de
género; sin embargo, las practicas educativas no siempre lo reflejan, y el curriculo
oculto contintia reproduciendo estereotipos de género mediante normas implicitas

y dindmicas normalizadas.
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Las relaciones interpersonales dentro de la escuela, si bien se enmarcan en un
discurso de respeto, estan influenciadas por micromachismos y roles de género
tradicionales que, seglin la percepcion de estudiantes y docentes, restringen la
participacion equitativa.

Las percepciones criticas sobre el enfoque de igualdad de género estan
influenciadas por factores culturales, estructurales e institucionales que dificultan
su integracion plena en la vida escolar, pese a los esfuerzos normativos existentes.
Se reconoce, desde las propias percepciones de los actores educativos, que para
que el enfoque de igualdad de género pueda incorporarse de manera efectiva en
la vida escolar, se requieren procesos de sensibilizacion, formacidén continua y

cambios actitudinales sostenidos en toda la comunidad educativa.
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RECOMENDACIONES

Promover programas de formacion continua en igualdad de género para docentes,
directivos y personal administrativo, con un enfoque practico, reflexivo y situado
en la realidad escolar, que permita superar concepciones tradicionales y
estereotipos.

Implementar espacios institucionales de didlogo y sensibilizacion dirigidos a las
familias, a fin de fomentar una comprension compartida del enfoque de género y
generar alianzas que favorezcan su incorporacion progresiva en la cultura escolar.
Mejorar las condiciones de infraestructura escolar con criterios de equidad de
género, priorizando espacios seguros, privados y adecuados para las estudiantes,
con base en las percepciones que sefialan desigualdades estructurales.

Revisar el curriculo institucional y las practicas pedagogicas desde una
perspectiva critica, con el objetivo de identificar y transformar los elementos del
curriculo oculto que perpetiian roles y estereotipos de género.

Fomentar el uso progresivo del lenguaje inclusivo en la comunicacion pedagogica
e institucional, mediante campafias de sensibilizacion y didlogo que ayuden a
superar las resistencias identificadas en las percepciones del personal educativo.
Desarrollar talleres, actividades ludicas y proyectos colaborativos que promuevan
la reflexion sobre los estereotipos de género presentes en las relaciones cotidianas
entre estudiantes, docentes y directivos, a fin de fomentar una convivencia mas
equitativa.

Incorporar el enfoque de diversidad e interculturalidad dentro del marco del
enfoque de igualdad de género, reconociendo las particularidades culturales que
influyen en las percepciones y actitudes frente a la equidad en la institucion
educativa.
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Establecer espacios de participacion activa para toda la comunidad educativa en
la toma de decisiones y evaluacion de las politicas institucionales relacionadas
con la igualdad de género, fortaleciendo el compromiso colectivo.

Disefiar y utilizar materiales didacticos y recursos pedagogicos que integren de
forma transversal el enfoque de género, facilitando su comprension y aplicacion
en las aulas, segtin lo identificado en las percepciones de los docentes.

Crear mecanismos institucionales de monitoreo y evaluacion periddica de las
acciones vinculadas a la igualdad de género, para recoger las percepciones de los
diferentes actores educativos, valorar avances, identificar resistencias y ajustar

estrategias.
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ANEXO N° 1: CONSENTIMIENTO INFORMADO DE

PARTICIPANTES

Consentimiento informado de docentes, directivos, madres y padres de familia

0o ~

@ Formatos - OneDrive

& docs.google.com 2 ®

B Formulario sin titulo - Formularios de Google B consentimiento informa

Consentimiento informado

€l estudio tiene como objetivo general explicar la relacién entre la percepcién sobre el
enfoque de igualdad género en una IE y su implementacién

Durante tu participacion en el estudio se le solicitaré responder una serie de preguntas
(entrevista).

Toda la informacidn recopilada durante el estudio serd

tratada de forma confidencial. Se tomarén medidas para asegurar que su

identidad no sea revelada en ningdn informe o publicacién derivada de este

estudio.

Su en es
voluntaria. Usted tiene el derecho de retirarse en cualquier momento, sin
consecuencias adversas.

Alfirmar este documento, usted reconoce que ha leido,
entendido y aceptado participar en el estudio de investigacion descrito
anteriormente.

cuenta &

luciaparionaperez@gmail.com (

*Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electrénico *

(] Reatatros uclaparionsperez @gmall.com como el correo electrinion que se inckd en
mi respuesta

Nombres y apellidos *

Tu respuesta
¢Esta de acuerdo con formar parte de este estudio? *

O si
QO Ne

Enviarme una copia de mis respuestas
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ESTUDIANTES (PERMISO PARA
MENORES DE EDAD )

a Formulario sintitulo [ ¢ of dyerderen todosos @ @ 9 ¢ : e

Preguntas  Respuestas e Configuracién

CONSENTIMIENTO INFORMADO PADRES DE
FAMILIA

El estudio tiene como objetivo general explicar la relacién entre la percepcién sobre el enfoque de igualdad
género y su implementacién en la IE

Durante la participacién en el estudio se le solicitard a su menor hijo/a responder una serie de preguntas
(entrevista).

NP BF®

Toda la informacién recopilada durante el estudio sera tratada de forma confidencial. Se tomarén medidas
para asegurar que su identidad no sea revelada en ningun informe o publicacién derivada de este estudio.

La participacién en este estudio es completamente voluntaria. Usted tiene el derecho de retirar a su menor
hijo/a en cualquier momento, sin consecuencias adversas.

Al firmar este documento, usted reconoce que ha leido, entendido y aceptado la participacion de su menor
hijo/a en el estudio de investigacién descrito anteriormente.

Este formulario recopila automaticamente los correos electrénicos de todas las personas que lo
responden. Cambiar la configuracién
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ANEXO N° 2: VALIDACION DE EXPERTOS A TRAVES DE

JUICIO DE EXPERTO
CARTA DE PRESENTACION
Mg. Paul Munguia Becerra
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos, y, asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la Maestria en Educacién con mencion
en Politicas Educativas y Gestion Publica de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya,
requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la informacion necesaria

para poder desarrollar nuestra investigacion.

El titulo de esta investigacion es “Percepcion sobre el enfoque de género en una
institucion educativa privada de nivel secundario de Lima”, y dado que es necesario
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos
en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion que le hacemos llegar contiene:
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Carta de presentacion

Matriz metodologica general

Matriz de categorizacion e instrumentacion
Instrumentos cualitativos

Certificado de validez de contenido de los instrumentos cualitativos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion, nos despedimos de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Y

= A

=,  SE ST

DNLE45 159953

Pariona Pérez, Lucia Denisse

45159954
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ANEXO N° 3: MATRIZ METODOLOGICA

Problema general

Problemas especificos

Categorias

Objetivo general

Objetivos Especificos

Técnicas por Objetivos Especificos

(Qué

tienen los

percepciones
actores
educativos sobre el
enfoque de igualdad
de género en una
institucion educativa
privada del distrito
del Rimac, y cémo se
expresan estas
percepciones en el
contexto

institucional?

e /Como perciben los

docentes y
directivos el
enfoque de igualdad

de  género en
relacion con su
formacion y
practica
pedagogica?

e ;Qué percepciones
manifiestan las
familias respecto a
la inclusion  del
enfoque de género

en la escuela?

Enfoque de Igualdad

género

Describir las
percepciones de los
actores educativos
sobre el enfoque de
igualdad de género en
una institucion
educativa privada del
distrito del Rimac,
Lima, a partir del
analisis de discursos,
practicas y
documentos

institucionales.

Analizar las
percepciones de
docentes y directivos

sobre el enfoque de
igualdad de género y su
relacion con la
formacion profesional.
Identificar las
percepciones de las
familias respecto a la
implementacion del
enfoque de género en la
institucion educativa.
Describir como perciben
los estudiantes el uso del

lenguaje inclusivo y su

Entrevista

Entrevista

Entrevista

Entrevista




(Como perciben los
estudiantes el uso
del lenguaje
inclusivo 'y su
vinculo con el
respeto a la igualdad
de género?

(Qué percepciones
existen sobre las
condiciones
institucionales
(infraestructura,
relaciones
interpersonales,
normas) para
garantizar la
equidad de género
en la escuela?

(Qué tensiones o
contradicciones se
identifican entre lo
declarado en los
documentos de
gestion institucional

y las percepciones

importancia en la
convivencia escolar.
Analizar las
percepciones sobre la
infraestructura,
relaciones
interpersonales y
condiciones
institucionales
vinculadas con la
equidad de género.
Contrastar las
percepciones de la
comunidad  educativa
con los lineamientos
declarados en los
documentos de gestion

institucional.

Entrevista y Analisis de contenido
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de los actores

educativos?
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ANEXO N° 4: MATRIZ DE CATEGORIZACION E INSTRUMENTACION

Técnica: Entrevista

Objetivo: Describir las percepciones de los actores educativos sobre el enfoque de igualdad de género en un institucion educativa privada del distrito del Rimac, Lima, a partir del
analisis de discursos, practicas y documentos institucionales.

Muestra: 5 Docentes, 6 Estudiantes, 3 familia y 2 miembros del equipo directivo de la institucion educativa Nuestra Sefiora del Rosario

Modo de aplicacion: Entrevista presencial

Tiempo de aplicacion: Entrevista transversal

Categoria Subcategorias Indicadores Instrumento cualitativo:
Entrevista
Enfoque de igualdad de | Subcategoria 1 Formacion técnica/universitaria | 1. ;Como se abordo la

género: Es la valoracion
imparcial de las conductas,
necesidades y aspiraciones
de las mujeres y hombres
dejando de lado sus
condiciones bioldgicas
(sexo), lo cual les permite
disponer equitativamente
de las mismas
oportunidades y
circunstancias  para el

Formacién docente: La formacion profesional hace
referencia a educacion que reciben las personas con
la finalidad de desarrollar habilidades y
conocimientos especificos respecto a un area laboral
especifica. El autor considera que la igualdad de
género influye en la formacion profesional al
fomentar la igualdad de oportunidades al margen del
género de las personas, para ello, la formacion
profesional con enfoque de igualdad de género busca
erradicar estereotipos de género que puedan restringir
los derechos de las personas, de esta forma, garantizar

en Educacion: Cursos, talleres
sobre enfoque de igualdad de
género

igualdad entre
estudiantes durante su
formacion
académica?

Valoraciéon imparcial de las
conductas y necesidades de
los/las estudiantes

2. Si un estudiante
tiene una actitud que
refuerza estereotipos
de  género, /qué
medidas toma?
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ejercicio de sus derechos y
capacidades (Garcia-Horta,
J. 'y J. Duarte, 2016;
Ministerio de Educacion
del Pert [Minedu], 2016).
Elimina los estereotipos,
para dejar de lado los
prejuicios y otorgar las
mismas oportunidades a los
nifios y nifas, libres de
discriminacion y puedan
desarrollarse  libremente
(Valle, 2022). La igualdad
de género supone, ademas,
el reconocimiento de que
los hombres y las mujeres
no parten en las mismas
condiciones para ejercer
sus derechos como
consecuencia de los roles
de género (Vargas-
Sandoval, 2021)

que todas/os tengan las mismas oportunidades
(Barrera et al., 2018) En el caso de las/los docentes es
un proceso que perfecciona las capacidades docentes,
que busca que los/las docentes reflexionen sobre sus
practicas, reorganicen y enriquezcan su saber
pedagdgico de cara a los nuevos desafios. Eso les
permite desarrollar un discurso coherente con la
practica en el aula, lo cual es indispensable para la
realizacion de cambios estructurales y para erradicar
las practicas sexistas en la educacion. Para ello, se
debe realizar un cambio en rla-mentalidad- que
conduzca a la igualdad de oportunidades. En ese
sentido, el sistema educativo es clave para construir
una vision critica y la construccion de nuevos
conceptos entorno a los hombres y mujeres
(Hernandez, 2011).

Integra el enfoque de igualdad de
género —en  sus  estrategias
didacticas  potenciando  la
reflexion critica en las/los
estudiantes sobre roles de
género.

3. (De qué manera
promueve usted la
igualdad entre los y
las estudiantes?

Subcategoria 2

Familia: De acuerdo con Berger y Luckman (1998)
es un espacio de socializacién que marca lo que cada
persona debe asumir de acuerdo con su género en la
familia: reglas matrimoniales, de convivencia,
division sexual del trabajo, asignacion de las tareas
en el hogar, formacion en "valores", y el silencio
respecto a la sexualidad funciona como parte de los
valores dentro de la familia (Martinez & Solis, 2009).
Los padres y madres de familia, asi como los tutores
de los estudiantes (Zabalza, 2016) son
fundamentales, porque influyen notablemente en el
logro de aprendizajes de los estudiantes y en general
de toda la dinamica escolar.

Interés o percepcion sobre el
enfoque de género y Ia
ensefianza de educacion sexual

1. ;Los padres vy
madres  demuestran
interés o han hecho
alguna  observacion
sobre el enfoque de
género en el colegio?
LA qué lo atribuye?

Valores que promueven en sus
hijos o hijas respecto a roles de
género

2. (Qué opiniones
tienen los padres y
madres sobre impartir
educacion sexual en la
escuela?

3. (De qué manera los
padres y madres de
familia  promueven
roles de género en sus
hijos/as ?
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Subcategoria 3

Infraestructura: Son las instalaciones y todo el
espacio fisico en general en el que interactiian los/las
estudiantes. Es fundamental porque ejerce influencia
en el comportamiento de estudiantes, los alumnos
mas implicados en las tareas son los que estdn
situados cerca de la zona de accion del docente, por
ejemplo. "La disponibilidad de instalaciones y
servicios puede contribuir a que el estudiante de
forma individual, incremente su desempefio" (Duarte,
et al., 2011). Ademas, la infraestructura supone un
factor que reduce las desigualdades, porque esta
asociado a la disminucion de las diferencias en el
desempefio escolar (Duarte, et al., 2011). Es un
insumo importante del proceso educativo, el cual
debe ser de calidad y accesible para todos y todas para
lograr los fines deseados. para el rendimiento escolar
(Sanchez, L. 2020).

Distribucion de los espacios para
las actividades recreativas,
deportivas y académicas

1. (Qué opina que la
distribucion de los
espacios para las
actividades
recreativas,
deportivas y
académicas segin en
sexo?

Servicios higiénicos de calidad
para la gestion de la higiene
menstrual de las nifias

2. ;Qué opina sobre
la gestion de la
higiene menstrual en
laIE?

Servicios higiénicos en cantidad
suficiente y que proporcionan
seguridad

3. (Qué opina sobre la
adecuacion de los
servicios  higiénicos
para las/los jovenes?

Subcategoria 4

Curriculo y curriculo oculto: Es el aprendizaje de
valores, actitudes, conocimientos, destrezas,
significados, habilidades, supuestos implicitos,
transmitidos de modo inconsciente en el ambito de la
escuela. Se manifiestan o reproducen en distintos
elementos que son parte de la escuela como los
objetivos, metas y contenidos, los recursos didacticos
y metodologias, las rutinas y tareas escolares,
maneras de formar la disciplina, evaluacion y el
desempefio docente. Maneras de comunicar, de
relacionarse, verbal y no verbalmente., la

Objetivos y metas de la escuela
coinciden con el enfoque de
igualdad de género

1. (De qué forma
considera que los
objetivos y las metas
de la escuela
promueven la
igualdad entre los y
las estudiantes?
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convivencia escolar, las actividades y todo aquello
que es parte de lo que se realiza en el colegio pero que
no se manifiesta de manera explicita. (Maceira, L.,
2005)

Contenidos y recursos didacticos
coinciden o no contradicen el
enfoque de género, asi como las
normas de la institucion

2. (De qué forma los
recursos y contenidos
didacticos de la
institucion
promueven la
igualdad entre los y
las estudiantes?

Convivencia escolar, la
comunicacion verbal y no verbal
entre docentes y estudiantes

3. (Considera que las

normas de la
institucion
promueven la

igualdad de género o
son sexistas? (Por
qué?

4. ;De qué forma
considera que se

produce la
convivencia escolar
entre los/las
estudiantes, y
estudiantes y
docentes?
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Subcategoria 5

Lenguaje inclusivo:

El lenguaje es el medio con el que se construye la
realidad y a través de este se comprende al mundo, en
ese sentido, produce efectos sociales, pues el uso de
determinadas palabras para nombrar a determinados
sujetos o colectivos contribuye a la invisibilizacion o
hipervisibilizacion de estos. El feminismo ha puesto
de manifiesto el rol del lenguaje en la profundizacion
de las desigualdades de género. El'uso jerarquico de
un sexo sobre otro pone de manifiesto los prejuicios
y estereotipos que afianzan las brechas ente hombres
y mujeres (Jiménez, M. 2011).

Uso de lenguaje inclusivo en el
desarrollo de las clases y fuera de
ellas

1. (Emplea el
lenguaje inclusivo
dentro y fuera de las
clases con los
estudiantes y la
comunidad educativa
en general?

2. (Coémo actua si las
/ los estudiantes usan
el lenguaje inclusivo,
ya sea de manera oral
o escrita en las clases?

Los materiales prescinden del
lenguaje sexista y se prescinde
de adjetivos diferenciados para
mujeres y hombres.

3. (El lenguaje de los
textos utilizados por
la IE toman en cuenta
el lenguaje inclusivo?

Uso del lenguaje inclusivo como
herramienta que promueve la
igualdad

4. ;Considera usted
que el lenguaje
inclusivo tiene algun
aporte en la escuela?
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ANEXO N° 5: INSTRUMENTO

INSTRUMENTO

Guia de entrevista sobre percepcion del enfoque de igualdad de género
Instrucciones del instrumento:

Despliegue del instrumento: Guia de entrevista

Formacion profesional:
(Durante su formacion profesional como se abord¢ la igualdad de género?
Si un estudiante tiene una actitud que refuerza estereotipos de género, ;qué medidas toma?:

(De qué manera promueve usted la igualdad entre los y las estudiantes?

Familia
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[Los padres y madres demuestran interés sobre el enfoque de género en el colegio? ;A qué lo atribuye?
(Qué opiniones tienen los padres y madres sobre impartir educacion sexual en la escuela? ;Estos estdn vinculados a los valores que promueven
respecto al género?

(De qué manera los padres y madres de familia promueven roles de género en sus hijos/as?

Infraestructura

(De qué forma considera que la distribucion de los espacios para las actividades recreativas, deportivas y académicas promueven la igualdad de
género?

(Qué opina sobre la gestion de la higiene menstrual en la IE?

(Qué opina sobre la calidad de los servicios higiénicos en funcidn de la igualdad de género?

Curriculo y curriculo oculto:

(De qué forma los objetivos y las metas de la escuela promueven la igualdad entre los y las estudiantes?

(De qué forma los recursos y contenidos didacticos de la institucion promueven la igualdad entre los y las estudiantes?

(Considera que las normas de la institucion promueven la igualdad de género o son sexistas? ;Por qué?

(De qué forma interactiian los y las estudiantes en la convivencia escolar, y los/las estudiantes y los/las docentes en funcion al género?

[ Que estrategias se emplean para promover la igualdad de género entre los estudiantes?

Lenguaje

(Emplea el lenguaje inclusivo dentro y fuera de las clases con los estudiantes y la comunidad educativa en general?
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(Como actua si las / los estudiantes usan el lenguaje inclusivo, ya sea de manera oral o escrita en las clases?
(El lenguaje de los textos utilizados por la IE toman en cuenta el lenguaje inclusivo?

(Considera usted que el lenguaje inclusivo tiene algiin aporte en la escuela?
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ANEXO N° 6: CERTIFIICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE EVALUA. .. ...oc....viot et

Estimado(a) experto(a):
Por favor, se le solicita examinar los items o preguntas presentadas y marcar la opcion donde exprese su acuerdo o desacuerdo sobre cada uno de ello. En caso
anote "desacuerdo", se le pide presentar el detalle de lo observado y la sugerencia de mejora que corresponda. No olvide firmar la ficha una vez concluida la

validacion.

Items Coherencia Claridad Sugerencias
Relevancia Suficiencia

Sf NO si NO SI NO SI NO

(Durante su formacion profesional como | ) ) )
01 . s s s s
se abord¢ la igualdad de género?
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02

Si un estudiante tiene una actitud que
refuerza estereotipos de género, ;qué

medidas toma?

Si

Si

Si

Si

03

(De qué manera promueve la igualdad

entre los y las estudiantes?

Si

Si

Si

Si

Especificar
igualdad

género

de

04

(Los padres y madres demuestran interés
sobre el enfoque de género en el colegio?

LA qué lo atribuye?

S

S

Si

Si

05

(Qué opiniones tienen los padres y
madres sobre impartir educacién sexual
en la escuela? ;Estos estan vinculados a
los valores que promueven respecto al

género?

st

S

Si

Si

06

(De qué manera los padres y madres de
familia promueven roles de género en sus

hijos/as?

St

S

St

Si

O la familia.

07

(De qué forma considera que la
distribucion de los espacios para las

actividades recreativas, deportivas y

St

S

S

St

Qué

opina
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académicas promueven la igualdad de

geénero?

08

(Qué opina sobre la gestion de la higiene

menstrual en la [E?

Si

S

S

Si

09

(Qué opina sobre la calidad de los
servicios higiénicos en funcién de la

igualdad de género?

Si

Si

St

Si

10.

(De qué forma los objetivos y las metas
de la escuela promueven la igualdad entre

los y las estudiantes?

Si

Si

Si

Si

Igualdad de

género

11

(De qué forma los recursos y contenidos
didacticos de la institucion promueven la

igualdad entre los y las estudiantes?

S

S

St

Si

Igualdad de

género

12

(De qué forma interactuan los y las
estudiantes en la convivencia escolar, y
los/las estudiantes y los/las docentes en

funcion del género?

St

S

St

Si
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(Considera que las normas de la

13 |institucion promueven la igualdad de |Si si si si
género o son sexistas? ;Por qué?
(El lenguaje de los textos utilizados por
. |St S St S
» la IE toma en cuenta el lenguaje
inclusivo? Toma
(Emplea el lenguaje inclusivo dentro y
16 | fuera de las clases con los estudiantes y la | S S S S
comunidad educativa en general?
(Como actua si las / los estudiantes usan
17 |el lenguaje inclusivo ya sea de manera | Si si St Si
oral o escrita en las clases?
8 (El lenguaje de los textos utilizados por Se repite con la
la IE toman en cuenta el lenguaje I5. Si s para
) ) , , , , confirmar,
inclusivo? SI SI SI SI
plantear la
pregunta de
manera diferente.
(Considera usted que el lenguaje| ) ) ]
19 SI SI SI SI

inclusivo tiene algun aporte en la escuela?

115



Observaciones:

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mag. Paul George Munguia Becerra DNI 07520250

Especialidad del validador Magister en Sociologia

31 de octubre de 2023

1Coherencia significa que el item tiene relacion légica con la dimensién y el indicador que esta evaluando.
2Claridad corresponde a que el item se comprende facilmente, es decir, su sintactica y semantica son adecuadas.
3Relevancia significa que el item es esencial o importante, es decir debe ser incluido.

4Suficiencia se refiere a que los items que pertenecen a una misma dimensién bastan para obtener la evaluacién de esta.

)
\/-(,_u ’(f/{’c’j@

Firma del Experto Informante.
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