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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo describir las creencias que tienen los
docentes y directivos acerca de la incorporacion del enfoque de género en el trabajo
pedagogico. La investigacion sigue el paradigma sociocritico, con el enfoque cualitativo
aplicando el método de investigacion fenomenoldgico hermenéutico. La técnica de
recoleccion fue la entrevista, la cual fue aplicada a tres directivos y a siete docentes que
conforman la poblacién de una institucion educativa pablica de nivel secundaria de la region
de La Libertad. Los resultados indican que los y las docentes tienen una definicion errénea
acerca de sexualidad, sexo y género. Ademas, no hay claridad sobre lo que significa
implementar el enfoque de género en la escuela'y como se puede realizar. Se concluye que
la incorporacion del enfoque de género es una herramienta pedagogica y representa un
avance para las instituciones educativas en todos los niveles como un eje transversal en las
actividades, proyectos o planes educativos. Esta incorporacion debe tener en cuenta el uso
correcto de ideas referentes al enfoque de género para no crear confusion entre docentes y
estudiantes, ademas se debe contar-con el uso de un lenguaje inclusivo en las relaciones

interpersonales y en los materiales educativos.

Palabras clave: creencias docentes, enfoque de género, lenguaje inclusivo, materiales

educativos, trabajo pedagogico.



ABSTRACT

The objective of this research is to describe the beliefs that teachers and principals
have about the incorporation of the gender approach in pedagogical work. The research
follows the sociocritical paradigm, with the qualitative approach applying the hermeneutic
phenomenological research method. The research technique is the interview, which was
applied to three directors, and seven teachers who make up the population of a public
educational institution at the secondary level in the region of “La Libertad”. The results
indicate that teachers have an erroneous definition of sexuality, sex, and gender. In addition,
there is a lack of clarity on what it means to implement the gender approach in schools and
how it can be done. It is concluded that the incorporation of the gender approach is a
pedagogical tool, and represents an advance for educational institutions at all levels as a
transversal axis in educational activities, projects, or plans. This incorporation must take into
account the correct use of ideas related to the gender approach so as not to create confusion
between teachers, and students, as well as the use of inclusive language in interpersonal

relationships, and educational materials.

Keywords: teaching beliefs, gender approach, inclusive language, educational

materials, pedagogical work.
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INTRODUCCION

El tema de investigacion propuesto tiene interés en recoger evidencias en cuanto al
progreso y éxito de la implementacion del enfoque de género propuesto por el Ministerio de
Educacion del Perd (Minedu), a través del Curriculo Nacional, en la practica educativa y la
percepcion de docentes y directivos.

Este estudio desea comprobar si la perspectiva de género, que se encuentra vigente
en las politicas educativas, ha tenido éxito en si misma; y si nuestras acciones como docentes
ayudan a modificar la desigualdad entre hombres y mujeres. Ademas, se quiere conocer hasta
qué punto debemos corregir las orientaciones o modelos de intervencion con los que

trabajamos en educacion secundaria.

Segun Arango y Corona (2016), estas preocupaciones tienen sus origenes en los
distintos encuentros por los derechos, como por ejemplo: la Declaraciéon Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre, aprobada por la 1X Conferencia Internacional Americana
realizada en Bogotd en 1948; la Organizacion de los Estados Americanos (OEA); y la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos (también llamada Pacto de San José de
Costa Rica o CADH) suscrita en 1969, que entrd en vigor en 1978 y logro establecer el

Sistema Interamericano de Derechos humanos (SIDH).

A partir de 1960, se han tomado una serie de iniciativas legislativas a nivel de politica
internacional para garantizar la igualdad de género en toda la region de América. Desde los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el objetivo 5 pretende “lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”. Este objetivo invita a tomar las medidas
necesarias en todos los sectores de la region para reducir o eliminar todo tipo de violencia
contra las mujeres y nifias, asegurando su participacion en la vida politica econdmicay social
(Naciones Unidas, 2018b). Asi, “igualdad de género” se entiende como la existencia de una
igualdad de oportunidades y de derechos entre las mujeres y los hombres en las esferas
privada y publica, que les brinde y garantice la posibilidad de realizar la vida que deseen
(Pérez, 2020).

Por su parte, Eras e Ycaza (2019) indican que el enfoque de género es la igualdad de

oportunidades que tienen las mujeres y hombres dentro de un entorno determinado, de
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manera que estos puedan desenvolverse segn sus aptitudes y conocimientos, teniendo en

cuenta sus derechos, obligaciones y sus posibilidades estipuladas por la sociedad.

A nivel nacional, la primera en reconocer el enfoque de género es la Constitucion de
1979, donde se refiere: “El varéon y la mujer tienen iguales oportunidades y
responsabilidades” (numero 2, articulo 2, capitulo I de la CPP de 1979). En el gobierno de
Alejandro Toledo se elabord y aprobo el Acuerdo Nacional en el afio 2002, en el cual se
propone la politica 11, referida a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres (equidad de género); y la politica 12 que busca garantizar el acceso universal a una

educacion de calidad a nifios y nifias (Orbegoso, 2011).

Los principios de equidad, que consisten en garantizar a todas las mujeres el acceso,
la permanenciay el trato igualitario en un sistema educativo de calidad (inciso b, articulo 8,
LGE), y el principio de inclusion, que supone la incorporacion de todas las personas sin
distincién de sexo (inciso c, articulo 8, LGE), se encuentran definidos en la Ley General de
Educacion (LGE) N° 28044 (2003).

Asimismo, los articulos 18 y 19 de la LGE se acercan mas al concepto de equidad e
igualdad de género. El articulo 18 considera “elaborar y ejecutar proyectos educativos que
incluyan objetivos, estrategias, acciones y recursos tendientes a revertir situaciones de
desigualdad y/o inequidad por motivo de origen, etnias, género en el tema educativo”. El
articulo 19 indica que: “para ello establece programas especiales que garanticen igualdad de

oportunidades y equidad de género en el ambito rural y donde sea pertinente”.

Como hemos detallado, la normativa respecto a este tema empieza en la década de
los 90. También se destaca la Ley de Fomento de la Educacion de las Nifias y las
Adolescentes (Ley 27558), que coloca al Estado como promotor de condiciones de equidad
a través de politicas educativas especificas. En el articulo N° 8, los aspectos que sefialan la
equidad de género son: a) Que en las escuelas rurales, es fundamental que se promueva la
equidad y se elimine cualquier forma de discriminacion hacia las nifias y adolescentes, ya
sea por su raza, el uso de su lengua materna o su edad; b) Que las nifias y las adolescentes
logren aprendizajes oportunos en el periodo de la pubertad y los cambios que se dan en él; y
¢) Un entorno donde prevalezcan la equidad y el respeto hacia los estudiantes, junto con una
atencion personalizada por parte de los educadores hacia las nifias y adolescentes (Analisis
de la Ley N° 27558, 2010).
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Los avances que se han tenido respecto a la perspectiva de género también se
evidencian en el disefio curricular. A partir de 1997 se puede encontrar aspectos relacionados
a la igualdad entre los varones y mujeres mediante contenidos o temas transversales

desarrollados. En palabras de Benavides (2012) se buscaba que los estudiantes:

Afiancen su identidad de varones y mujeres, respeten a sus comparfieros y compareras
considerandoles como iguales de derecho no obstante las diferencias psicobioldgicas,
que se identifiquen el rol de la familia, aceptando que las familias pueden ser distintas

y reconociendo sus roles dentro de su propia familia. (p. 83)

Pero en el afio 2005, se habla de la educacion para la equidad de género, donde se
desarrollan contenidos transversales para: fomentar el acceso equitativo, el respeto a su
condicion de persona y el disfrute de los bienes materiales y culturales, sin estereotipos de

género (Benavides, 2012).

En el afio 2013 se emite la RM N°0035-2013-ED, que crea la Comisién Sectorial
para la Transversalizacion de los Enfoques de Derechos Humanos, Interculturalidad e
Igualdad de Género. Ademas, se insertan en el Disefio Curricular estos enfoques como parte
de los planes curriculares, para que se tengan en cuenta en la préctica educativa. Esta
propuesta se aprueba en medio de un clima de controversia y oposicion, liderada por los
colectivos Con Mis Hijos No Te Metas (CMHNTM) y Padres en Accion Pert (PEA). Ambos

colectivos gestionaron una campafa de desprestigio contra la propuesta.

Segtn Tapia y Cueto (2017), en el 2016 “se continfia con la transversalizacion del
enfoque de género dando respuesta a los problemas nacionales que estabamos viviendo
respecto a la igualdad de oportunidades” (p. 63). Por eso se destacard como primer punto
que la politica curricular de enfoque de género parte de destacar desde la “igualdad” mas no
solo de la “equidad”. Esto permitira no solo darle el lugar que se ha ganado la mujer en todos
sus ambitos, sino que se trata de sobrepasar las diferencias entre hombres y mujeres. El
segundo punto a destacar es que el Disefio Curricular Nacional (DCN) incorpora la
definicion de género de alcance intersectorial, incluyendo todos los documentos que han
permitido el avance de esta politica curricular, tales como: La Ley de Igualdad de
Oportunidades (promulgada el 12 de marzo del 2007), el Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012-2017 (promulgado el 18 de agosto del 2012), y la Politica Nacional de Igualdad

de Género (aprobada en abril del 2019). Y un tercer punto pone énfasis en que en esta
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propuesta no solo pretendemos salvaguardar a las nifias y mujeres cuando estas se vean

afectadas, sino a los también a los hombres y en general a toda la sociedad.

Frente a la problematica de una institucion educativa publica de nivel secundaria de
la comunidad de Victor Raul de la provincia de Viru (La Libertad), se puede observar que
las y los docentes no pueden asegurar el trato igualitario entre las y los adolescentes frente a
diferentes oportunidades educativas, ya que constantemente estan enfrentando los
estereotipos y discriminacion de género que hay en el contexto, debido al nimero de
poblacién, ubicacién geogréafica, sistemas de poder impuestos en el hogar, incertidumbre

frente al sexo y género, creencias conservadoras, Yy nivel educativo y socioecondémico.

Especificamente, podemos describir que Victor Raul es un centro poblado, donde
frecuentemente se observa que aun persiste el patriarcado como parte de la herencia cultural,
cayendo en estereotipos machistas que usualmente escuchamos por parte de nuestros
estudiantes tal como: “eres mujer y debes cocinar para tus hermanos”, “los hombres no
lloran”, “so6lo los hombres se encargan de sustentar a la familia”, “es peligroso que una mujer
salga a altas horas de la noche”. A esto se suma el grado de instruccion de los padres de
familia, que no pueden acompafar a sus hijos en la formacion de la comprension de estos

temas.

Los enfoques de género se instalan en los libros de trabajo del Minedu, sin
orientacion pedagobgica, lo que no permite que los docentes orienten con un adecuado
enfoque de género, cuando los y las adolescentes estan construyendo su identidad. Los/as
docentes sélo usan las creencias o percepciones que tienen acerca del tema, y consideran que
el enfoque de género en el DCN es sdlo-una herramienta educativa de moda, sin orientacion

formativa.

El problema que se plantea en esta investigacion es: ¢cuéles son las creencias de
docentes y directivos/as acerca de la incorporacién del enfoque de género en el trabajo

pedagdgico de una institucion educativa pablica de nivel secundaria, UGEL Viru, 2022?

Esto resulta un reto, ya que se conoceran las concepciones que tienen docentes y
directivos/as en funcion del género, para promover una identidad respetuosa frente a las
diferencias biologicas entre hombre y mujer, asegurando el trato igualitario en oportunidades

educativas. Luego tenemos el objetivo principal, que consiste en analizar las creencias de
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docentes y directivos/as respecto a la incorporacidn de una educacion con enfoque de género,
planteada por el DCN en los docentes de la UGEL Vird.

Se tuvo como objetivo general: analizar las creencias que tienen docentes y
directivos/as acerca de la incorporacion del enfoque de género en el trabajo pedagogico de

de una institucién educativa publica de nivel secundaria, UGEL Vir(, 2022.
De este objetivo general, se desprenden los siguientes objetivos especificos:

« ldentificar y describir las creencias de docentes y directivos/as acerca de la
incorporacion del enfoque de género en el trabajo pedagogico de de una

institucion educativa publica de nivel secundaria, UGEL Viru, 2022,

« Identificar y describir las précticas docentes de incorporacion del enfoque de
género en el trabajo pedagdgico de los docentes de una institucion educativa
publica de nivel secundaria, UGEL Viru, 2022.

Para empezar con el proceso de indagacion, se utilizd la teoria acerca del enfoque de
género; pero sobre todo la experiencia, 1a accion y los resultados de la labor de docentes y
directivos/as desde la implementacion del enfoque de género en su trabajo pedagdgico. El
paradigma sociocritico permitié comunicar si docentes y directivos/as conocen o no el
enfoque de género, y como esto impacta desde la practica educativa para que garantice su

implementacién (Hernandez y Mendoza, 2018).

Se usé un enfoque cualitativo con un disefio fenomenoldgico-hermenéutico, de tipo
transversal, que apuesta por recuperar de manera reflexiva la preocupacién pedagdgica de
docentes y directivos, en un tiempo determinado (Fuster, 2019). Los datos fueron obtenidos

a través de la técnica de la entrevista semiestructurada por medio de una guia.

Esta investigacion es importante, porque incide en la preparacion de los docentes
para abordar desde el aula estos discursos previamente explicados. Se debe hablar de
enfoque de género y sus formas. La manera como se esta impartiendo es desde un lado més
conservador, pero necesitamos una apariencia mas integral, ya que s6lo podemos orientarla
desde la igualdad de derechos y oportunidades. Ademas, el estudio posee una relevancia a
nivel local, nacional e internacional, pues pondra sobre la mesa espacios para analizar y
reflexionar sobre tematicas de igualdad de género, para que a partir de ello se puedan disefiar

y planificar integralmente los planes y proyectos institucionales de las escuelas.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

1.1.Creencias docentes acerca de la incorporacion del enfoque de género

El profesorado cumple un rol fundamental dentro de las instituciones educativas, en
lo que respecta al proceso de la ensefianza-aprendizaje, siendo influenciados por una
estructura de creencias y conocimientos que direccionan su labor pedagdgica. Respecto a las
creencias, se conoce que son proposiciones subjetivas que se forjan individualmente con el
objetivo de explicar y justificar toda clase de decisiones que se adopten a nivel personal y
profesional (Moreno, 2018). Estan vinculadas con el aspecto emocional, el cual comprende
elementos afectivos que actan direccionando el pensamiento y la accion: asi es evidente
que éstas se fundamentan basicamente en las experiencias, sentimientos y no necesariamente

de conocimientos sobre al tema referido (Moreno, 2020).

La formacion de las creencias empieza desde temprana edad en los seres humanos,
siendo un proceso pleno de transmisién cultural, donde la informacion exterior se interioriza,
construyendo asi un conjunto de creencias, el cual les permite entenderse a si mismos y
comprender el mundo. Estas creencias permanecen en el tiempo al ser consideradas como
verdades absolutas y ayudan a superar futuras contradicciones sin tomar en cuenta todo lo

que no integre el sistema de creencias ya constituido previamente (Pajares, 2018).

Catalan (2020) indica que, con respecto a su accionar, las creencias pueden ser
consideradas como filtros, los cuales se relacionan con la manera de percibir y aceptar la
informacidén proveniente del entorno, involucrando su almacenaje, recuperaciéon y uso. Es
decir, el funcionamiento de las creencias se relaciona con el entendimiento del contexto al
ser mediadoras entre la informacién recibida y la que se encuentra almacenada en la memoria
de las personas (Borg, 2021). De esta manera, las creencias docentes pueden considerarse
como estructuras mentales que se utilizan para entender lo que implica la realidad de la
educacion, en su forma de aprender y de ensefiar; asimismo, al ser consideradas como
procesos internos, tienen relacion con la afectividad y no siempre son facilmente explicitas
(Marcelo, 2021).
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Diversos autores hacen énfasis en la importancia de las creencias docentes porque
permiten de alguna manera comprender y predecir todo lo relativo a la préctica pedagdgica
al interior del salon de clases. Catalan (2020) sefiala que el analisis de la practica docente,
implica circunscribirse dentro del area descriptiva, permitiendo asi aproximarse a identificar
las creencias docentes, las cuales influyen de modo directo en el accionar de los docentes.
De esta manera se puede observar que en reiteradas oportunidades los/as docentes optan por
no acatar las directivas sefialadas en el curriculo propuesto, a pesar de tener toda la intencion
para aplicarlas. Entonces se podria deducir que, a pesar de que se opte por diversos enfoques
transversales en las instituciones educativas, adoptados dentro del respectivo marco
educativo, esto no asegura que sean aplicados ya que estan sujetos al grado de alineacion
entre los principios tedricos presentados en la propuesta y las creencias fundamentales del

cuerpo docente.
1.1.1. Creencias sobre sexualidad y género

Rathus et al. (2014) indican que los seres humanos somos-sexuados y que poseemaos
sexualidad, porque es considerada como algo esencial que esta con nosotros, encontrandose
presente en toda nuestra vida (aspecto bioldgico, afectivo y social). Cotidianamente, cuando
se habla de sexualidad se hace referencia a los érganos sexuales, relaciones sexuales, sexo,
etc. Sin embargo, Giraldo (2015) refiere que la sexualidad no solo se limita al erotismo y las
relaciones sexuales, sino que esta presente desde antes del nacimiento; y es durante la
infancia donde se va desarrollando con el acompafiamiento de los padres, docentes y el

entorno social.

Crooks y Bauer (2015) indican que, en el comportamiento sexual, tanto del hombre
como de la mujer, intervienen diversos elementos ya sean fisicos, psicol6gicos y sociales,
los cuales participan en la eleccién de la pareja y durante la excitacion, realizandose este
acto por dos motivos: uno de ellos es simplemente por placer y el otro de procrear. Marcia
(2012) lo considera como el nacleo del ser humano respecto a la exploracion del pasado,
presente y futuro, lo que les permite tener una coherencia interna, en el sentido de entenderse

y como lo alcanzaron, siendo importante ademas la interaccion que realiza con sus pares.

Se conoce que los hombres y mujeres, son diferentes en alguna medida, por ejemplo,
en su edad, nivel educativo, cultural o estado econdmico; convirtiéndose en un problema al

derivarse de ellas desigualdades para acceder a los derechos (relaciones de poder) que de
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algun modo inciden en las condiciones de las personas para tener una vida digna, situacion
que es observable en las relaciones que la mayoria de las sociedades/culturas establecen entre
mujeres y hombres. Asimismo, el rol, comportamientos o actitudes de los hombres resultan
ser mas valorados por la sociedad, colocandolos en una situacion de mayor poder frente a

las mujeres (Catalan, 2020).

Cada género posee sus propias caracteristicas, las cuales involucran o mejor dicho
implican construcciones culturales, las que se aprenden en la familia, la institucion
educativa, el trabajo y la comunidad; presentdndose como sustentadas en el sexo, es decir,
en las diferencias bioldgicas existentes entre el hombre y la mujer. Es el caso, de la mujer
que tiene la capacidad biol6gica para gestar, parir y amamantar, que son aprendidas y
transmitidas de madres a hijas (cuidar, alimentar, educar, etc.). Asi, las mujeres son
consideradas por la sociedad en su conjunto, dotadas de manera “natural” para llevar a cabo
las tareas de la casa y cuidar de las/os hijas/os, pero, realmente son conductas aprendidas y
que los varones las pueden desempefiar si se los educara para ello (Pzellinsky, 2018).

Para definir al género, es necesario conacer los conceptos que la sociedad cree que
son apropiados para ambos sexos (Wet y Zimmerman, 2009). Dichos conceptos consideran
los roles, conductas, actividades y atributos que socialmente estan construidos, y que una

cultura determinada los toma como convenientes para mujeres y hombres (Soberén, 2017).

El término género segun Faur (2011) en si no constituye una idea biol6gica o
esencial, sino que esta enfocado a la construccién social y cultural que es producto de la
diferencia sexual existente. Empieza con el nacimiento, donde es la diferencia sexual lo que
predomina, y es donde se comienza, tomando en cuenta esa diferencia, a construir de modo
sistematico e historico, un amplio grupo de valores, relaciones sociales y de significados.
Esto es contrario a lo que propuso Mead (2017), pues ella afirm6 que las diferencias
bioldgicas existentes entre ambos sexos, de manera general, jaméas determinan lo relacionado
al funcionamiento social que deben poseer tanto los hombres como las mujeres, siendo la
crianzay la transmision cultural la que estimula que se presente la mayor parte de diferencias

sociales.

La Organizacion Mundial de la Salud [OMS] (2018) define al género como los roles,
caracteristicas y oportunidades que se establecen socialmente y se consideran apropiados
para las personas con identidades no binarias, hombres, mujeres y nifios. De igual forma, se
considera como resultado de las relaciones entre los individuos y también puede indicar la
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distribucion de influencias entre ellos. Este concepto no se considera como estatico debido
a su alteracion en el tiempo y el lugar.

El género, adopta una definicion muy variada conforme la sociedad moderna
evoluciona, apareciendo como un término muy diferenciado e independiente del sexo
bioldgico (segunda mitad del siglo XX), siendo la disciplina de la psicologia, la primera en
resaltar esta distincién al enfocar las investigaciones en torno a los trastornos de la identidad
sexual (Lamas, 2018). En la actualidad, el desarrollo tedrico de las ciencias sociales entiende
el término “género” como el conjunto de normas que han sido establecidas por la sociedad
y la cultura respecto de la definicion de “hombre” y “mujer” en relacion con las diferencias
bioldgicas entre los individuos. De esta manera, son construcciones culturales, las cuales
establecen un sistema de relaciones de género, expectativas y valores, que de alguna manera
establecen las reglas acerca de cdmo hombres y mujeres tienen que actuar en el plano

personal e interpersonal (Morgade, 2020).

De la misma manera, la Asociacidén de Psicologia Americana (APA, 2021) sefiala
que el género es una construccion social y un componente fundamental en lo que respecta a
la identidad de los individuos. En cuanto a la identidad de género sefiala que es un proceso
constructivo que tiene que ver con el sentimiento interno de saberse hombre, mujer o incluso
algo fuera de estas categorias; y con respecto a la expresion de género, la define como la
forma en que el individuo se manifiesta en su identidad de género, siendo los elementos

constitutivos la manera de caminar, modo de vestir, el comportamiento entre otros.

Ruiz (2019) define a la identidad de género como un conjunto de elementos propios
de una persona o comunidad, que son propios y caracteristicos, de alli, que diversos estudios
psicoldgicos realizados en infantes, refieren que éstos comienzan a desarrollar esta identidad,
por lo general, a los 2 y 3 afios; la cual no para hasta la etapa de la adultez. Por lo que, la
teoria del esquema de género cognitivo-social, refiere que los/as nifios/as desarrollan sus
propios conocimientos para entender lo que es un ser masculino o femenino, apelando a un
proceso que le permite tomar decisiones y de alguna manera moderar su respectivo
comportamiento (Starr & Zurbriggen, 2020). De la misma manera, Tajfel (2011) refiere que
la construccién de la identidad social en el ser humano tiene que ver con la pertenencia a un

grupo, en los aspectos emocionales y de valor.

Por otro lado, los aportes psicologicos reafirman el papel importante que desempefia
la sexualidad respecto a la identidad del individuo, porque es un proceso que esta en continuo
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desarrollo durante el ciclo vital, enfocandose en los aspectos bioldgico y reproductivo, al
integrar la identidad sexual, la autoconciencia de la persona de pertenecer a un sexo
determinado, su vivencia interna y/o personal de sentirse masculino o femenina (identidad
de género), asi como, la atraccion afectiva, erotica y sexual que experimenta en su interior
en funcion de su sentir con los otros (orientacion sexual) (Bardi et al., 2019). Por lo que, la
sexualidad no implica solamente un sistema complejo que integre una dimension
intrapersonal, si no que comprende también una dimension interpersonal, que incluye una
variedad de relaciones como consecuencia de la interaccion social de los individuos
(Véasquez, 2018).

Entender a la sexualidad, género y el desarrollo de la identidad de las personas como
procesos complejos donde interactla lo social, lo cultural y lo biol6gico, significa de alguna
manera criticar de forma directa al binarismo sexo/género; donde el sexo bioldgico es
considerado natural e inmodificable (Plaza, 2020). Criticando directamente a lo que integra
el sistema patriarcal, donde estd marcada notablemente la desigualdad existente entre el
varén y la hembra, todo esto, basado en el heterosexismo, quien propone la repulsion a lo
que no esta ya normado y se le considera como no natural; y el androcentrismo, que establece

la superioridad masculina (Ortiz, 2019).

De Vincenzi (2017) sefala que la escuela es un agente socializador donde se
transmiten valores y también estereotipos, considerados como perjudiciales en la formacién
de igualdad. Es asi, que aln sigue teniendo una vision tradicional androcentrista. Con estas
ideas subjetivas, las mas desfavorecidas son las nifias y las mujeres, debido a algunos
estereotipos como: “los nifios son buenos en cursos de ciencias y las nifas en cursos de
letras”. Estas ideas se adoptan en el contexto educativo, y son tomadas como declarativas y
verdaderas. Las contribuciones de los/as docentes respecto a este tema aln son sesgadas. Por
lo mencionado, las ideas sobre como deben actuar el varon y la mujer llegan a ser
internalizadas por los/as estudiantes y pasan a formar parte de su identidad. Tener en el aula
un trato diferenciado refuerza los papeles o roles que cada uno desarrollara en el futuro. Por
ello, las estructuras de género deben ser superadas por el conjunto de valores que promueven

la integracion e igualdad de ambos géneros.

Las creencias docentes respecto a la identidad sexual y de genero, inciden en el trato
que dan a los/as estudiantes, ademas del contexto sexual en el interior del salén de clases,

razén por la cual, la mayoria de los docentes no hablan de este tema basandose en sus
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opiniones propias, por lo que, generalmente desde el punto de vista subjetivo no toma en
cuenta a lo que los documentos ministeriales proponen no son atendidos (Plaza, 2020). Todo
esto ocasiona que los docentes llevan al salon de clases una ensefianza muy marcada respecto
a lo que significa genero femenino o masculino, debiéndose trabajar a la identidad de género

como a la educacion desde el punto de vista bioldgico (Rodriguez y Pease, 2020).

Asimismo, continlan presentes visiones restrictivas respecto a la sexualidad; los
cuales se materializan en discursos y practicas pedagogicas que son usadas por los/as
docentes; generalmente, introducir los temas de género y sexualidad en el aula, significa que
el/la docente la toma de acuerdo a su propia voluntad, basandose en sus propias creencias,
pero que se desarrolla paralelamente a lo que propone el Ministerio de Educacién (Plaza,
2020).

En el Pert no existen muchas investigaciones sobre estos temas y se hace urgente
realizarlas porque los temas de educacion sexual y enfoque de género son muy relevantes;
ademas, no se conoce con claridad cudl es el sistema de creencias docentes peruano, siendo
un limitante de los esfuerzos que realice la implantacion de cualquier politica educativa sobre
sexualidad (Rodriguez, 2019).

El presente estudio se acentla en la importancia que presenta el estudiar las creencias
docentes acerca del enfoque de género en la educacion y sobre la educacion sexual, debido
a que ejercen un efecto fundamental si se trata de entender y predecir la practica docente

dentro del salén de clases (Pajares, 2018).

Por ello, es necesario que al docente se le capacite integralmente en todo lo
relacionado a temas de sexualidad pedagogicamente, solo asi, la educacion tomara en cuenta
al enfoque de género, por lo que, es sumamente necesario estudiar a las creencias docentes
y sus temas anexos, y asi poder hacer frente a la problemaética existente, consecuencia de un
curriculo que tome en cuenta fundamentalmente a las creencias y valores personales
existentes en cada docente (aspectos de la sexualidad y género), que en muchas ocasiones

resultan ser repetidas (Plaza, 2020).

Concluyéndose que, al constituirse la institucion educativa y el sistema educativo
como agentes socializadores, se encuentran inmersos en los adolescentes y el desarrollo de
su sexualidad; viéndose obligadas a brindar la educacién con las respectivas herramientas

que sirvan de apoyo al desarrollo de una identidad sexual satisfactoria. Por lo que,
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O’Sullivan y Thompson (2019) indican que es muy importante concebir el desarrollo de la
sexualidad como un componente normal y esencial para que las personas logren su bienestar;
y también, para proponer una perspectiva psicobioldgica, social y de bienestar fisico para

abordar la educacion sexual.
1.1.2. Establecimiento de roles género
a. Roles de género desde la familia y comunidad

Existen tres elementos considerados como basicos en el tema del género: Uno de
ellos, es la asignacion de genero, que se produce desde cuando nace la persona (6rganos
genitales). lIdentidad de género: Comprende los aspectos bioldgicos y psicoldgicos,
establecidos desde los primeros afios de vida. Rol de género: Grupo integrado por normas

que se establecen de manera social para cada sexo (Arce, 2020).

El proceso de socializacion de las personas, implica considerar a la familia al ser el
espacio primario, es decir, constituye el lugar donde se transmiten las normas y valores que
gobiernan a las personas y a la sociedad integralmente. En otras palabras, la familia inicia el
proceso de establecimiento de un sistema de valores y normas diferenciales entre los sexos
a una edad temprana, estableciendo asi la identidad como rol de género. Por lo que, las reglas
sociales determinan claramente todo lo relacionado a los roles a asumir por los individuos.
Asimismo, la sociedad condiciona de una mamera importante el rol que desempefian el
padre, madre, esposa 0 esposo, debido a que nos debemos a ella, porque somos su resultado
(Fernéndez, 2019).

Segun Lopez (2007), la familia viene a ser una suerte de agente esencial dentro del
proceso de construccion de la identidad, al desempefiarse como modelo referencial y como
espacio primario esencial para que sus miembros socialicen, constituyéndose en el sitio
donde el ser humano adquiere las normas y valores para vivir en sociedad. Asi, la familia
desde un inicio comienza a estimular lo que constituye el proceso diferenciado de valores y
normas existentes en los dos sexos, asentando asi la identidad y el rol de género. Por ello,
las reglas sociales realizan de forma clara y transparente el proceso para deslindar las
expectativas que estan totalmente relacionadas a los roles que cada integrante tiene que
asumir. Asimismo, la sociedad condiciona lo que significa rol de padre, madre, esposa y

esposo (Fernandez, 2016).
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La diferencia de género se ve reforzada por el contexto familiar, realizando
actividades diversas entre nifios y nifias, desempefiando las nifias aquellas que guardan
relacién con el hogar (atender a otros, servir, etc.) y los nifios actividades conocidas como
de competencia. Asi, la familia se constituye en el eslabén primordial para el proceso de
tipificacion sexual, porque sencillamente es la que forma tanto al hombre como a la mujer,

siendo muy dificil que se la pueda sustituir (Fernandez, 2016).

Todo funcionamiento familiar adecuado implica la presencia de indicadores como
reglas y roles familiares flexibles, no rigidos, las cuales deben ser asumidas de manera
consciente por las personas y no que se las impongan. Sélo asi existird complementacion
entre todos los integrantes del clan familiar y, por lo tanto, se cumpliran, evitando la
presencia de sobre exigencia en algin miembro. Pero, al ser analizado este indicador desde
el punto de vista del concepto de genero, se aprecia que estan relacionados de modo
indiscutible, por lo que las problematicas del rol de género respecto a las normas establecidas
para cada sexo, genera en diversos hogares comportamientos inadecuados, pero que se
mantiene, por lo general, en un modelo tradicional donde las tareas domesticas son

distribuidas, recayendo en la mujer la mayor responsabilidad (Lamas, 2014).

Saldivar et al. (2015) indican que al establecer un “rol”, le estdin dando a la persona
una funcion, la que realizar4 en un contexto determinado. Y en su relacion con el “género”,
éste es una categoria que identifica cuales seran estos roles socialmente construidos que
expresen valores, conductas y actividades que una sociedad designa al varén o mujer,

variando en funcién al espacio y al tiempo.

Segln Macia y Torralba (2014), el concepto de roles de género abarca no solo las
funciones que se estan discutiendo, sino también los roles, expectativas y normas que se
prevé que cumplan las mujeres y los hombres, ya que han sido establecidos en una sociedad.
Es decir, la sociedad dicta pautas sobre como el individuo debe de ser, sentir y actuar,

dependiendo del sexo al que pertenecen.

La promocion de la igualdad de genero constituye uno de los principios
fundamentales de la labor del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), es a la
vez un area clave programatica y un enfoque transversal que influye en todas sus
intervenciones. La igualdad de género enfatiza la importancia de asegurar que los servicios

de salud sexual y reproductiva tomen en cuenta los aspectos de género y en la promocion de

22



la recoleccién y utilizacion de datos desagregados, que permitan la identificacion de las
necesidades especificas de las mujeres y las nifias (UNFPA, 2014).

En el contexto familiar, se realiza el reforzamiento de la diferenciacion genérica, para
lo cual se dan actividades diversas a los infantes, donde a las nifias se les destinan
generalmente las referidas al hogar, y a los nifios se les destinan actividades de competencia,
donde le es posible obtener un mayor control en el medio externo; siendo claros indicativos
de las expectativas sociales hacia cada sexo. Por lo que la familia, se constituye en la
principal conexion del proceso de tipificacion sexual debido a que es formadora por
excelencia y siendo dificil de sustituirlo (Artiles, 2019). Proceso que es observable en toda
familia, constituyendo la parte intrinseca muy importante, y que establecen las pautas
establecidas entre sus miembros, respecto a los valores; y muchas veces al estar ya
establecidas, ocasionan alteraciones en lo que respecta a las relaciones familiares y al

funcionamiento familiar.

Los patrones de comportamiento delinean la manera como dar a conocer los
sentimientos, asi como los valores que se delimitan como consecuencia del rol de género y
la dinamica interna de la familia. Entonces, para que la funcionalidad esté presente y se
promueva la salud de sus integrantes, es necesario que se permita y fomente la expresion
libre respecto a la afectividad, asi como tener la capacidad de dar a conocer las emociones,
ya sean positivas y negativas, y transmitir afecto. Existen varios autores que mencionan que
el hombre, al ser sometido a un proceso de entrenamiento, se siente estimulado a usar la
violencia para dominar a los otros, ademas de dar solucion a problematicas, pero
contrariamente se les restringe el contacto con el mundo de los afectos, obligandosele a

inhibir sus sentimientos, y a no sentirlos (Arce, 2020).
b. Roles de género en el colegio

La comprension de que determinadas jerarquias, relaciones de dominacion y
desigualdades sociales integran una especie de construcciones sociales, las cuales se han
encargado de elaborar en los hombres y mujeres una imagen estereotipada dentro de sus
posiciones al interior de la sociedad y estas actitudes ademas de depender de la familia
también se construyen en la escuela. El profesorado interactla con el estudiante a partir de

sus propias creencias de género ya sean estas ventajosas 0 no.
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Por ello el docente resulta ser el elemento fundamental dentro del proceso de
discernimiento llevado a cabo, y asi lograr una educacién plena donde exista una igualdad
de género; por lo que la conciencia y las actitudes de género del profesorado resultan
fundamentales (Colas, 2013).

Existen algunas propuestas alternativas para modificar las actitudes presentes dentro
de los profesores, como la creacion de una “Pedagogia de Género”, que necesariamente tiene
que poseer tres aspectos: La critica a las practicas educativas reproductivas que discriminan
a las mujeres; la identificacion y reconocimiento de las desigualdades de género en los
sistemas de formacion; y el desarrollo de alternativas educativas. Estos aspectos van a crear
campos investigativos cientifico-pedagdgicos, ademas de propuestas de intervencion
educativa (Colas, 2013).

Crooks y Baur (2015) senalan que “desde sus primeras formulaciones la funcion de
la perspectiva de género es la de impregnar transversalmente los diversos ambitos de la
sociedad” (p. 81). Alli estdn inmiscuidos profesores y profesoras, para asi fragmentar
diversas practicas, que de acuerdo a su naturaleza mantienen estereotipos sexistas,
invisibilizan a las mujeres o relegan los estudios de género a un segundo plano. Por ello, la
construccion de buenas précticas en género e igualdad tiene como conducto la incorporacion
de esta perspectiva igualitaria, la que es vista material como formalmente para que, en un
futuro cercano, el &mbito educativo pase a ser un entorno en el que las relaciones sociales

entre hombres y mujeres sean del todo igualitarias.

Respecto al primer eslabén que comprende la adopcién de practicas docentes,
las cuales se deben enfocar para que tanto el hombre como la mujer sean iguales en todo
sentido; por lo que es necesario reflexionar en todos los aspectos. Solo asi, se realizara una
valoracion de la propia labor de cada docente, para incorporar desde esa toma de conciencia,
los cambios necesarios y asi aproximar la actividad como profesores y profesoras a la

perspectiva de género (Giraldo, 2015).

1.1.3. Incorporacion del enfoque de género en la educacion

a. Implementacion del enfoque de igualdad de género
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Hoy en dia es necesario promover una educacién donde el acceso a las oportunidades
sea igual para todo el alumnado, basandose en una perspectiva integral de la sexualidad y
los estudios de género actuales; asimismo, que el trato sea justo y equitativo en todos los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Sélo asi, la lucha iniciada contra la discriminacion por
género y los estereotipos respectivos que se les relacione, sera frontal y efectiva; es decir,
las personas con determinada orientacion sexual o de género deben ser aceptadas de forma

normal (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion [Unesco], 2021).

Segun la Unesco (2021), desde los afios sesenta se han implementado o adoptado
diversas iniciativas enfocadas en la problematica de una igualdad de género, para lo cual se
establecié como prioridad su tratamiento. Considerandose como punto neurélgico, el cual
debe ser incorporado a la formacion del docente en todo contexto, para que lo ejerza
equitativamente y racionalmente, y asi se evite la presencia de concepciones estereotipadas

y discriminatorias, en funcién al género en las y los docentes (Unesco, 2021).

La educacién sexual, se le conoce como un proceso social para la provision de
orientacion y preparacion para una experiencia sexual positiva, todo integralmente, durante
todos los periodos de vida de los seres humanos. Todo esto, debe hacer posible que esté
presente la oportunidad para explorar los propios valores y actitudes en funcién a la
sexualidad, para el desarrollo de la identidad, ademas de las habilidades comunicativas, la
toma de decisiones y la reduccién de riesgos respecto a la sexualidad (Unesco, 2021). Por lo
general, los programas de educacion sexual, ain no han adoptado un modelo integral, donde
las maneras de abordarla deben ser coherentes con las creencias que cada sociedad y cultura

tiene sobre la misma (Asociacion Espafiola de Especialistas en sexologia, 2019).

La educacion hoy esté realizando un denodado esfuerzo para que sean integradas la
expresion e identidad de género en las actualizaciones curriculares, y asi, poder eliminar la
discriminacion por parte de la sociedad (Riquelme, 2019). Pero, ain subsisten, los
estereotipos acerca de lo masculino y femenino, aunado a percepciones sesgadas por parte
de docentes y educandos. Por lo que, hace mas dificil que se incluya la identidad de género
en un aula, debido a la desinformacion existente y a las malas practicas educacionales
(INDH, 2020).

En el Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB) aprobado en el 2016, por
primera vez, se reconoce una matriz sociocultural en la formacion del género y la sexualidad

de las personas. Se pasa de la nocion de equidad a la de igualdad de genero. La igualdad de
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género y el empoderamiento de las mujeres son aceptados universalmente por los estados
miembros y abarcan todos los aspectos de la paz, el desarrollo y los derechos humanos. En
Ameérica Latina, la igualdad de género se considera un objetivo de desarrollo integral y a
largo plazo. Ademas, la inclusion de una perspectiva de género implica una serie de enfoques
especificos y estratégicos, asi como procesos técnicos e institucionales adoptados para
alcanzar este objetivo. Por ello, la incorporacion de una perspectiva de género integra la
igualdad de género en las organizaciones publicas y privadas de un pais, en politicas

centrales o locales, y en programas de servicios y sectoriales (Salatino, 2018).

La equidad de género fue introducida en el Peru entre los afios 2005 y 2008, a través
de la aplicacion de la Ley General de Educacion (LGE) en los Disefios Curriculares
Nacionales (DCN). Esta no alcanzo las aulas, debido a que no contaba con una estrategia de
formacion docente. Mufioz (2006) resalta el Plan de Educacién Béasica para Todos (EPT) del
afio 2005, que fue una respuesta al mandato del Foro Mundial de Educacion en Dakar del
afio 2000. Esto fue resultado de la participacion de representantes de la sociedad civil y del
sector publico; y si bien present6 una definicion de género desde la construccion cultural, no
se aplicd. Asimismo, el Proyecto Educativo Nacional del afio 2007, tampoco incorporo el
enfoque de género; sin embargo, se logro la aprobacion de la Ley de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres (LI1O) en el afio 2007, donde el Estado reconoce la
equidad de género como un principio fundamental que debe ser incorporado en todas sus
politicas y programas. Empero, en el sector Educacion, el género figuraba sélo a nivel

normativo y sin precisar una definicién (Ruiz et al., 2006).

Los avances identificados en el siglo X X1 con relacion a la incorporacion del enfoque
de género se presentan a partir de la Ley General de Educacién 28044 (LGE). No obstante,
el avance més significativo se daré con el Curriculo Nacional de Educacion Bésica (CNEB)
del afio 2016. Era la primera vez que, en un documento de gestion de politica educativa, se
definia el término “género” y se explicita la voluntad politica para que enfoques transversales

como este se trabajen de forma articulada en la implementacién en las aulas.

El Estado peruano asumid el compromiso de transversalizar la perspectiva de género
en las politicas publicas, siguiendo los planteamientos de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing dada por las Naciones Unidas en 1995. Durante el gobierno de Alberto
Fujimori (1990-2000), se cre6 en 1996 el Ministerio de Promocion de la Mujer y del

Desarrollo Humano (PROMUDEH) como ente rector de las politicas de igualdad de la
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mujer, que al inicio se basé en el enfoque de igualdad de oportunidades. Asimismo, en los
afios noventa, el Per( suscribié convenios en los que priorizo alcanzar la cobertura total de
la educacion primaria y erradicar el analfabetismo femenino (Unesco, 2021). A pesar de
estos compromisos, el Minedu recién implemento acciones para la equidad de género en el
2001, con la Ley N.° 27558, Ley de Fomento de la Educacién de las Nifias y Adolescentes
Rurales, que, si bien conto con la creacion de la Comision Multisectorial de Fomento de la
Educacién de las Nifias y Adolescentes Rurales, que tuvo ciertos avances; también hubo
limitaciones importantes, como la ausencia de cifras desagregadas por sexo y zona urbano-

rural.

Frente a esta nueva lectura sobre el género, sectores conservadores de las iglesias
evangélicas y catdlicas de diversas ciudades del pais y con presencia en el Congreso,
desplegaron criticas en contra del CNEB. Establecieron una demanda de accion popular ante
el Poder Judicial, que provoco el retiro temporal del enfoque de género en el CNEB. El
Estado contd con el apoyo de la sociedad civil para defender el enfoque de género en la
educacion. A ello contribuy6 la movilizacion social, que levantd la tematica de la violencia
hacia las mujeres y que contribuy0 a la adopcion de varias regulaciones destinadas a abordar
este problema, y su concrecion en el Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016-
2021, aprobado el afio 2016.

El enfoque de género en la educacion se basa en el Marco de Accién Educativa 2030,
por lo que el Minedu (2017) sefiala que el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS) tiene
como finalidad "garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos™ (p. 2). Esto se evidencia en la
incorporacion del enfoque en los materiales curriculares, transformando asi situaciones
tradicionales a la inclusion en todas las instituciones educativas, mediante la interaccion
entre ambos roles. Asimismo, el ODS 5 se enfoca en lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las nifias. A pesar de los progresos logrados en cuanto a la
igualdad de género mediante el acceso a la educacion basica y los servicios de salud, todavia
queda mucho por hacer. Esto resulta preocupante, ya que existen muchas dudas en la vida
escolar por parte del alumnado en lo que respecta a su sexualidad, lo que ocasiona que la
identidad de género puede florecer desde la edad inicial, como consecuencia de procesos

cognitivos y categoricos (Gay and Lesbian Equality Network, 2021).

b. Trato igualitario
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El trato igualitario constituye un derecho por el cual todas las personas deben ser
iguales en dignidad, recibir un trato respetuoso y considerado, y tener igualdad de
oportunidades para participar en cualquier ambito de la vida econdmica, social, politica,
cultural o civil. Por ello, independientemente del lugar donde se resida, la igualdad de género
constituye un derecho humano fundamental. Asi, promover la igualdad de género es un
elemento fundamental en todas las areas de una sociedad sana: desde la reduccion de la
pobreza hasta la promocidn de la salud, la educacion, la proteccion y el bienestar de las nifias

y los nifios (Unesco, 2021).

Ademas, la igualdad entre hombres y mujeres es un requisito fundamental para la
paz, el desarrollo y la igualdad, asi como una cuestion de derechos y una condicién para
alcanzar la justicia social. Como consecuencia de no .aplicar dicho trato, la persona
discriminada no puede disfrutar de sus derechos humanos o de otros derechos legales o sufre

una disminucion significativa del disfrute de dichos derechos (Unesco, 2021).

A los 12 afios, las personas son infantes, y generalmente no estan preparados para
hacer frente al problema de identificacion de género, llegando al punto de llegar a sentirse
insatisfechos con su identidad, identificandoseles como “disforia de género”, lo que significa
sensacion de angustia y/o conflicto al no sentirse codmodo con su sexo biolégico (Mangin,
2020). Siendo, esencial que los docentes presten el respectivo apoyo emocional y tengan las

herramientas necesarias para sobrellevar tanto de ellos(as) mismos como de los demas.

Existiendo maneras de apoyar al alumnado, una de ellas es usar un lenguaje inclusivo
al interior y exterior del salon de clases, ademéas de educar acerca de la sexualidad y el
género. Es asi, que el papel del docente como orientador, es fundamental, para los
estudiantes, porque promueve instancias en donde todos, los que forman parte de la
comunidad LGBTQ+ (Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans, Travesti, Intersexual, Queer y otras
identidades no incluidas en las anteriores) como los que no lo son, compartan sus
perspectivas, vivencias y deseos, de manera tal que acepten que son parte del mismo grupo:
el humano (Prince, 2020).

Todas las mujeres del pais y del mundo tienen derecho a acceder a los servicios
educativos en igualdad de condiciones que los nifios, como lo destaca el Minedu. De acuerdo
con la Constitucion Politica del Pert y la Convencion Internacional sobre los Derechos del
Nifio y del Adolescente, el Minedu implementa una politica general de atencién educativa
igualitaria para nifios y nifias. En la misma linea, la Ley General de Educacion establece que
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se deben resolver los escenarios de desigualdad para lograr una educacion inclusiva. El
Minedu viene ampliando su cobertura de Educacion Inicial, que ha aumentado del 68% al
84% en los ultimos cinco afos, para garantizar que nifias y nifios tengan acceso igualitario a
los servicios educativos. Se respeta la lengua de los pueblos indigenas y se ha fortalecido la
Educacion Intercultural Bilinglie para garantizar que tanto nifias como nifios tengan la
oportunidad de aprender en su lengua materna. También se les ensefia el espafiol como
segunda lengua. Para lograrlo, el Minedu ha desarrollado alfabetos, cuadernos de trabajo y

textos en 33 lenguas indigenas (Minedu, 2018).

Siendo necesario, que las comunidades educativas lleven a cabo cambios
fundamentales para que las dindmicas escolares, como permitir a los(as) discentes el uso de
los bafios de acuerdo al género con el que se sientan comodos e incentivar a docentes y
directivos(as) para que utilicen el nombre social y los respectivos pronombres de sus
estudiantes, asimismo, en lo posible readecuar la lista de curso a una donde se haga uso

solamente del apellido del alumnado, ademas de incorporar uniformes unisex (Vela, 2017).
1.2.Précticas docentes de incorporacion del enfoque de género en el trabajo pedagdgico
1.2.1. Promocion del enfoque de género en el aula

a. Estrategias

Formar a los/as docentes, vendria a ser una alternativa para que las instituciones
educativas desarrollen la comprension de ellos acerca de la integracion entre género y
escuelas, resultando que ademas de ofrecer contenidos, el desarrollo profesional tiene el
potencial de influir en las creencias de los docentes. Asi, la familiaridad con los aspectos
relacionadas con el género, incluyendo a factores como una mayor conciencia acerca del
acoso y la intimidacion anti-LGBTQ, conocer a las personas que se identifican como
LGBTQy la autoeficacia, se relacionan con si los/as docentes intervendran en caso de acoso
por motivos de género (Greytak et al., 2018).

Lamentablemente los/as docentes no se encuentran preparados/as para desarrollar
practicas afirmativas que tienen relacion con la inclusiéon de género, en la diversidad de
género, debido a la presencia de cuestiones complejas que las circundan, debido a que la
capacitacion ha sido escasa o nula. Significando que los/as docentes, por lo general, no se

sienten con la confianza respectiva ademas que dan a conocer que los recursos que poseen,
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son insuficientes; no logrando el desarrollo de las lecciones inclusivas con sus alumnos/as

sobre género (Macgillivray y Jennings, 2018).

Asimismo, las capacitaciones acerca de la inclusion de género dan lugar a estrategias
que involucren al estudiantado con perspectiva de género, a sus pares y a otras partes
positivas de la educacion, como los padres. Las mismas, que deben incentivar la confianza
de los/as docentes y una mayor autoeficacia, porque se establecen conversaciones sobre
género. Se conoce que en un estudio donde se realizaron entrevistas con educadores y con
estudiantes transgénero, los/as docentes dieron a conocer que no contaban con la seguridad
en si mismos cuando se trataba de preguntas que tenian relacion con el género y el sexo en
sus clases (Payne y Smith, 2018). Ademas, éstos dieron a conocer que sentian ansiedad
cuando realizaban conversatorios acerca de género con los/as estudiantes y la comunidad en
general; ademas de no tener el vocabulario respectivo y ausencia de comprension respecto a
las estructuras académicas. También, informd que las experiencias y necesidades eran
diferentes entre el alumnado transgénero y los cisgénero. Concluyendo que los/as docentes,
manifestaron que tenian que acceder a mayor capacitacion, acceder a mejores politicas y

procedimientos.

Renteria (2019) hallé que las capacitaciones realizadas ayudan al incremento de la
confianza de los docentes, respecto al momento de desarrollar lecciones en materia de
género. Lecciones que incentivan cambios positivos dentro del actuar del alumnado.
También refiere que se incentiva el lenguaje y las formas inclusivas, las que deben ser

compafieras Utiles del alumnado acosado por su expresion de género.

La Asociacion Espafiola de Especialistas en Sexologia (2019), refiere la existencia
de tres modelos, que hacen posible que se integren los programas de educacion sexual
implementados a la fecha. En primer lugar, menciona el modelo de riesgos, que integra
programas que estan relacionados a la planificacion familiar, los mismos que fueron
introducidos en la década de 1930 como una respuesta a las preocupaciones sobre el control
demografico, se incluyen los Programas Regionales de Educacién en Poblacion (UNESCO)
en América Latina, implementados desde la década de 1960 hasta mediados de la década de
1970. Citando a otros programas como son los de educacién para la sexualidad de Estados
Unidos donde la abstinencia era incentivada como un método positivo para la prevencion de
embarazos no deseados y las enfermedades de transmision sexual (ETS) (Dodge et al.,
2019).
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El segundo modelo, es el moral, que esta orientado a incentivar a la abstinencia como
el unico método seguro, aparte de tomar en cuenta al sexo como un asunto excluido de los
programas educativos. Este modelo ha sido acogido tremendamente en el sector religioso
(considerado como uno de los mas conservadores). Asimismo, tanto el modelo de riesgos
como el moral, al final tienen eficacia limitada en el mejoramiento de los indicadores de
salud sexual y reproductiva, al proponer como fin el evitar y retrasar el inicio de la actividad

sexual en las y los adolescentes (Motta et al., 2019).

El tercer modelo es el integrador, donde sus programas dan a conocer que la salud
sexual es un elemento fundamental para el bienestar personal y la calidad de vida de las
personas (Asociacion Espafiola de Especialistas en sexologia, 2019), mostrando resultados
positivos para los adolescentes en general. Existen, programas de educacion sexual, que se
sustentan en enfoques de derechos humanos y de género, donde reconocen a la actividad
sexual como un elemento real a lo largo de la adolescencia, mostrando ser eficaz en el
desarrollo de la agencia de los/as adolescentes, incrementar el autoconocimiento, potenciar
habilidades para la toma de decisiones y de comunicacion, incrementar el uso de condones
y diferentes métodos de anticoncepcion; ademas de cambiar actitudes y normas sociales

negativas y de género (Motta et al., 2019).

Integrando este modelo, estan programas de educacién sexual que fueron propuestos
en Europa, por ejemplo, el de Finlandia donde plantea la cooperacion dinamica entre el
sistema educativo y el de salud. En Latinoamérica, la mayoria de paises han adicionado de
modo progresivo temas de educacion sexual en su sistema educativo mediante la firma de
tratados internacionales como la Conferencia Internacional de Poblacion del Cairo en el 94
y la IV Conferencia de la Mujer de Beijing en 1995; pero, el nivel de implementacion,
orientado hacia modelos integrales ha sido heterogéneo (Baez, 2018). Por otro lado, Motta
et al. (2019) refieren que, en Latinoamérica, los sectores mas conservadores de la iglesia
catdlica e iglesias evangélicas, han dado a conocer su postura opuesta a las politicas publicas
relacionadas con la sexualidad, gestandose un fuerte movimiento contra la educacion sexual
integral y el enfoque de género, denominado esta ultima “ideologia de género” por estos

grupos opositores, en paises como Panama, Colombia, México y Peru.

Dentro de las estrategias para trabajar la igualdad de género en el aula, se citan las
siguientes (Minedu, 2021):

31



e Crear juegos y actividades gamificadas inclusivas, sin roles y con equipos
mixtos. Velar por que los momentos de recreo estén libres de estereotipos,
independientemente de que se produzcan en clase o en el recreo, ya que también

son oportunidades de aprendizaje.

e [Estar atentos a expresiones 0 comportamientos discriminatorios. Aprovechar la
oportunidad para introducir actividades que fomenten la reflexion sobre la

igualdad de género si se producen.

e L os estudiantes aprenden por imitacion. Por ello, los y las docentes deben ser
los primeros en dar el ejemplo de actitudes y practicas igualitarias.

e Asegurar que el aula sea un entorno igualitario exigiendo a nifios y nifias que
compartan responsabilidades y colaboren para completar tareas o resolver

problemas.

e Emplear un lenguaje inclusivo (escrito, hablado y/o graficado), el cual es un
vehiculo potente transmisor de igualdad y representatividad que busca
promover y poner en practica una cultura de respeto y valoracion de las

diferencias de género.

En el Peru, existen diversos programas, entre ellos tenemos: EIl colectivo Con mis
hijos no te metas (CMHNTM) y Padres en accion Perd, quienes han coordinado una camparfia
que tiene sus raices en referencias culturales de homofobia y se basa en la nocién de que la
sexualidad es Unicamente bioldgica, tras la aprobacion del Curriculo Nacional (CN) 2016.
Asimismo, refieren que la ideologia de género, planteada por el Ministerio de Educacion
(Minedu), promueve en sus hijos e hijas orientaciones no heterosexuales, e identidades
transgénero; como también el inicio temprano de relaciones sexuales (Meneses, 2016). A
consecuencia de la injerencia politica en estos colectivos, ocasiond que el Minedu de manera
temporal quite toda referencia al enfoque de género del Curriculo Nacional (CN) del 2016,
debido a una demanda realizada por el colectivo Padres en accién Peru en el 2016 (Minedu,
2018). El Minedu, dio a conocer su preocupacion ante el Poder Judicial por la decision que
habia adoptado, interponiendo una apelacion que ha sido resuelta finalmente de manera

positiva.

Se hace necesario, entender las creencias de los/as docentes acerca de la formacion

en materia de inclusion de género para informar a los administradores escolares, que son los
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encargados de la implementacion de las politicas inclusivas (Ultima instancia) asi como de
cambiar las practicas de los educadores. Citando una investigacion que se realiz6 en Nueva
York, Payne y Smith (2018) hallaron que estos administradores demostraron una ausencia
de interés por parte de los/as docentes respecto a la capacitacion en la inclusion y el alcance
educativo. Asi, se sienten motivados a conocer la respuesta que dardn frente a una
capacitacion, describiendo las creencias y los planes de los educadores luego de las sesiones

de desarrollo profesional sobre diversidad de género.
b. Herramientas

Educar en igualdad, de forma transversal en todas las asignaturas y espacios de la
Institucion Educativa, constituye un paso importante para corregir las desigualdades que

existen en la sociedad (Colas, 2013).

Las préacticas docentes que se aplican dependen del entorno, ya que el/la docente
quien utiliza los recursos oportunos de acuerdo al espacio que se le asigne. Por ende, es
propicio optimizar las actividades de acuerdo al contexto o problematica, entendiendo que
el/la docente es facilitador/a del aprendizaje, y es fundamental que sepa identificar y utilizar
correctamente los recursos necesarios para el intercambio de competencias y capacidades,
para alcanzar los desempefios y estandares esperados. Tanto docentes como estudiantes
hacen uso de los medios y recursos para lograr asi un aprendizaje eficaz (Artiles, 2019).

De por si, la educacion es un catalizador de transformacion y cambio, siempre que
se fomente que tenga en cuenta las caracteristicas Unicas tanto de los nifios como de las nifias.
Es imperativo que no se conviertan en simbolos de discriminacion, sino que se priorice el
desarrollo de sus capacidades, independientemente de su género, facilitando asi un desarrollo
integral. Por ello, Pérez (2018) da a conocer la importancia de educar hacia la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, incorporando el enfoque de género, que permite
hacer posible la diferenciacién en la vida de todas las personas. Es importante destacar que
la educaciéon debe basarse en la equidad como principio filoséfico fundamental en la

actualidad.

Es asi como los docentes son un componente critico de la transicion hacia una
educacion que promueva la igualdad de género. En consecuencia, las actitudes y la
conciencia de género de los docentes son indispensables. En lo que respecta a las clases de

conciencia del profesorado sobre género, y de acuerdo al estudio realizado por Colin (2019)
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se destacan tres tipos de conciencia, usando como base la pedagogia critica de Paulo Freire
y sus conceptos de conciencia:

e La modalidad de conciencia critica, donde esta presente el posicionamiento
interno ante la realidad de género, entendiéndola como fenémeno cultural que

tenga posibilidades de cambio y transformacion de esa realidad.

e El marco cultural dominante es asumido por la modalidad de no conciencia, que
posiciona al sujeto externo en oposicion a la actualidad del género en los
contextos escolares. Explican la realidad del genero asignando una
responsabilidad  significativa a las caracteristicas individuales y/o
implementandola sobre la base de fundamentos culturales, volviéndola un

fendmeno inamovible y estatico, inalterable.

e Laactitud adaptativa que asume una postura politicamente correcta tanto en los
ambitos formales como publicos, permitiendo identificar solo aquellos
indicadores de desigualdad que estan presentes. Esta postura esta
significativamente influenciada por el contexto social y los valores sociales

predominantes de la época.

Garcia (2019) también refiere que “la actitud que el profesorado demuestra en clase,
va a constituir una pieza fundamental si se trata de generar un ambiente calmado que
posibilitara la promocion de un entorno de ensefianza — aprendizaje iddneo para el
alumnado” (p. 59). Ademaés de la disposicion a aceptar los cambios y a avalar la diversidad
del aula, es fundamental establecer una confianza con el estudiante. En particular, si los
docentes adoptan una postura coeducativa, su conciencia serd un factor critico que les
permitira a los estudiantes abogar por la igualdad de género y, a su vez, promoverla en sus
clases, fomentando asi el autoconcepto, la confianza, la aceptacion y la eliminacion de la

discriminacion entre pares.
1.2.2. Uso de recursos y materiales educativos del Minedu
a. Textos escolares

Actualmente, la propuesta educativa peruana se encuentra adherida a los
lineamientos de las instituciones internacionales, orientada hacia la promocion de una

educacion con enfoque de género y a una educacion sexual integral, no existiendo una

34



normativa nacional con rango de ley que la respalde (Motta et al., 2019); situacion que

comparte la implementacion del enfoque de género en la educacion.

El Consejo Nacional de Educacion [CNE] (2018), sugiere evaluar la transversalidad
del enfoque de género en los materiales educativos elaborados por el Minedu. Ademas de
recursos y metodologias actualizadas y que respondan a diversos contextos, los materiales
educativos deben abarcar y ensefiar contenidos de educacion sexual integral con enfoque de

género, derechos humanos e interculturalidad.

Por la presencia de todas estas demandas, el Minedu hizo la convocatoria a un grupo
de expertos para revisar y elaborar los materiales de acuerdo a las observaciones recibidas
en lo que respecta al enfoque de igualdad de género y otros ejes transversales. Pero la nueva
version de los materiales fue cuestionada por la Comision de Educacion, Juventud y Deporte
del Congreso, retirando el Ministerio el texto de su pagina web y del portal Per( Educa
(comunicado del Minedu, Lima, 8 de abril del 2019) ya que este tenia algunas definiciones
erroneas con respecto a la sexualidad como material educativo en el area de DPCC. En la
actualidad, algunos especialistas que estuvieron involucrados en la elaboracién de dichos

materiales han sido sometidos a procesos de investigacion (Benavides, 2020).

La Ley General de Educacién del afio 2003 indica que la dotacion de materiales
educativos a las instituciones educativas publicas del pais es obligatoria y gratuita por su
importancia para el logro de los aprendizajes (Minedu, 2003), por lo que su llegada a las
escuelas debe ser oportuna, suficiente y eficiente (RVM N° 053-2019—MINEDU). Desde
la década del noventa, en el contexto de la reforma para el mejoramiento de la calidad de la
educacidn, se han realizado acciones para desarrollar-una politica de materiales educativos,
en donde la incorporacién de género ha tenido un proceso complejo. En la primera década
del siglo XXI, se identifican iniciativas aisladas que muestran algunos avances, como la
utilizacion de lenguaje inclusivo en las guias de trabajo de comunicacion integral (Reyes y
Dreibelbis, 2020), o la basqueda de la igualdad, a través del nimero de representaciones de
hombres y mujeres en los textos escolares y rutas de aprendizaje, realizando las mismas
actividades. A pesar de todo, se observa que los roles tradicionales asignados a cada género
contintan reproduciéndose. También se revela la falta de sistematizacion en los procesos y
en los marcos normativos referidos a género que incidieron en que los materiales no tengan

un enfoque de género.
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Por ello, el Minedu (2021) conform6 una Mesa de Trabajo integrada por la ministra
de Educacién, la viceministra de Gestion Pedagdgica y otros funcionarios y académicos
especialistas en politicas educativas, con el objetivo de revisar los textos escolares de los
distintos niveles de Educacion Basica Regular. Luego de revisar un total de 29 textos
escolares de Inicial, Primaria y Secundaria de EBR, concluyeron que se necesita una politica
clara de materiales educativos. Respecto al tema de género, se recomendo transversalizar el
enfoque de igualdad de genero en los textos de todas las areas curriculares, destacando la
relevancia de fomentar el pensamiento critico para desafiar los patrones culturales que
discriminan y excluyen a las personas segln su orientacion sexual e identidad de género. Sin
embargo, los textos escolares no han tenido cambio alguno; y el Poder Ejecutivo no observé
la ley que facultaba a las Asociaciones de Padres de Familia (APAFAS) y organizaciones

civiles censurar el enfoque de género.

De igual forma, es fundamental que los materiales en cuestion no permitan identificar
la forma en que se formaria a los docentes ni las personas que se encargarian de su ejecucion.
En cuanto a la propuesta educativa del Minedu para la educacién sexual, es importante
reconocer que, en sus inicios, se regia por un enfoque biol6gico-reproductivo, que fue
disefiado para regular las tasas demogréaficas desde la década de 1960. Este enfoque fue el
predominante durante décadas, con programas dirigidos predominantemente a las mujeres
para prevenir el embarazo. No es hasta finales del siglo pasado que este enfoque pierde
validez con la firma de diversos tratados internacionales, donde el Peru, gradualmente, se
compromete a promover un enfoque integral para la educacion sexual (Motta et al., 2017).
Asi, la Direccidn de Tutoria y Orientacién Educativa (DITOE) publico los Lineamientos
para una Educacion Sexual Integral (DITOE 0180-2008-ED, 2008).

Estos lineamientos plantean que la educacién sexual es un proceso formativo en el
que los estudiantes se desarrollan como individuos autbnomos y responsables, adquiriendo
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que facilitan el ejercicio de su derecho a una
sexualidad integral, sana, responsable y placentera. Asimismo, estipulan que la educacion
sexual integra las dimensiones bioldgica y reproductiva, la socio-afectivo, la ética y la moral
(DITOE, 2008). Bajo esta vision, la DITOE desarroll6 una serie de materiales didacticos. El
Minedu ha propuesto que la educacion sexual se incluya en la educacién desde la DCN 2009,
aunque no se consider6 una estrategia transversal, sino un componente de las tutorias. Sin
embargo, a pesar de los esfuerzos descritos, la implementacion de la propuesta es ain débil,

debido a la falta de voluntad politica, reflejada en la falta de presupuesto para capacitaciones
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docentes y sistemas de evaluacion y monitoreo eficaces, que aseguren una educacion sexual
integral de calidad (Motta et al., 2017).

En ambos casos, la proposicion de una educacién con enfoque de género y una
educacion sexual integral, ademés de requerir un respaldo legal solido para su
implementacion eficaz, demanda con urgencia la tarea formativa de docentes para
desarrollar acciones pedagdgicas y de orientacion, bajo un enfoque de género, que
posibiliten en sus estudiantes la adquisicion de capacidades y actitudes para la expresion de
una sexualidad sana, responsable y placentera (DITOE, 2008). No obstante, estudios
recientes sobre el estado actual de la educacion sexual en el Peru, sefialan que la mayoria de
docentes no se sienten en la capacidad de trabajar temas de sexualidad con sus estudiantes;
reportan una escasa capacitacion por parte del Estado sobre estos temas, y consideran que
no tienen herramientas y técnicas metodoldgicas para tratarlos (Minedu, 2006 citado en
Motta et al., 2017).

En adicidn, las y los docentes pueden tener creencias, prejuicios e inseguridades, en
relacién a su propia sexualidad, que dificultan su labor como docente en relacion a la
educacién sexual; y establecen diferencias considerables en la significacion de la sexualidad
de hombres y mujeres, lo que implica un acercamiento distinto para con sus alumnos y
alumnas en funcion de su género (Minedu, 2006 citado en Motta et al., 2019). Ademas, se
encontré que, en los mensajes transmitidos por la plana docente al abordar temas de
educacién sexual, persisten contenidos relacionados con una vision restrictiva de la
sexualidad, donde las relaciones sexuales se restringen al ambito matrimonial y, en general,
son percibidas como inmorales y peligrosas; ademas, persiste la idea de la homosexualidad

como antinatural (Motta et al., 2017).

A la luz del panorama mencionado, resulta conveniente examinar e identificar las
creencias de los docentes que impiden la implementacion de los lineamientos del Minedu
sobre el enfoque de género en la educacion y la educacion sexual, como método de
comprension de los docentes. En la misma linea, es prudente integrar la influencia del
contexto actual para fortalecer este analisis, ya que conlleva la existencia de sectores
conservadores que se oponen explicitamente a la propuesta del Minedu, como se mencion0
anteriormente. Problematica que ilustra un gran desafio para la implementacion de politicas

educativas sobre sexualidad: conciliar enfoques integrales con enfoques mas conservadores;
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estos Ultimos basados en una moral restrictiva que estigmatiza ciertos aspectos de salud

sexual y reproductiva (Motta et al., 2017).
b. Materiales de apoyo

Los materiales de apoyo constituyen una serie de recursos puestos a disposicién de
los docentes, con el objetivo de facilitar la realizacion de actividades de educacion en las
instituciones educativas. EI Minedu cre6 una coleccion de herramientas y las puso a
disposicion de la comunidad educativa a través de su sitio web para facilitar el proceso de
implementacion curricular. EI documento de elaboracion curricular es uno de los

instrumentos.

La funcion de la cartilla de planificacion curricular es ser una guia para el disefio
reflexivo de las planificaciones anuales, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje. La
cartilla responde a las siguientes preguntas: ;qué es planificar?; ;cémo realizar y qué
considerar en el proceso de planificacion anual?; ;como realizar y qué considerar en el
proceso de la planificacion de unidades didacticas?; y ¢como realizar y qué considerar en el
proceso y planificacién de sesiones de aprendizaje? Esta herramienta incluye algunos
ejemplos para orientar a los profesores. En la pagina web del Minedu se puede acceder a
ejemplos en formato Word de planificacién anual y de dos unidades didacticas con sus

respectivas sesiones de aprendizaje, en ambos casos para cada uno de los grados de primaria.

1.3.Estado del arte
1.3.1. Antecedentes internacionales

Quaresma (2012), en su trabajo denominado “La Produccion de lo Normal y lo
Anormal: Un estudio sobre creencias de género y sexualidad entre docentes de escuelas
Municipales de Novo Hamburgo/Brasil,” el objetivo del estudio fue investigar las creencias
sobre género y sexualidad que fundamentan las précticas de educacion sexual en escuelas
primarias de Novo Hamburgo. Este estudio fue realizado en 56 escuelas publicas
municipales de ensefianza primaria de la ciudad de Novo Hamburgo. Se aplicé una
metodologia cuanti-cualitativa y los datos fueron obtenidos a través de entrevistas y
cuestionarios realizados a docentes. Los resultados sugieren que los métodos y conceptos de
educacion sexual estan influenciados por las creencias sobre género y sexualidad
compartidas entre los educadores. Se concluy0 que estas creencias perpetlan
representaciones hegemanicas de masculinidades y feminidades que perpetuan situaciones
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de discriminacion, exclusién y marginalizacion intra e intergénero, asi como la produccion

de subjetividades.

Giménez et al. (2014) realizaron un estudio denominado “Roles de género y
agresividad en la adolescencia”, que tuvo como objetivo analizar la relacion de las
categorias de género (masculino, femenino, andrégino o indiferenciado) y sexo (hombre o
mujer) sobre la agresividad adolescente. La metodologia que se utiliz6 fue cualitativa,
mediante indicadores de la adaptacion espafiola del Inventario de Rol Sexual de Bem vy el
Cuestionario de Informacion, Actitudes y Comportamientos relacionados con la Salud.
Sobre los resultados de esta investigacion, se observa la presencia de conductas violentas
realizadas por 270 adolescentes de la Comunidad Valenciana, de entre 13 y 17 afios, asi
como su autoidentificacién con el género. En general, los resultados confirman que los
universos masculinos e indiferenciados muestran tener mayor influencia en la realizacion de
conductas agresivas. Por el contrario, los que tienen rasgos femeninos Se proponen

intervenciones de prevencion.

Del Rio et al. (2019) en su investigacion “Creencias sobre matemdtica y género de
estudiantes, docentes y padres: datos sensibles para el diseiio de intervenciones”, analiza e
identifica creencias tales como estereotipos, expectativas y autoconceptos matematicos que
estan presentes en los primeros afios de vida en estudiantes de lero a 3ero basico, las de sus
madres y padres y docentes en Santiago de Chile y como se asocian a su aprendizaje. Se
implementé una metodologia cuantitativa, correlacional y transversal. La investigacion
abarcd a 266 estudiantes, 65 docentes y ambos padres de instituciones de Santiago de Chile.
Para medir los resultados, se aplicaron pruebas de conocimiento de creencias sobre
matematica y género de nifias y adultos, donde las expresiones fueron explicitas e implicitas.
Los resultados muestran que los adultos, nifios y nifias asientan sus creencias en que la
matematica es un campo mas masculino. Mientras tanto, las madres y adolescentes se
identifican con el lenguaje y comparten los estereotipos de los padres. Esto demuestra que
el autoconcepto de los nifios y las nifias explica los logros matematicos que tienen los
varones. Estas creencias ejercen influencia sobre los resultados que obtienen los nifios y
nifias. En consecuencia, es imperativo que la politica educativa esté asociada al desarrollo
de materiales educativos, la formacién docente, el trabajo en el aula y el trabajo con los
padres. Las intervenciones deben brindar igualdad de oportunidades tanto para hombres

COMoO para mujeres.
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Toraman y Ozen (2019) realizaron el estudio “Una investigacion de la efectividad
del curso de igualdad de género con un enfoque especifico en las facultades de Educacion.
Analisis de politicas educativas e investigacion estratégica ”. Este estudio se realiz6 en una
facultad de educacion en Turquia, donde se incluia en su malla curricular un curso sobre
“Igualdad de género”. El objetivo fue investigar las opiniones de los estudiantes de la
facultad de educacion sobre los efectos del curso en sus puntos de vista sobre género. La
idea era comparar sus opiniones antes y despueés de realizar el curso de igualdad de género.
El estudio fue descriptivo y participaron un total de 433 estudiantes de la facultad de
educacion. Los resultados se evaluaron utilizando la técnica test-pre test. En esta
investigacion, se afirma que los participantes desarrollan una opinion de superioridad de los
hombres frente a las mujeres aun después del curso, a eso se suma las perspectivas
conservadoras y patriarcales de los docentes. Debido a esta preocupacion, se concluye sobre
la importancia de la incorporacién de este curso en todas las instituciones de nivel superior,
teniendo en cuenta las necesidades y demanda de los estudiantes, y sin afectar las practicas

educativas.

Heredia y Rodriguez (2021), en su trabajo denominado “Perspectiva de género:
creencias de docentes de primaria respecto a su incorporacién en los programas,
desarrollado en el 2021 ”, tuvieron como objetivo conocer las creencias del personal docente
de primaria sobre la incorporacion de la perspectiva de género y la falta de capacitaciones
sobre esta perspectiva. La metodologia que se utilizé es la cualitativa. Se entrevisté a un total
de 24 docentes de la ciudad de Veracruz, México, en el periodo de octubre a diciembre de
2019. Para atender la problematica se tuvieron en cuenta los paradigmas y reacciones de los
padres de familia frente a este tema, ya que genera mucha controversia entre ellos. Los
hallazgos sugieren que es fundamental integrar la perspectiva de género para garantizar un
trato igualitario entre nifios y nifias, y que es imperativo brindar a los educadores la
formacion necesaria para comprender en su totalidad la compleja cuestion del enfoque de

género, pues reconocen gue lo evitan intencionalmente.
1.3.2. Antecedentes nacionales

Villavicencio y Verastegui (2019), en su trabajo “El enfoque de género en la
educacion primaria”, quisieron analizar la importancia del enfoque de género en la

educacion primaria a través del analisis de la inclusion de dicho enfoque en el curriculo
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nacional. Se emple6 el método de revision bibliogréfica para analizar y discutir los diversos
estudios sobre la importancia de la cuestion de género en la educacion y el rol docente frente
a estos temas, si tenemos en cuenta que las actitudes, creencias y estereotipos afectan al
rendimiento académico de los estudiantes y la construccion de su identidad. La conclusion
principal es que es muy importante implementar el enfoque de género en la educacion
primaria, para promover la equidad de oportunidades, fomentando el respeto y tolerancia

entre varones y mujeres, y rompiendo asi con las brechas de género.

Huayanay y Paico (2019), en su tesis “El enfoque transversal de igualdad de géenero
en estudiantes del quinto grado de la I.E. 1278 Mixto La Molina”, el objetivo fue conocer la
importancia del enfoque transversal de igualdad de género para reducir las disparidades y
alcanzar un desarrollo humano sostenible y equitativo. Se afirma la preocupacion por las
dificultades que esta atravesando nuestro pais, en medio de una sociedad llena de prejuicios
y brechas sociales que representan una gran diferencia entre hombres y mujeres. Para ello,
disefiaron una investigacion cualitativa, cuyo método es aplicativo, ya que se busca atender
a una demanda. La muestra que se tuvo en cuenta fue la entrevista a dos estudiantes de quinto
de secundaria y cuatro docentes del area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica
(DPCC). Los resultados obtenidos indican que la institucion educativa presenta
desigualdades de género, que los estudiantes y docentes desconocen los lineamientos del

enfoque de igualdad de género y que la problematica esta claramente identificada.

Armestar y Montero (2020), en su tesis “Actitudes hacia la igualdad de género en
estudiantes de la Institucién Educativa 6053 Sagrado Corazon”, tuvieron el propdsito de
recabar datos sobre las actitudes que tienen los estudiantes de primero a quinto grado de
secundaria frente a la igualdad de género de dicha institucidon educativa, en los aspectos
sociocultural, relacional y personal. El tipo de investigacion aplicado fue un enfoque
cuantitativo - no experimental, de tipo descriptivo. Los resultados indican que los estudiantes
de 1° a 5° grado de secundaria de esta institucion educativa tienen una actitud abierta hacia
la igualdad de género en los aspectos sociocultural, relacional y personal. Sin embargo, se
debe reforzar mediante la practica pedagogica los indicadores de mandatos sociales de

género, roles y relaciones de género e identidad de género.

Rodriguez y Pease (2020) realizaron la investigacion “Creencias Docentes: El
enfoque de genero en la educacion y la educacion sexual en secundaria”, cuyo objetivo fue

analizar las creencias docentes sobre el enfoque de género en la educacién y la educacion
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sexual de un grupo de docentes de educacion secundaria, pertenecientes a una institucion
educativa publica del distrito de Cerro Azul, provincia de Cafiete, Peru. Se trabajo con seis
docentes, tres hombres y tres mujeres, para explorar sus ideas y percepciones sobre
educacion sexual y sobre el enfoque de género en la educacion. Su disefio fue cualitativo y
se realizaron encuestas a los docentes para orientar y analizar a profundidad los datos. Los
resultados afirman que existe una dificultad de entendimiento de los docentes acerca de la
implementacion del enfoque de género propuesto por el Minedu. Las ideas estereotipadas
con mayor incidencia son acerca de la sexualidad y género, ya que no hay una formacion
integral de acompafiamiento. Por ello, se recomienda que la propuesta del Minedu contraste
con laescuela, y asi combatir estas creencias, utilizando estrategias que fomenten la igualdad
y respeto. Se propone que el Minedu conozca de cerca las propuestas educativas con enfoque
de geénero y que fomenten una educacion sexual integral. Una educacion con enfoque de
género esta disefiada para garantizar que todas las personas tengan acceso igualitario a las
oportunidades educativas, garantizando asi espacios educativos donde hombres y mujeres
reciban un trato justo y equitativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se trata de un

ataque frontal contra la discriminacion de genero y los estereotipos de género.

Carbajal (2021), en su trabajo “Creencias docentes sobre su rol en el proceso de
construccion de la identidad sexual y de género en el nivel inicial”, tuvo como objetivo
identificar y comprender cuales eran las creencias docentes sobre su rol en el proceso de
construccién de la identidad sexual y de género en estudiantes de nivel inicial. La
metodologia de investigacion fue cualitativa, con un disefio fenomenoldgico. Se utilizaron
entrevistas semiestructuradas y una ficha sociodemografica para la recoleccién de los datos.
La problematica se enmarca a las creencias docentes, las cuales se relacionan con la
necesidad de profundizar sobre temas de educacion sexual en inicial, tomando en cuenta la
construccién de identidad sexual. Los resultados indican la importancia de acompafiar a los
estudiantes en la construccion de su identidad a partir de un enfoque de género y sexual entre
hombres y mujeres, teniendo en cuenta las competencias, aprendizajes y estandares que

deberia alcanzar; usando materiales y recursos propios de su edad.
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CAPITULO I1: MARCO METODOLQGICO
2.1.Paradigma, enfoque y disefio de la investigacion

La investigacion que se propone se ajusta, segin Sanchez (2013) “al paradigma
sociocritico, porque pretende analizar, reflexionar y valorar los resultados al aplicar el
enfoque de género en el trabajo pedagogico de los docentes, teniendo en cuenta su
complejidad en la educacion” (p. 102). A partir de este estudio, se cuestion6 como esta
funcionando el enfoque de género a propuesta del Minedu en las aulas, considerando el papel
de los docentes para que este enfoque funcione en el sistema educativo.

Segun la sintesis de los planteamientos de Lukas et al. (2006, citado por Sanchez,
2013), la realidad educativa que se estudio es dinamica, ya que en algunos criterios de
evaluacion no estuvieron o dependieron de los agentes educativos, sino de conocimientos,
estereotipos, creencias y valores de la sociedad. En este paradigma el investigador participa

de la reflexion y propone cambios para futuras practicas educativas.

El enfoque del estudio que se aplicd fue cualitativo, ya que para empezar con el
proceso de indagacion se utilizo la teoria acerca del enfoque de género, pero sobre todo la
experiencia, la accion y los resultados que vienen realizando los docentes desde la
implementacion del enfoque de género en su trabajo pedagdgico. La comprension de la
realidad solo es entendida desde el punto de vista de los autores estudiados (docentes y
directivos/as) (Hernandez y Mendoza, 2018).
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Asimismo, segun Ramos (2015), el enfoque cualitativo busca la comprension y
reconstruccion de esta realidad tal como lo observan (contexto real) los autores del sistema
(docentes). Los métodos de recoleccion de informacion fueron la observacion y descripcion,

sin medida numérica.

Segun Murillo (2008), el tipo de investigacion que se utilizé es aplicada, ya que
involucra a la teoria con la préctica. Esto quiere decir que se buscaron nuevos conocimientos
sobre las complejidades del enfoque de género, en vista de posibles aplicaciones en el trabajo
pedagdgico de los docentes. Este tipo de investigacion abordd problemas cognitivos de

interés social.

Cuando Hernandez y Mendoza (2018) se refieren al tipo de investigacion aplicada,
subraya su orientacion hacia la creacion de conocimiento practico para resolver problemas
especificos. En el contexto de la promocion de la igualdad de género en las escuelas, esta
investigacién aplicada se centra en identificar y reducir los sesgos de género que pueden
influir en la forma en que se ensefia y evallUa a los estudiantes. Su objetivo principal es
mejorar las practicas educativas al asegurar que el contenido curricular no perpetue

estereotipos de género y proporcione una representacion equitativa de todos los géneros.

El tipo de estudio que se usd en esta investigacion fue transeccional o transversal,
segun Hernandez y Mendoza (2018), ya que se recolectaron datos en un solo momento. Su
propdsito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.
En este estudio se midio el enfoque de género en el trabajo pedagogico de los docentes de

una institucion educativa de la UGEL Virl en el afio 2022.

El alcance de la investigacion segin Hernandez et al. (2014) es descriptivo-
explicativo, ya que estos estudios tienen como objetivo indagar la incidencia de las
modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacion. El proceso implica la
asignacién de un grupo de individuos u otras entidades vivas, objetos, situaciones, contextos,
fendmenos y comunidades a una variedad de variables, lo que permite proporcionar una
descripcion. En consecuencia, se infiere que esta forma de investigacion es completamente

descriptiva.

La "fenomenologia hermenéutica™ es el método de investigacion que desarrollo
Fuster (2019). Este procedimiento no se limita a proporcionar descripciones o explicaciones

sencillas de los fendmenos educativos, sino que intenta recuperar reflexivamente los
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fundamentos de nuestras preocupaciones pedagdgicas con los estudiantes. Las descripciones
de la fenomenologia hermenéutica de las experiencias que recopilé fueron efectivas para
analizar los aspectos pedagdgicos que requerian el profundo interés del educador en los
eventos del aulay la practica pedagdgica dptima. En este sentido, la fenomenologia se deriva
de la realidad educativa a través de la observacién y captura la esencia de la experiencia,

tanto interna como externa (analisis de la conciencia). (andlisis de la conciencia).
2.2.Poblacion y muestra

La poblacion de estudio son los docentes de secundaria de de una institucion
educativa pablica de nivel secundaria, UGEL Vird (La Libertad). La muestra estuvo
compuesta por seis docentes y tres directivos que fueron escogidos buscando la mayor
representatividad. Para los y las directivos/as, se tuvo en cuenta la forma como incide su
participacion en este tema; y en el caso de los docentes, el sexo, edad, el area en la que
ensefian. Ademas de ello, se tuvo en cuenta algunas caracteristicas asociadas al trabajo que
desempefian en su préctica educativa: a) que hayan ocupado un periodo de tres afios en la
I.LE.; b) que sean docentes contratados o nombrados; c) que sean de diversas areas

pedagdgicas; y d) que tengan grados a sus cargos distintos hasta 4to de secundaria.
2.3.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la recoleccion y andlisis de datos cualitativos, la investigadora empled la
entrevista semiestructurada ya que, segin Ramos (2015), en este procedimiento, el
entrevistador facilita el didlogo y permite al entrevistado articular sus propios puntos de

vista.

La entrevista es un procedimiento rutinario que se lleva a cabo en una variedad de
contextos y circunstancias con el objetivo de intercambiar informacion entre el entrevistador
y el sujeto de interés sobre un tema en particular. En otras palabras, la entrevista es concebida
como una reunién para conversar e intercambiar informacion entre una persona (el

entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados) (Hernandez, et al., 2010).

En esta investigacion se implementd la entrevista semiestructurada, que comprende
un conjunto prescrito de preguntas; sin embargo, se permite al interrogador plantear
preguntas y comentarios adicionales. Las preguntas que se realizan son abiertas y el

entrevistador debe prestar atencion durante la entrevista, ya que puede introducir temas de
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interés del entrevistado o informante. El esquema o guia de entrevista no es prefijada, sino

que es flexible y se adapta a las necesidades de la investigacion (Naupas et al., 2018).

Como instrumentos, se disefiaron dos guias de entrevista para docentes y para
directivos/as, con preguntas preparadas directamente desde las categorias y las
subcategorias. Estas guias fueron validadas por dos expertos designados por la universidad,
quienes evaluaron la pertinencia de los instrumentos preparados (Ver anexo N°3). Ademas,
se les proporcioné un formato de validacion que incluia el conjunto de preguntas y la matriz
de indicadores, que estan interrelacionados y demuestran el fundamento y los objetivos de

nuestra investigacion (ver anexos N°2 'y N° 3).

El trabajo de los expertos fue revisar y verificar la coherencia y pertinencia de cada
pregunta, con las categorias y subcategorias que se plantearon medir en la entrevista. El
formato entregado present6 25 preguntas para directivos/as y docentes. Los items de las
entrevistas tanto para docentes, como para directivos/as se elaboraron considerando las
dimensiones (D) e indicadores siguientes: D1 Creencias sobre sexualidad y género, conto
con los indicadores sexualidad y género. D> Establecimiento de roles género, tuvo los
indicadores de roles de género desde la familia y comunidad y roles de género en el colegio.
Dz Incorporacién del enfoque de género en la educacién contd con los indicadores de
implementacién del enfoque de igualdad de género y trato igualitario. D4 Promocién del
enfoque de género en el aula tuvo los indicadores estrategias y herramientas. Ds Uso de
recursos y materiales educativos del Minedu, cont6 con los indicadores textos escolares y

materiales de apoyo.

En cuanto a la construccion operativa y el contenido de cada pregunta, los
especialistas brindaron algunas sugerencias y comentarios. La formulacion final del
instrumento tuvo en cuenta todas estas recomendaciones (ver Anexo No. 4). Los
instrumentos fueron entregados al asesor de tesis después de que se recogieron las
observaciones y aportes de los expertos. El asesor, que fungié como tercer experto, evalud
la coherencia y pertinencia de la nueva formulacion, brindando retroalimentacion para
enriquecer la formulacion de algunas preguntas (ver Anexo No. 5). De esta manera, se

completo con éxito el procedimiento de validacion.

Luego, se realizé una aplicacion piloto a una profesora con las mismas caracteristicas

del grupo muestral para que se verifique el tiempo y la confiabilidad del instrumento. La
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entrevista se realizd6 de manera virtual, teniendo en cuenta el aislamiento social por la
pandemia de COVID-19.

Los participantes del estudio recibieron un documento de consentimiento informado,
que debia ser firmado de manera digital para asegurar su participacion voluntaria (ver anexo
N° 6). Las entrevistas se realizaron de manera virtual, con el uso de los programas de
videoconferencias Google Meet y Zoom; y tuvieron una duracion entre 35 a 40 minutos.
Todas las entrevistas fueron grabadas con el consentimiento de los participantes, para poder

ser transcritas posteriormente.

Las seis entrevistas para docentes y tres para directivos/as fueron transcritas en un
archivo de Excel, en un cuadro de doble entrada. Para guardar la confidencialidad de los
testimonios de cada trascripcion, se determind mencionarlos con las siguientes

denominaciones, de acuerdo a la tabla 1:
Tabla 1

Datos generales de los entrevistados

Afios de ~ " Grados
N Afios de Area actual
Edad - experiencia N en los
Nombre ~ Especialidad experiencia en la que se
(afios) laboral en ~ que
enlalE desempefia ~
general ensefa
JAAL. 47 ClenC|ay 22 afios 4 afios Directora .
tecnologia
M.T.R.B. 46 Comunicacion 25 afos 6 afos Coordinadora 40
de TOE
Coordinador
E.lLV.E. 55 ClenC|ay 23 afios 5 afios gle _ 10
tecnologia convivencia
escolar
SJ.R.LV. 44 ClenC|a}/ 18 afios 3 afios Docente de 30
tecnologia CTA
JRM.Z 44 Matematicas 15 afios 5 afos Docen}e_ de 30
matematicas
RP.LP. 54 Inglés 13 afios Safios  DOCeNEde 5y
inglés
~ ~ Docente de 0+, 20
C.R.B. 36 CC.SS 11 afos 3 afios CC. SS 2°y 3
Docente del
JJ.B. 56 DPCC 30 afios 6 afios areade 4, 90
Desarrollo
Personal
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COW. 46 EPT 23 afios 5 afios DOCEeFr,'tTe de 10

Nota. Elaboracion propia
2.4.Analisis de los datos

En esta investigacion se utilizo el analisis y la sintesis segun lo que propone
Deroncele (2019), ya que primero se entrevisto a docentes y directivos/as teniendo en cuenta
sus particularidades e individualidades, como el contexto en que se desenvuelven, el grado,
ciclo y modalidad de estudio en el que desarrollan las practicas educativas. Luego se
analizaron los datos y se establecieron conclusiones particulares (analisis). Finalmente, se

analizo cada resultado para llegar a conclusiones generales (sintesis).

La unidad de andlisis de esta investigacion esta referida al discurso de los informantes
sobre “Creencias de los docentes y directivos acerca de la incorporacion del enfoque de

género en el trabajo pedagogico en el nivel secundaria”.

Con las transcripciones de las entrevistas, se realizd la sistematizacion de las ideas
principales y recurrentes, comparando las respuestas de la poblacion que fue entrevistada.
El analisis hermenéutico comparativo se concentrd en las respuestas transcritas y
sistematizadas, identificando asi las nuevas subcategorias emergentes que resultan de la

repeticion de las ideas y reflexiones de los entrevistados.
2.5.Aspectos éticos

Los participantes firmaron el consentimiento informado antes de la entrevista, para
asegurar su participacion y el uso de sus respuestas de forma anonima. Eso permitié la

confidencialidad en la investigacion (ver anexo N°6).

Para garantizar la funcionalidad, pertinencia y anonimato de las respuestas de los
participantes de la investigacion, los datos fueron etiquetados de acuerdo a su rol en la
escuela. Para los docentes se realiz6 la denominacion “profesor” y” profesora”, porque nos
sirvid para comparar respuestas en cuanto a la aceptacion o rechazo al grupo de personas de

su mismo género, tal como se detalla en la tabla 2:
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Tabla 2
Denominacién de los participantes de acuerdo a su area de desempefio

Nombre Area actual en la que se desempefia Denominacién
JAA.L. Directora Directivo 1°
M.T.R.B. Coordinador de convivencia escolar Directivo 2°
E.LV.E. Coordinadora de TOE Directivo 3°
SJ.R.L.V. Docente de CTA Profesora CT 3°
JRM.Z. Docente de matematicas Profesor matematico 3°
R.P. L.P. Docente de inglés Profesora inglés 2°y 3°
C.R.B. Docente de CC. SS Profesora CCSS 2° Y 3°
J.J.B. Docente del area de Desarrollo Personal Profesora DPCC 1°Y 2°
C.O0.Ww. Docente de EPT Profesor EPT 3° Y 4°

Nota. Elaboracion propia

CAPITULO I11: ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

En esta seccion se presentan y discuten los resultados a través del siguiente esquema:
Se presentan los objetivos especificos de los cuales se desprenden las dimensiones a partir
de ellas se mencionan las respuestas mas resaltantes de los participantes, las cuales son
interpretadas, para luego discutirlas en funcion a los antecedentes y la literatura cientifica

empleada en el trabajo.

OE:. Analizar las creencias de docentes y directivos/as acerca de la incorporacién del
enfoque de género en el trabajo pedagogico de de una institucion educativa publica de
nivel secundaria, UGEL Viru, 2022.

D1. Creencias sobre sexualidad y género
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Entre los resultados de la entrevista realizada a los docentes y directivos/as sobre la
dimension creencias sobre sexualidad y género resaltan las siguientes respuestas, las cuales

se interpretan y discuten.

Pregunta 1. ;Qué entiende usted por sexualidad?

Docente 1. La sexualidad es una relacion que existe entre un hombre y una mujer.

Docente 2. Es todo a lo relacionado al género tanto en lo bioldgico, asi como en las
relaciones interpersonales entre varones y mujeres.

Docente 3. Sentir y pertenencia de cada individuo y conjunto de valores y principios
respecto a su sexo.

Directivo 1. La sexualidad es el género ya sea femenino o masculino que nos
identifica como personas.

Directivo 2. Sentiry pertenencia de cada individuo y conjunto de valores y principios
respecto a su sexo.

Directivo 3. La sexualidad es el conjunto de caracteristicas biologicas y fisicas que

lo identifican con su género ya sea femenino y masculino.

Interpretando estos resultados se ha identificado en las respuestas de los y las
docentes que la mayoria tiene una definicion erronea acerca de la sexualidad, ya que la
asocian solamente al sexo bioldgico o a las relaciones coitales que mantiene un hombre con
una mujer. En tantos los directivos/as entrevistados coinciden en que la sexualidad vendria
a ser el conjunto de caracteristicas, actitudes y comportamientos que diferencian a varones
y mujeres. Sin embargo, no profundizan acerca de la definicion de “sexualidad”, ya que esta

no sélo abarca el aspecto bioldgico, sino el afectivo y social.

Pregunta 2. ;Cémo los y las adolescentes construyen su identidad sexual o de género

en la actualidad?

Docente 1. Con los medios de comunicacién e internet, ya que se ha perdido la
comunicacion con los padres de familia.

Docente 2. Los y las adolescentes se ven influenciados a traves de las redes sociales.

Docente 3. Los adolescentes construyen su identidad mediante modelos de la
television como jugadores, actores. También se ven influenciados por las redes sociales.

Directivo 1. El adolescente recibe influencia del contexto social (medios de

comunicacion, redes sociales) y familiar que permiten que construya su identidad.
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Directivo 2. Por imitacién o por la influencia de los medios de comunicacion.
Directivo 3. Los adolescentes construyen su identidad sexual o de género a traves de

los medios de comunicacion en redes sociales y amistades.

Interpretando estos resultados los docentes coinciden con los directivos en que los
estudiantes para construyen su identidad sexual o de género en la actualidad tienen referentes
negativos, siendo éstos la television o algunas aplicaciones maviles, presentdndose casos
donde los adolescentes han tratado de imitarlos, con resultados desastrosos, asimismo
afirman que reciben una menor influencia de los padres o familiares. Resaltando la influencia
de la tecnologia en el desarrollo de la sexualidad que experimentan los adolescentes, los/as
directivos/as creen que ellos construyen su identidad sexual o de género influenciados por
los medios de comunicacion y las redes sociales; y también por la imitacién de lo que

observan en sus familias y su comunidad.

Pregunta 3. ;Qué entiende por: “sexo” y “género”? ;Existe alguna diferencia entre

ambos términos?

Docente 1. Si hay diferencia. Por ejemplo, el sexo se refiere a los érganos sexuales
que diferencian a los varonesy a las mujeres; y género es la clasificacion entre lo femenino
y masculino. Ello nos permite también distinguir al varény a la mujer.

Docente 2. Si, existe una diferencia. Por ejemplo: Sexo: Organo sexual reproductivo
que los diferencia entre el hombre y la mujer. Y Género para diferenciar a lo masculino y
femenino.

Docente 3. Si existe diferencia entre ambos términos: Por ejemplo, sexo es la
diferencia entre los varones y mujeres a través de su 6rgano sexual. En cambio, el género
es igualdad entre los varones y mujeres en diferentes ambitos.

Directivo 1. Si existe una diferencia entre ambos términos: Por ejemplo. Sexo:
Caracteristicas fisicas y biolégicas que nos diferencian como hombre y mujer. Género:
conjunto de conducta, roles que adoptan que los distinguen como hombre y mujer.

Directivo 2. Si considero que existe diferencia entre ambos términos. Sexo: Es la
caracteristica bilégica con la cual hemos nacido la cual nos diferencia entre hombre y
mujer. Género: Condicién por la cual interpretamos el sexo a través de masculino y

femenino.

51



Directivo 3. Considero que existe una diferencia entre ambos términos. Por ejemplo,
sexo son las relaciones coitales entre ambos sexos o diferentes; y género identificacion de

los rasgos fisicos de un hombre y una mujer.

Interpretando estos resultados los docentes identifican de manera correcta la
definicion de sexo como el conjunto de caracteristicas biologicas que definen al hombre y a
la mujer, sin embargo, se puede inferir en algunos docentes de que hay una tendencia a
asociar el sexo a las relaciones coitales. Asimismo, los docentes presentan una gran
dificultad para definir el concepto de género, ya que lo consideran como el conjunto de
caracteristicas que diferencian al sexo masculino y femenino. No hay una claridad con
respecto a la influencia de la sociedad en la determinacion de ciertas funciones o roles que
cumplen ambos sexos. De los tres directores entrevistados, dos opinaron de manera similar:
que el sexo tiene que ver con las caracteristicas bioldgicas que diferencian al hombre de la
mujer, mientras que el género se refiere a una interpretacion de los roles que se adoptan de
acuerdo al sexo. Sin embargo, sélo un directivo tuvo confusion en los términos, cuando dijo
que el sexo se refiere a las relaciones coitales y el género a los rasgos fisicos entre un hombre

y una mujer.

En cuanto a discutir los resultados de las preguntas realizadas a los docentes y
directivos/as sobre la dimensidn creencias sobre sexualidad y género se puede afirmar que
estos coinciden con los encontrados por Rodriguez y Pease (2020), quienes analizaron ideas
y percepciones sobre educacion sexual y sobre el enfoque de género en la educacién llegando
a afirman que existen ideas estereotipadas con mayor incidencia acerca de la sexualidad y
género, pero ademas de ello que no hay un acompafiamiento pedagdgico o una formacion
integral acerca de estos temas. Por ello, recomendaron que la propuesta del Minedu se
contraste con la escuela para combatir estas creencias, utilizando estrategias que fomenten
la igualdad y el respeto. Asimismo, estos resultados concuerdan con los encontrados por
Carbajal (2021) quién reafirma que el rol del profesorado tiende a ser pasivo, ya que no tiene
claridad sobre la construccion de la identidad de los estudiantes desde temprana edad ya que
en los espacios escolares se ve una contraposicion de lo femenino y masculino, desde la
separacion de filas de nifios y nifias o incluso el uso de colores en ciertas actividades
existiendo una necesidad formativa, tanto practica como tedrica, que tome en cuenta las
competencias, aprendizajes y estandares que se deberia alcanzar; usando los materiales y

recursos propios de su edad.
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Por otra parte, estos resultados se complementan con los resultados de Toraman y
Ozen (2019) quienes en su investigacion en una facultad de educacion de Turquia llegan a
determinar que los estudiantes varones que estaban préximos a licenciarse en educacion
tenian creencias conservadoras y patriarcales que les llevaban a sentirse superiores a las
mujeres a pesar de que en su formacion de los primeros afios de carrera llevaron un curso
denominado “ igualdad de género”, esto hace ver lo complicado que resulta educar la mente

de los futuros docentes que deben aplicar el enfoque de igualdad de género en las aulas.

Asimismo, los resultados encontrados se explican con los aportes de Bardi et al.
(2019) para quienes la sexualidad es el resultado de la interaccion de factores bioldgicos,
psicoldgicos, sociales y econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales, histéricos y
religiosos, forma parte del dia a dia y se manifiesta bajo diferentes modelos sexuales y
amorosos. Con los aportes de Rathus et al. (2014) quienes indican que los seres humanos
son sexuados y que la sexualidad se va construyendo y esta presente en toda la vida (aspecto
bioldgico, afectivo y social). También con los aportes de Giraldo (2015) quién refiere que la
vision de la sexualidad es amplia, pues va mas alla de limitarla al erotismo y las relaciones
sexuales, porque el ser humano es sexuado (posee 6rganos sexuales para reproducirse) desde
antes que nazca y es durante su infancia cuando como consecuencia de las actitudes y
acompariamiento tanto de los padres como de los maestros, seran asentadas las bases para
que la sexualidad se forme correctamente. En consideracion a ello se puede afirmar que la
sexualidad no s6lo incluye el comportamiento sexual que se tiene respecto al género, sino a
la manera cémo nos vemos y la forma cémo tratamos a los demas, es un aprendizaje
constante desde que nacemos. Entonces, entendemos que la sexualidad va mas alla de la
relacion con los érganos reproductivos teniendo que ver con los valores y principios con

respecto a su sexo.

Los resultados encontrados se explican con los aportes de Vargas y Quispe (2019)
quienes afirman que la sociedad esta atravesada por una serie de normas que la regulan a
partir del sexo biolégico, y que esto se manifiesta mediante lo que Ilaman la division sexual
del trabajo, asi como la asignacion de creencias y roles para cada genero. También con los
aportes de la UNFPA (2014) quien considera que no hay definiciones claras sobre la
relevancia de cémo se manifiesta la sexualidad en la escuela, considerando que se debe
preparar para afrontar cualquier riesgo 0 amenaza en la construccion de ésta, asimismo, los
lineamientos y normas establecen el derecho de los y las jovenes a ser conocedores de la

sexualidad, y obliga al Estado a garantizar que la educacién sexual se imparta en todas las
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escuelas, publicas o privadas, desde el jardin de infancia hasta la escuela secundaria; la ley
también establece el contenido de la educacion sexual, y obliga a abordar tanto las cuestiones
de género y derechos humanos como las dimensiones bioldgicas. Por lo que en la escuela
existe una gran necesidad de que se aclaren los términos o conceptos basicos acerca de la
sexualidad. Por ello, es importante que se use con propiedad cada uno de los términos en la
préactica educativa. Los estudiantes y el profesorado deben tener una comunicacion clara

respecto al tema.

Asimismo, los resultados se explican con los aportes de Fernandez, (2016) quien
considera que, en el contexto familiar, el desarrollo de la sexualidad se ve forzada, realizando
actividades diversas entre nifios y nifias, desempefiando las nifias aquellas que guardan
relacion con el hogar (atender a otros, servir, etc.) y los nifios actividades conocidas como
de competencia; asi, la familia se constituye en el eslabén primordial para el proceso de
tipificacion sexual, porque sencillamente es la que forma tanto al hombre como a la muijer,
siendo muy dificil que se la pueda sustituir. Por otra parte, son las redes sociales y los medios
de comunicacion quienes ejercen una considerable influencia sobre las actividades que
realizan las y los adolescentes; sin embargo, no se puede dejar de lado el papel protagénico
de la familia, ya que alli la mayoria de las actividades domesticas es asignada a la mujer,
ademas de ello, se le da el rol de cuidadora del hogar aun siendo adolescentes. Por ello,
educar la sexualidad en las adolescentes va a permitir que conozcan su cuerpo y desarrollen
su identidad; conociendo qué factores de su cultura permitiran afianzar su autoestima, para
que sean capaces de actuar libremente, defendiendo sus derechos en la construccion de una

sociedad mas justa.

Por otra parte, los resultados encontrados se complementan con los aportes de
Moreno et al. (2017) para quien el sexo queda reducido a la condicién orgéanica que identifica
a una persona como hombre o como mujer, en otras palabras, se refiere a los aspectos
bioldgicos que definen e identifican a varones y mujeres, y al conjunto de caracteristicas
fisiolégicas y anatdmicas que permite la diferenciacion fisica de los seres humanos.
Asimismo, estos resultados se complementan con los aportes de la OMS (2018) para quien
el genero abarca los roles, las caracteristicas y oportunidades; los cuales son definidos por
la sociedad y que se piensa son apropiados para los hombres, las mujeres, los nifios, las nifias
y las personas con identidades no binarias, considerdndose como consecuencia de las
relaciones entre las personas, pudiendo también reflejar la distribucion de poder entre ellas.

Y con los aportes de la UNESCO (2021) para quien el género es la construccion sociocultural
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que diferencian y configuran los roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los

hombres en una sociedad.
D2 Establecimiento de roles género

Entre los resultados de la entrevista realizada a los docentes y directivos/as sobre la
dimension establecimiento de roles de género resaltan las siguientes respuestas, las cuales

se interpretan y discuten.

Pregunta 4. ;Qué roles se les asigna a hombres y mujeres desde sus hogares en la

comunidad donde labora?

Docente 1. Los roles que se les asignan a las mujeres en nuestra comunidad son las
labores domésticas. En cambio, a los varones se les asigna trabajos que requieren mayor
esfuerzo, como albafiiles, supervisor de cosecha o cosechadores.

Docente 2. El rol que se les asigna a los hombres es la agricultura en los campos o
empresas agroindustriales. Y alas mujeres: También participan en la agricultura de las
empresas agroindustriales, pero en su mayoria son las madres solteras y las demas se
dedican a las labores del hogar.

Docente 3. En la comunidad donde laboro a los hombres se les asigna el sustento
del hogar y el trabajo en las agroindustriales. En cambio, en las mujeres se ocupan en su
mayoria a las labores del hogar.

Directivo 1. En la comunidad donde laboro, a las mujeres se les asigna las labores
del hogar. Y a los varones, el trabajo en la chacra.

Directivo 2. Los roles que se les asigna a los hombres son el sustento del hogar. Ellos
se desempefian en trabajos de construccidn y empresas agroindustriales. En cambio, a las
mujeres se les asigna las labores del hogar y también trabajan en las empresas
agroindustriales.

Directivo 3. Los roles que se les asigna a los hombres y mujeres desde sus hogares
en la comunidad donde laboro: Usualmente las mujeres cocinan, trabajan en las chacras
en condiciones mas simples. En cambio, los varones trabajan en las empresas

agroindustriales.

Interpretando estos resultados los docentes opinan de manera similar respecto a los
roles que se les asigna a los varones y mujeres en la comunidad. Sin embargo, en algunos

casos, las madres solteras también se dedican a la agricultura en las empresas en tiempos de
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cosecha. Los/as directivos/as en su mayoria opinan que los hombres en la comunidad se
dedican a trabajos forzados, como construccidn, supervisor de cosecha o cosechadores. En

cambio, las mujeres se dedican a ser amas de casa 0 a la chacra rudimentaria.

Pregunta 5 ;Qué es el patriarcado? Ha observado algunas evidencias en las familias

de la comunidad.

Docente 1. El patriarcado es cuando las decisiones provienen por parte el papa. Esto
quiere que el papa tiene la ultima palabra.

Docente 2. Si he evidenciado en las familias de la comunidad creencias e ideas que
son por parte del patriarcado. El Patriarcado vendria a ser el conjunto de creencias y
estereotipos machistas.

Docente 3. El patriarcado es cuando en un hogar los miembros de la familia
dependen del sustento econoémico del padre y las decisiones son adoptadas también por él.
Si he observado que aun prevalecen en algunas familias.

Directivo 1. El patriarcado es cuando la decision la toman los varones o jefes del
hogar. Y si he observado que existen aun familias con estas ideas o creencias.

Directivo 2. Patriarcado. la autoridad proviene del padre o jefe del hogar con
caracteristicas de dominacion y autoridad. No veo esas evidencias ya que el hombre y la
mujer trabajan de manera igualitaria. Eso ha aumentado las familias disfuncionales. Aln
existe, pero no es predominante.

Directivo 3. El patriarcado para mi es una institucion familiar o social donde el
mandato lo tiene el vardn. Si es predominante en la zona (cultura, herencia social, herencia

familiar e idiosincrasia).

Interpretando estos resultados los docentes opinan en su mayoria que el patriarcado
es cuando el padre concentra el poder en su hogar debido a que es el que toma las decisiones
y sustenta econdmicamente a la familia, manifiestan también que en las familias de la
comunidad es frecuente observar evidencias del patriarcado. Por su parte los/as directivos/as
manifiestan que el patriarcado es cuando el padre ejerce la autoridad de manera vertical en

su hogar y en su mayoria opinan que esto es comun en la comunidad.

Pregunta 6 y 7 ¢(Qué entiende usted por machismo? ¢Ha observado actitudes

machistas en sus estudiantes?
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Docente 1. La idea que entiendo por machismo es que todas las decisiones pasan
por el varon y que las mujeres no pueden aportar con sus ideas y creencia. / Si he observado
actitudes machistas en los estudiantes, por ejemplo: jEn casa nosotros no barremos! jNi en
casa barremos!

Docente 2. Lo que entiendo por machismo es que esta es la imposicion de ideas,
creencias frente a las ideas, opiniones o creencias de la mujer. / Si he observado cuando se
refieren a la reparticion de tareas y obligaciones dentro de las actividades de la escuela.

Docente 3. Son ideas en donde las mujeres no pueden realizar actividades iguales a
los varones. / Si he observado actitudes machistas. Por ejemplo, durante la clase los varones
se burlan cuando ellas participan en la pizarra. Inclusive afirman que las chicas no deben
estar a la moda, s6lo los varones.

Directivo 1. Es una tendencia equivocada de imponer la condicién de hombre ante
la mujer ante la sociedad queriendo imponer sobre manera sus principios e ideas y ordenes.
/ Si he observado esas actitudes machistas en los estudiantes, porque los varones no desean
barrer en el aula cuando hay actividades de limpieza.

Directivo 2. Son ideas determinadas de los varones en cuanto asuntos su vida social
y personal y familiar que pone en desventaja a las mujeres. Son indiferentes a las ideas de
las mujeres. / Si he observado estas actitudes machistas con las madres de familia donde
enfatizan a sus hijos que los varones deben dedicarse al trabajo en la chacra y las mujeres
en la casa. Las madres de familia practican el machismo y lo defienden.

Directivo 3. Son conductas en donde los varones se sienten superiores al género
femenino. / En la comunidad educativa si se ha evidenciado actitudes machistas. Por
ejemplo: En los docentes: Hay uno o dos docentes que tienen ideas o creencias machistas.
En cambio, en los padres de familia hay, pero de manera minima y por Gltimo en los

Estudiantes no he evidenciado actitudes machistas.

Interpretando estos resultados los docentes entienden por machismo a una forma de
imposicion del varon sobre la mujer a nivel de ideas, opiniones y roles, asimismo afirman
que si hay actitudes machistas en la escuela que hacen que las mujeres se sientan
minimizadas. Por su parte los/as directivos/as coinciden de que el machismo son conductas
en las cuales el vardn se siente superior a la mujer en el ambito personal, familiar y social y
de que se hay actitudes machistas en los estudiantes las cuales se observan en las relaciones

interpersonales en el aula de clase, o cuando se dividen tareas o roles.
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Preguntas 8 y 9 entrevista a los docentes: ; Qué roles de género observa en situaciones
cotidianas en las mujeres a diferencia de los varones en la escuela? ¢ Qué diferencias existen

entre las mujeres y los hombres con respecto a su aprendizaje y sus capacidades?

Docente 1. En las situaciones cotidianas o actividades en la I.E las mujeres suelen
barrer las aulas y realizar decoraciones en comparacion con los varones que se encargan
de mover las mesas y los parantes y fortalecer el biombo ya que esas actividades generan
mas esfuerzo fisico. / Si hay diferencias: Las mujeres son mas seguras de si mismas y
participan de manera mas activa, en cambio los varones hablan méas despacio al momento
de intervenir, piden se nos acerquemos a su escritorio para que sientan seguridad al decir
su respuesta.

Docente 2. Las mujeres en la escuela se encargan de las decoraciones de murales
por fechas civicas o aniversarios; sin embargo, los varones se encargan de apoyar en el
armado de toldo o en movilizar sillas 0 muebles. / Si hay diferencia entre el aprendizaje y
sus capacidades. Mientras las mujeres son mas participativas, los varones son mas
reservados respecto a sus opiniones. Hay que preguntarles, por ejemplo: ‘jcudl es tu
opinion, Juan?’, para responder a un comentario.

Docente 3. En la escuela los varones se encargan de cargar las carpetas, que
requieren la fuerza fisica. En cambio, las mujeres: Se encargan de cargar las sillas. / En
cuanto al aprendizaje y sus capacidades en clase 1os varones tienen mayor participacion en
clase y ejercen liderazgo a diferencia de las mujeres. La mayoria de las ellas son cohibidas

por temor a que se burlen o les fastidien.

Interpretando estos resultados los docentes coinciden en que los roles que ejercen los
varones en la escuela corresponden a la realizacion de actividades que demandan de mayor
fuerza fisica a diferencia de las mujeres que realizan actividades de menor fuerza fisica. En
cuanto al aprendizaje y capacidades consideran en mayoria que las mujeres son mas

participativas que los varones en la construccion de sus aprendizajes.

Preguntas 8, 9y 10 entrevista a los/as directivos/as: ;Qué roles de género observa en
situaciones cotidianas en las mujeres a diferencia de los varones en la comunidad donde
labora? ;Observa situaciones de desventaja o de desigualdad social, econémica de las
mujeres frente a los varones en la comunidad donde labora? ;Qué diferencias existen entre

las mujeres y los hombres con respecto a su aprendizaje y sus capacidades?
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Directivo 1. Los roles de género que se presentan en situaciones cotidianas son las
siguientes: Las mujeres les gusta barrer las aulas, servir los bocaditos o hacer las
decoraciones. Mientras los varones se encargan de sacar las carpetas, amarrar banners,
etc. / Si las mujeres son dependientes de los jefes del hogar no solo econdmicamente sino
emocionalmente. / Si existe diferencias respecto al aprendizaje. Por ejemplo: Las mujeres
son més dedicadas al estudio, més estéticas, cumplen en mayor grado que los varones las
tareas. En cambio, los varones son descuidados y no cumplen con sus tareas, inclusive
inquietos, pleitistas.

Directivo 2. En la comunidad donde laboro hay ideas y creencias de los padres y
madres de familia. Por ejemplo, las mujeres se embarazan por irse a las fiestas y los varones
tienen derecho a divertirse porgue trabajan. / Si porque la mujer depende econémicamente
de los varones e inclusive soportan infidelidades. Se sumergen a relaciones toxicas sin
pensar en las consecuencias. / En el aula de clases: Las mujeres son mas expresivas,
creativas en cambio los varones son mas timidos y no tienen mucho a resolver sus
problemas.

Directivo 3. En las situaciones 'cotidianas en nuestra comunidad educativa
usualmente las mujeres se encargan de las decoraciones, manualidades. En cambio, los
hombres se encargan de colocar o0 armar toldos. / No observo esa situacion ya que ambos
géneros trabajan y se desarrollan en la comunidad. / Si existen diferencias entre las mujeres
y hombres respecto a su aprendizaje. Las mujeres tienen mejores resultados académicos y
se preocupan en las responsabilidades o tareas. Ellas son mas comunicativas. En cambio,

los varones: no prestan atencién en los estudios.

Interpretando estos resultados los/as directivos/as consideran que en la comunidad
los varones ejercen roles relacionados al uso de su fuerza, pueden ademas divertirse porque
trabajan, a diferencia de las mujeres que ejercen roles relacionados a labores del hogar, asi
como el desarrollo de tareas de menor esfuerzo fisico. Asimismo, coinciden en mayoria en
sefialar que hay una desigualdad o desventaja de las mujeres respecto a los varones debido a
su dependencia economica y muchas veces emocional. En tanto en lo que respecta a las
diferencias en cuanto al aprendizaje de mujeres y hombres, coinciden en afirmar que las
mujeres son mas responsables, participativas y empefiosas en su aprendizaje que los

hombres.

En cuanto a discutir los resultados de las preguntas realizadas a los docentes y

directivos/as sobre la dimension establecimiento de roles género estos se complementan con
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los resultados encontrados por Giménez et al. (2014), quienes encontraron que los universos
masculinos muestran tener mayor influencia en la realizacion de conductas agresivas en
comparacion con los universos femeninos, que él o la adolescente establece una interaccion
con respecto a su sexo bioldgico y su género desde su nacimiento, adquiriendo ciertas
caracteristicas influidas por la sociedad acerca de su masculinidad o feminidad, por ejemplo,
las nifias ejercen roles tradicionales como el cuidado doméstico, la cocina y la
maternidad. Estas desigualdades perjudican de manera desproporcionada a las mujeres y
nifias, ya que estan presentes en diversos aspectos de su vida, como la participacion politica,
la educacion y la economia, la salud y el trabajo; todo esto dificulta su crecimiento social y

econdmico.

Asimismo, estos resultados se complementan con los encontrados por Armestar y
Montero (2020) quienes -encontraron que las mujeres en la escuela tienen mejor
desenvolvimiento académico que los varones; las mujeres tienen caracteristicas propias,
tales como ser mas expresivas frente al publico, creativas, disciplinadas y responsables, en
cambio, los varones muestran timidez frente al publico, y no se preocupan mayormente por
realizar los quehaceres de la escuela, a pesar de que tienen todo el tiempo de realizarlos. Esto
nos muestra que en la escuela se sectoriza a través de dos grupos, varones y mujeres, y no se
promueve una cultura escolar inclusiva, donde se brinde las mismas posibilidades
educativas. Mas alla de sélo incorporar a la mujer al acceso de la educacion, debemos
incluirla en todas las actividades para que su desarrollo sea integral.

Los roles de género son la agrupacién de atribuciones y perspectivas que la sociedad
asigna a mujeres y hombres, asociandose a diferentes comportamientos que ocurren al
interior de una sociedad y que a su vez le asignan valores diferentes, generando una
diferenciacion jerarquica. Estos resultados son explicados por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables [MIMP] (2019). Ademas, estos hallazgos se complementan con los
de Macia y Torralba (2014), quienes definen los roles de género no sélo como las funciones
a las que se refieren, sino también como los roles, expectativas y normas que se espera que
cumplan mujeres y hombres, ya que han sido establecidos en una sociedad. Asimismo, estos
resultados se complementan con los de Fernandez (2016) para quien la diferencia de género
se ve reforzada por el contexto familiar, la familia se constituye en el eslabén primordial

para el proceso de tipificacion sexual.
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Por otra parte, estos resultados se fundamentan en los aportes de Bravo (1997) para
quien el patriarcado persiste en el sistema social y se caracteriza porque el varon tiene la
predominancia de las decisiones, a pesar que las mujeres se desarrollan de manera igualitaria
en diversas actividades, roles o competencias en un determinado contexto, pero estas no
tienen las mismas ventajas que los hombres; la educacion compartida en el hogar y la escuela
no brinda la posibilidad de que las mujeres se puedan desarrollar en igualdad con los varones
y eso se debe a que aun prevalecen ideas o creencias machistas. Asimismo, estos resultados
se fundamentan con lo expresado por Maciay Torralba (2008); Matud et al. (2002); Saldivar
et al. (1995); Veldzquez (2010) para quienes el los roles de género no sélo designan las
funciones referidas, sino también los papeles, expectativas y normas que se esperan de que

las mujeres y los varones cumplan, ya que han sido establecidos en una sociedad.

Ademas, estos resultados se complementan con los Dodge et al. (2019) para quienes
en el ambito educativo o espacio escolar se debe brindar sostenimiento si se presenta alguna
situacion de discriminacion, desigualdad o falta de respeto entre los sexos, creencias o
estereotipos, las autoridades educativas son responsables de crear una cultura escolar basada
en un conjunto de reglas, tradiciones y normas, debido a que en la escuela se encuentran
todas las formas de actuar, observandose el como se visten, de qué hablan, si buscan o no
ayuda en sus docentes; e incluso como se siente el profesorado acerca de su trabajo y de sus
estudiantes. Por otra parte, estos resultados se complementan con lo expresado por Colas
(2013) para quién el profesor resulta ser el elemento fundamental dentro del proceso de
discernimiento llevado a cabo, y de lograr una educacién plena donde exista una igualdad
de género; por lo que la conciencia y las actitudes de género del profesorado resultan ser

fundamentales.
Ds Incorporacién del enfoque de género en la educacion

Entre los resultados de la entrevista realizada a los docentes y directivos/as sobre la
dimension incorporacion del enfoque de género en la educacion resaltan las siguientes

respuestas, las cuales se interpretan y discuten.

Preguntas 10 y 11 entrevista a los docentes: En el afio 2005, el Minedu aprobd la
inclusion del enfoque de igualdad género en el Curriculo Nacional, ;Qué piensa usted de
ello? ;Como se ha implementado este enfoque transversal de género en su institucion

educativa?
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Docente 1. Si, ya que nos permitird que los hombres y mujeres ser iguales en
oportunidades. Pero se suele confundir esta propuesta porque se enfatiza en la orientacion
sexual creando confusion en los estudiantes. / Se ha implementado el enfoque de género,
pero no con mucho énfasis ya que nos falta informacion a través de charlas o talleres

formacion.

Docente 2. Estoy de acuerdo con esta reforma porque los derechos y deberes deben
ser igualitarios. En donde la mujer tenga las mismas oportunidades que los hombres. / Se
ha implementado en los documentos de gestion, tales como el PEI, PAT y las sesiones de

aprendizaje.

Docente 3. Considero que esta bien ya que las mujeres y varones deben de tener los
mismos derechos y obligaciones. / La implementacion de este enfoque transversal se
manifiesta cuando damos roles en las actividades propuestas a ambos sexos 0 géneros.

También lo podemos ver en los documentos de gestion tanto en el PEI, PCI y PAT.

Interpretando estos resultados los docentes estan de acuerdo con la inclusion del
enfoque de igualdad género en el Curriculo Nacional porque contribuye a fortalecer la
igualdad de oportunidades que deben tener los varones y las mujeres, fortaleciendo el buen
trato y la igualdad en derechos y deberes, sin embargo, al ser un tema nuevo mucha gente
confunde igualdad de género con orientacion sexual y tienen la idea erronea que este enfoque
incentiva a la orientacion homasexual en los adolescentes. Asimismo, los docentes comentan
que el enfoque de género se ha implementado en los documentos de gestion, en los planes
de trabajo y actividades extracurriculares mediante el trabajo colegiado enfatizando sobre
todo en el perfil de egreso, es decir este enfoque transversaliza todos los aprendizajes

esperados.

Preguntas 11 y 12 entrevista a los directivos: En el afio 2005, el MINEDU aprobo la
inclusion del enfoque de igualdad género en el Curriculo Nacional, ¢Qué piensa usted de
ello? ;Como se ha implementado este enfoque transversal de género en su institucion

educativa?

Directivo 1. Todas las personas son iguales, por lo tanto, tienen los mismos derechos
y deberes, observando en determinadas circunstancias que los varones se ven mas

favorecidos, al poseer mayor cantidad de herramientas para actuar; por lo que las

62



oportunidades deben ser iguales para ambos sexos. / Se ha tomado como tema transversal
en todos los documentos de gestion.

Directivo 2. Esta muy bien la inclusion del enfoque de igualdad de género ya que
ambos hombres y puedan cumplir los mismos roles y compartir tareas que han sido
determinada para los varones. / A traves de las capacitaciones de la UGEL. Gracias a eso

lo hemos incorporado en los documentos de gestion del PEI, PAT, PCI.

Directivo 3. Esta bien ya que todos debemos tener las mismas oportunidades sin
importan el género. Y también sirve como un antecedente de los logros respecto a este tema.
Sin embargo, deben de capacitar en cuanto a la identidad sexual y sexualidad. / El enfoque
transversal de género se ha implementado dando la oportunidad de poder participar de los
concursos escolares y eventos educativos tanto varones y mujeres de manera igualitaria.
También se ha incorporado en los documentos de gestion como un contenido transversal a

las otras areas.

Interpretando estos resultados los directivos coinciden en afirmar que la inclusion del
enfoque de género en el Curriculo Nacional enfatiza la igualdad entre mujeres y hombres,
consideran ademas que se debe capacitar a los y las docentes sobre la implicancia del
enfoque de género, ya que ellos suelen confundirlo con la construccion de identidad y
sexualidad, en este sentido se debe dar la importancia debida al enfoque ya que es el camino
para que mujeres y nifias tengan acceso a oportunidades y condiciones para ejercer de manera
plena sus derechos fundamentales. Por otra parte, los directivos enfatizan que el enfoque de
género ha sido aplicado como un gje transversal en los documentos de gestion y en las areas
curriculares, este enfoque es como una hoja de ruta ante situaciones de desigualdad y
discriminacion, también el enfoque ha sido incorporado a la practica mediante la
participacion igualitaria en los concursos escolares. Ellos afirman que el enfoque de género
es, en la escuela, s6lo una herramienta que ha dispuesto el Minedu, y requiere de mas

capacitaciones para su mejor manejo.

Preguntas 12, 13, 14 y 15 entrevista a los docentes: ¢Cree usted que debe existir un
trato igualitario para las y los adolescentes? ¢Por que? / ;Qué actitudes ha notado que se
generan en los estudiantes cuando tocan temas de igualdad de género? / ;Cudles son las
desigualdades o inequidades con respecto al género que se presentan en su comunidad
educativa? / ¢Ha observado algunas situaciones de violencia de género en su comunidad

educativa?
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Docente 1. Si considero que todos somos iguales inclusive a pesar del género o sexo.
/ Cuando hablamos de estos temas en la escuela los estudiantes muestran una actitud
negativa ante las actividades que se promueven en igualdad como barrer y limpiar. También
se sienten confundidos respecto a algunos términos propios del tema como: LGTB,
construccion de la identidad, sexualidad, etc. / No he observado ninguna desigualdad o
inequidad en la escuela. / Ninguna

Docente 2. Creo si debe existir un trato igualitario entre las y los adolescentes. No
debe existir entre ellos ningun mensaje discriminatorio o un trato vertical. / He notado que
los estudiantes tienen muchas interrogantes frente a este tema sobre todo cuando se habla
de su identidad y sexualidad, algunos no reaccionan con seriedad frente a este tema o se
incomodan. / No he observado alguna desigualdad o inequidad con respecto al género. / No
he observado algunas situaciones de violencia de género en la comunidad educativa s6lo
insultos o apodos entre ellos, pero nunca se ha llevado a una situacion que no se pueda

controlar.

Docente 3. Claro, porque permiten generar confianza en el aula de clase. Pero
empatizo mas con las sefioritas ya que tenemos mas cosas en comun. / La actitud de los
estudiantes es positiva pero sus participaciones se enfocan en darle mas oportunidades a
los varones considerando que las mujeres podrian desarrollar profesiones u oficios que no
les quite el tiempo en el hogar. / Si, ya que se les llama la atencion a los varones con el
volumen de la voz alta sin embargo a las mujeres tenemos cuidado porque son mas sensibles.

/ Si, he observado insultos o apodos. (violencia verbal) entre ellos.

Interpretando estos resultados los docentes en cuanto al trato igualitario coinciden en
afirmar que debe haber igualdad de derechos y oportunidades entre los varones y mujeres y
que se debe eliminar toda forma de discriminacion y trato desigual. Asimismo, en cuanto a
las actitudes de los adolescentes cuando se aborda temas de igualdad de género los docentes
consideran en mayoria que los estudiantes no tienen una actitud positiva frente a estos temas;
al contrario, generan burlas y no le prestan la debida atencidon. Por otra parte, en cuanto a las
desigualdades o inequidades con respecto al género los docentes coinciden en afirmar en
mayoria que no han observado ninguna en la escuela, salvo una docente que considerd que
hay desigualdad en la forma de llamar la atencion, a los estudiantes varones se les llama la
atencion con voz fuerte y a las mujeres con voz mas baja debido ya que se cree que son mas

sensibles. Y en lo que respecta a la presencia de situaciones de violencia de género los
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docentes en su mayoria manifiestan que son pocas estas situaciones y se manifiestan a través

de forma verbal a través de apodos e insultos.

Preguntas 13, 14, 15 y 16 entrevista directivos: ¢Cree usted que debe existir un trato
igualitario para las y los adolescentes de su comunidad educativa? ¢Por qué? / ; Qué actitudes
ha notado que se generan en la comunidad educativa cuando tocan temas de igualdad de
género? / ¢(Cudles son las desigualdades o inequidades con respecto al género que se
presentan en su comunidad educativa? / ¢Ha observado usted algunas situaciones de

violencia de género en su comunidad educativa?

Directivo 1. Si es necesario porque debemos aprender a coexistir de forma pacifica
sin sentirnos ni mas ni_menos que los demas. Considero que la mujer no debe ser
discriminada por género ya que ellas poseen un buen intelecto. / A veces no asumen la
importancia del tema y optan por las reirse o burlarse e inclusive realizan gestos
inadecuados sobre todo en los varones. / No hay desigualdad. / Si, por ejemplo: maltratos
fisicos, verbales y psicologicos.

Directivo 2. Si, porque ambos géneros deben respetarse. / Cuando se tocan temas de
igualdad de género sale a relucir las ideas machistas de los estudiantes o algunos se quedan
callados. / No existe. / Existe la violencia psicologica ya que entre comparfieros se insultan
0 se ponen apodos y lo ven como un comportamiento normal.

Directivo 3. Si, porque de esa manera damos oportunidad a los jovenes que se
puedan desarrollar sin discriminacion y sin desventajas. / Los estudiantes identifican el
enfoque a través del reconocimiento de derechos y responsabilidades y es una actitud
positiva. Sin embargo, presentan confusion cuando hablamos de la identidad sexual o el
LGTB. / No he evidenciado que haya alguna injusticia e inequidad. / Si, respecto a la
violencia verbal he observado que los estudiantes suelen insultarse mediante apodos entre

ellos es parte de su cultura (Especialmente con lero de secundaria).

Interpretando estos resultados los directivos en cuanto al trato igualitario consideran
gue es necesario y ventajoso ya que permite una convivencia armoniosa y valoracion mutua
entre varones y mujeres evitando toda forma de discriminacion y desventaja. En lo que
respecta a las actitudes que se muestran en la comunidad educativa cuanto se tratan temas
de igualdad de genero los directivos afirman que las actitudes negativas se deben a que los
estudiantes no asumen todavia la importancia que tiene el enfoque de género, presentandose

mayormente burlas en los varones como consecuencia de sus ideas 0 pensamientos
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machistas, ademas, suelen confundir el tema con la orientacion sexual. Asimismo, en lo que
concierne a las desigualdades o inequidades con respecto al genero los directivos coinciden
en afirmar que no se a presentado ninguna situacion de este tipo en la comunidad educativa.
Y en lo que respecta a presencia de situaciones de violencia de género los directivos afirman
que existen situaciones de violencia de género en la institucion educativa, lo que se observa
con frecuencia son burlas e insultos entre los estudiantes varones (violencia psicolégica),

Ilegando en ocasiones al maltrato fisico.

En cuanto a discutir los resultados de las preguntas realizadas a los docentes y
directivos sobre la dimension incorporacion del enfoque de género en la educacion estos se
complementan con los resultados encontrados por Huayanay y Paico (2019) quienes
manifiestan que hay una preocupacion por las dificultades que esta atravesando nuestro pais,
en una sociedad llena de prejuicios y brechas sociales que representan una gran diferencia
entre hombres y mujeres, por ello, se debe poner en practica el enfoque transversal de
igualdad de género, obteniendo como resultado un desconocimiento de los lineamientos del
enfoque de igualdad de género, asi como una clara identificacion de la problematica por

parte de estudiantes y docentes.

Asimismo, estos resultados se enriquecen con los encontrados en su investigacion
por Villavicencio y Verastegui (2019) quienes resaltan la importancia de analizar enfoque
de género en la educacion a través del analisis de la inclusion de este al curriculo nacional,
considerando que las actitudes, creencias y estereotipos afectan al rendimiento académico
de los estudiantes y la construccion de su identidad, consideran ademas que la brecha de
género se puede disminuir con la implementacion del enfoque de género en la educacion, ya
que este promueve la equidad de oportunidades, fomentando el respeto y tolerancia entre
varones y mujeres. También estos resultados se complementan con encontrados por
Armestar y Montero (2020) quienes afirmar que hay una actitud positiva de las estudiantes
de 1° a 5° grado de secundaria con respecto a la igualdad de género en el aspecto
sociocultural, relacional y personal; sin embargo, se debe reforzar mediante la practica
pedagdgica los indicadores de mandatos sociales de género, roles y relaciones de género e
identidad de género.

Por otra parte, estos resultados se fundamentan en lo que plantea Velasquez (2010)
para quien el enfoque de género es un instrumento metodologico y analitico que permite

incorporar las distintas necesidades, responsabilidades y preocupaciones de mujeres y
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hombres en cada etapa de su ciclo de vida, dando como resultado relaciones equitativas y
justas. También en lo que plantea Lopez (2007) quien considera que el enfoque de igualdad
de género se fundamenta en establecer las mismas oportunidades para ambos sexos, la
ideologia de género es una acusacion contra cualquier menciéon de la ensefianza en torno al
género y la sexualidad, especialmente en las escuelas publicas. En este sentido en las
escuelas, al ser espacios interculturales e interpersonales, se debe promover la igualdad de
oportunidades y derechos entre varones y mujeres; proporcionandoles por igual las

respectivas herramientas y recursos.

Ademas, estos resultados se complementan con los aportes de Tapia y Cueto (2017)
para quienes el enfoque de género en los documentos de gestion ha tenido una evolucion
desde el 2008, en ese afo se incorpord como un tema transversal en el Disefio Curricular
Nacional, en el 2016 hay cambios, ya que se da énfasis a la igualdad entre varones y mujeres.
La politica curricular se enmarca en una tendencia normativa de alcance intersectorial-
nacional al incorporar una definicién de género coherente con los instrumentos normativos
nacionales, entre ellos la Constitucion Politica, la Ley de Igualdad de Oportunidades y el
Plan Nacional de Igualdad de Genero 2012-2017.

En la actualidad, el enfoque de género permite reconocer la diversidad de identidades
de género y subraya la concepcion de las relaciones de género como vivas, construidas en el
contexto de las interacciones cotidianas, como ambitos en los que no s6lo las mujeres, sino
también los hombres y la sociedad en su conjunto, pueden resultar lesionadas. En este
sentido es importante crear un espacio de respeto mutuo en las instituciones educativas, en
la que se rechace cualquier préctica discriminatoria, se generen actitudes positivas frente al

enfoque de género y se elimine toda forma de violencia.

OE:. Identificar y describir las préacticas docentes de incorporacion del enfoque de
género en el trabajo pedagogico de los docentes de una institucién educativa publica de
nivel secundaria, UGEL Viru, 2022.

D4 Promocion del enfoque de género en el aula

Entre los resultados de la entrevista realizada a los docentes y directivos/as sobre la
dimensién promocion del enfoque de género en el aula resaltan las siguientes respuestas, las

cuales se interpretan y discuten.
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Preguntas 16, 17 y 18 entrevista a los docentes: ;Cémo trabaja en el aula temas
relacionados al enfoque de género? / ;Qué préacticas conoce o ha realizado para promover
un trato igualitario en el aula? / ;Cuéles son las principales herramientas de participacion

igualitaria que emplea en la practica educativa?

Docente 1. En el area de tutoria, dandoles trabajos en equipo de manera equitativa,
y en las participaciones en clase les presento motivaciones y reflexiones. / Acuerdos de
convivencia y roles de trabajo en equipo. / Murales, frases, slogans e imagenes en forma

igualitaria.

Docente 2. Dialogar con ellos a modo de reflexion en las clases de tutoria. / Realizo
algunas dindmicas donde se incluyen a los varones y a las mujeres (como ayuda en el aula).

/ Normas de convivencia, organizacion de equipos y tareas.

Docente 3. Los temas relacionados al enfoque de género se incluyen en las sesiones
de aprendizaje y se les orienta a las familias. / Las practicas que he desarrollado son el
establecimiento de las normas de convivencia y enfatizar la igualdad de género en cada
clase. / Las herramientas de participacion igualitaria son la participacién de ambos sexos,

divisién de tareas y actividades en el aula de clase incluyendo a ambos géneros.

Interpretando estos resultados los docentes en cuanto a como se trabaja el enfoque de
género en el aula coinciden en sefialar que este enfoque se desarrolla en las sesiones de
tutoria mediante trabajo en grupo y dialogos reflexivos. En lo que concierne a las préacticas
realizadas para promover el trato igualitario los docentes sefialan la aplicacion de dindmicas
de integracidén y construccién de normas de convivencia. Y en lo respecta al uso de
herramientas para la participacion igualitaria los docentes destacan el trabajo grupal, la

division de tareas y la realizacion de actividades como murales, slogans y frases en equipos.

Estos resultados difieren de los encontrados por Espinoza y Taut (2016) quienes en
su investigacion encontraron que los docentes de colegios chilenos en el desarrollo de su
practica pedagdgica formulan preguntas que requieren de la activacién de procesos
cognitivos complejos para su resolucion mas a los estudiantes varones que a las mujeres,
asimismo encontraron que brindan una mayor retroalimentacion a los estudiantes varones
mas que a las mujeres, esto se deberia a que los docentes evidencian en su tarea pedagogica
estereotipos y creencias en favor del género masculino. Asimismo, estos resultados

concuerdan en parte con los encontrados por Salazar et al. (2010) quienes en su investigacion
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realizada en colegios colombianos llegan a determinar que los docentes brindan una atencion
imparcial e igualitaria a los estudiantes varones y mujeres en el desarrollo de las clases
motivandoles a participar sin importar su género, sin embargo dependiendo si la ensefianza
lo brinda un profesor los que mas destacan y asumen un papel protagonico en la clase son
los estudiantes varones y si es una profesora la que ensefia destacan en la clase son las
estudiantes mujeres; en cuanto al lenguaje que emplean los docentes en el aula se evidencio
que esta libre de estereotipos, creencias o preferencias por algin género. Otra investigacion
con la cual se complementan estos resultados es la realizada por Montenegro (2020) quien
considera que en las aulas universitarias se debe realizar una formacion desde una
perspectiva de igualdad de género para lo cual se debe primero cuestionar y desaprender
practicas centradas en el androcentrismo y sexismo, luego utilizar un lenguaje inclusivo libre
de prejuicios y estereotipos, promoviendo relaciones de cuidado, respeto y equidad entre

varones y mujeres.

Por otra parte, estos resultados difieren de los encontrados Flores et al. (2016) quienes
en su investigacion encontraron que en las aulas universitarias y sus contornos de una
universidad mexicana el predominio de situaciones de discriminacion y violencia de género
visibles y por lo general disimuladas en contra de la mujeres, estas acciones formarian parte
de curriculo oculto de género que favorece a los varones los cuales asumen un protagonismo
sexista y machista calificando a las mujeres de debiles, menos inteligentes y sensibles, estas
conductas serian consentidas y apoyadas por algunos docentes varones en el desarrollo de
su catedra; son las estudiantes mujeres quienes opinaron sentirse acosadas, cosificadas y
minimizadas en sus logros poniendo en evidencia que el discurso igualitario dado por la
mayoria de docentes no concuerda con la realidad la cual esta altamente prejuiciada.
Asimismo, estos resultados se complementan con los encontrados por Martinez y Pefia
(2023) quienes en su investigacion encontraron que los docentes de inicial y primaria se
esfuerzan por promover el enfoque y la equidad de género en las aulas del nivel inicial y
primaria logrando que los estudiantes superen conductas estereotipadas considerando que
las tareas de hogar lo pueden realizar tanto el varén como la mujer, que los deportes méas
comunes como el fatbol y el voleibol lo pueden jugar tanto hombres como mujeres, que tanto
los varones como las mujeres pueden ser sensibles y expresar sus sentimientos con
naturalidad, que pueden destacar en matematica tanto los varones como las mujeres; lograr
estas conductas implica que los docentes desarrollan sesiones de aprendizaje en las cuales

promueven el pensamiento critico en los estudiantes haciéndoles comprender que no se debe
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aprender comportamientos sexistas que se promueven en los medios de comunicacion o en

la familia.

Preguntas 17, 18, 19, 20 entrevista a los directivos: ;Coémo promueve usted la
insercion de la Politica de Igualdad de Género en su PEI? / Ha observado usted que los
docentes aplican el enfoque de género en su practica pedagdgica. ;como lo hacen? / ;Qué
préacticas conoce 0 ha realizado como directivo para promover un trato igualitario en la
comunidad educativa? / ¢ Cuales son las principales herramientas de participacion igualitaria

que emplea usted en la préactica educativa?

Directivo 1. A través de actividades escolares, charlas acerca del rol de la mujer en
la sociedad. Y durante las clases se resalta la importancia de la igualdad de género. / No. /
Como directivo en la comunidad educativa se ha promovido charlas, talleres de la igualdad
de género y conversatorios con los padres de familia sobre este tema. / Las principales
herramientas de participacion son los tripticos, organizadores, afiches institucionales que

hemos compartido en los espacios que hablabamos de este tema.

Directivo 2. La insercion de la Politica de Igualdad de Genero se ha promovido la
insercion en todas las areas por ejemplo en el area de Comunicacion a través de lecturas,
y en los proyectos por area. / Considero que el 70 % de los docentes si aplican el enfoque
de género en su practica pedagogica mediante los temas transversales del area y incluyen
a ellos campafias, concursos escolares y otras actividades. / En la comunidad educativa se
han promovido distintas actividades. Por ejemplo, hemos realizado campafias, concursos,
talleres y charlas. / Las principales herramientas que nos han apoyado a las campafas y

charlas son los slogans, afiches, etc.

Directivo 3. Damos las oportunidades para que los docentes incluyan la politica en
sus experiencias de aprendizaje. Les brindamos el conocimiento de los derechos y deberes
en el RI. Les compartimos nuestra vision y mision de la I.E. En el PAT se establecen acciones
concretas sin discriminacion de género. / Si he observado que los docentes lo aplican en sus
sesiones de aprendizaje. / En la primera semana de gestion establecemos las normas de
convivencia que nos permite que los docentes se conozcan como parte del equipo con apoyo
de la psicéloga y TOE y comité de bienestar. Actividades de integracién. con el equipo

directivo. / Distribucion de tareas mediante equipos de trabajo.
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Interpretando estos resultados los directivos en cuanto a la insercion de la Politica de
Igualdad de Género en el PEI la promueven mediante la programacién de proyectos de
aprendizaje, lecturas, charlas, campafias de derechos y deberes. En lo que respecta a que si
se observa que los docentes aplican el enfoque de género en su practica pedagdgica los
directivos afirman que en su mayoria se lo aplican en sus sesiones de aprendizaje de manera
trasversal, en campafas, concursos y otras actividades escolares. En cuanto a las practicas
que han realizado para promover un trato igualitario en la comunidad educativa, los
directivos manifiestan haber contribuido en la realizacion de actividades de integracion,
charlas, talleres y campafias de buen trato. Y en lo que concierne a las principales
herramientas de participacion igualitaria los directivos consideran que la elaboracion en

equipo de slogans, afiches, tripticos, organizadores entre otros.

En cuanto a discutir los resultados de las preguntas realizadas a los docentes y
directivos sobre la dimension promocion del enfoque de género en el aula estos concuerdan
con los resultados encontrados por Del Rio (2019) para quien las creencias sobre el género
en el aula en el campo de la matemética han hecho considerar que son los estudiantes varones
quienes mas destacan, por ello, se hace necesario que la politica educativa esté vinculada
con la formacion docente, el trabajo en el aula, el desarrollo de materiales educativos y el
trabajo que se realiza con los padres, dado que las intervenciones pedagdgicas deben ofrecer
las posibilidades que los estudiantes tanto varones como mujeres tengan las mismas
oportunidades en sus aprendizajes y logren destacar por igual en el aprendizaje de cada area

de formacion.

Asimismo, estos resultados guardan relacién con los encontrados por Cuaresma
(2012) quienes en sus investigaciones muestran que los docentes presentan deficiencias en
su formacion inicial con respecto a la perspectiva de género, lo que les dificulta reconocer
situaciones de sexismo y discriminacion en el aula, por otra parte destacan que hay una
brecha de género en cuanto a las trayectorias académicas de los estudiantes y un estigma

sobre las estudiantes mujeres en su acercamiento a algunas areas de aprendizaje.

Ademas, estos resultados se complementan con los encontrados por Heredia Y
Rodriguez (2021) quienes en su investigacion llegaron a determinar que los docentes para
adecuada promocion del enfoque de género en el aula deben ser capacitados de manera
permanente ya que se dan casos en los cuales algunas creencias y estereotipos de genero de

los docentes generan alguna desigualdad o desventaja en los aprendizajes de los varones
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frente a las mujeres o viceversa, lo cual muchas veces representa una queja de los padres

respecto del trabajo que el docente realiza en el aula.

Por lo tanto, los procesos de socializacion de género en la escuela deben reconocer
la importancia del profesorado en la transmision de normas y valores, sobre todo cuando hay
estas confusiones o las capacitaciones, materiales y recursos estan ausentes. Es necesario
sensibilizar acerca de las desigualdades de género que existen en la comunidad escolar, en
donde vemos marcadas la feminidad y masculinidad; y el medio més eficaz es a través de la
educacion. Se debe mediante las capacitaciones superar el hecho de que una parte del
profesorado ve de forma natural las marcadas diferencias de género y no las cuestiona en su

préactica pedagdgica.

Ds Uso de recursos y materiales educativos del Minedu

Entre los resultados dela entrevista realizada a los docentes y directivos/as sobre la
dimensién uso de recursos y materiales educativos del Minedu resaltan las siguientes

respuestas, las cuales se interpretan y discuten.

Preguntas 19, 20, 21, 22 y 23 entrevista a los docentes: ¢Cudl es su opinidn acerca
del contenido y del lenguaje utilizado en los textos escolares del Minedu sobre la igualdad
de género? / ¢Utiliza usted como material de apoyo los textos escolares para explicar los
temas relacionados al enfoque de género en sus clases? / ¢Qué recursos educativos utiliza
para profundizar temas relacionados al enfoque de género? / ;Qué dificultades se le
presentan cuando no tiene un material de apoyo adecuado? / ;Qué materiales de apoyo

sugiere usted que deberian incorporarse para trabajar el enfoque de género?

Docente 1. El contenido y el lenguaje que es utilizado en los textos escolares del
Minedu sobre la igualdad de género en el area de matematicas no ha sido incorporado. /
No los utilizo, indago a través de otros recursos y materiales. / Utilizo folletos, dipticos u
otra informacién a mi alcance. / Que los estudiantes no se sienten motivados con la sesion
presentada. La idea es que para que ellos profundicen sobre el tema mediante informacion
adicional. / Los materiales de apoyo que se deberia incorporar son material audiovisual

como: videos, infografias, afiches.

72



Docente 2. En los textos escolares no se incorpora la igualdad de género ya que las
imagenes y contenidos estan orientados a los varones. Por ejemplo, en los libros de inglés.
/ Si los utilizo como un punto de apoyo en las definiciones basicas sobre el tema. Ya que los
libros del Minedu no profundizan los contenidos sino al contrario confunden a los
estudiantes. / Los recursos educativos que me sirven para profundizar el tema son los videos,
imagenes, audios y otras herramientas digitales. / Los estudiantes no tienen la oportunidad
de tener variedad de contenidos, e imagenes ni herramientas digitales y se aburren
facilmente. / llustraciones de varones y mujeres de manera igualitaria en los textos
escolares. Que en los textos se coloquen como ejemplo nombres de mujeres para

ejemplificar algin aprendizaje.

Docente 3. El contenido de los textos escolares del Minedu es basico y el lenguaje
en algunos casos es confuso. Quiere decir que el mensaje no es claro y confunde a los
adolescentes. / Si lo utilizo como material basico. / Imagenes, audios, videos y otro recurso
bibliogréafico. / Los estudiantes presentan dificultades para comprender el tema, falta de
motivacion para continuar con la secuencia didéctica. / Se debe de incorporar actividades
mas vivenciales. Incorporar historias y estudios de casos que sirvan como ejemplo para los

estudiantes.

Interpretando estos resultados los docentes en cuanto a su opinién que tienen sobre
el contenido y el lenguaje utilizado en los textos escolares del Minedu sobre la igualdad de
género coinciden en sefialar que no es el adecuado debido a que es minimo, se dirige mas al
género masculino y genera confusion. En cuanto al hecho de la utilizacion de los textos
escolares para explicar temas relacionados al enfoque de género los docentes manifiestan
que por lo general recurren muy poco a estos textos para definiciones bésicas. En lo que
respecta a los recursos educativos que utilizan para profundizar temas relacionados al
enfoque de género los docentes sefialan hacer uso de imagenes, videos, bibliografia, audios,
dipticos, folletos, entre otros. Asimismo, en lo que concierne a las dificultades que se les
presenta cuando no tiene un material de apoyo adecuado, los docentes manifiestan enfrentar
situaciones como la falta de motivacion y aburrimiento en los estudiantes, asi como
dificultades para comprender el tema. Y en lo que respecta a los materiales de apoyo que
sugieren para trabajar el enfoque de género los docentes consideran pertinente la
incorporacion de material audiovisual, textos escolares mejores elaborados, historias y

estudios de casos.
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Preguntas 21, 22, 23, 24, 25 y 26 entrevista a los directivos: ¢Cual es su opinion
acerca del contenido y del lenguaje utilizado en los textos escolares del Minedu sobre la
igualdad de género? / ¢Usted cree que sus docentes se encuentran capacitados para
incorporar el enfoque transversal de genero en su practica pedagogica? / ;Qué recursos
educativos utilizan los docentes para profundizar temas relacionados al enfoque de género?
/ ¢Qué dificultades se presentan cuando los docentes no tienen algin material de apoyo para
tratar estos temas? / ¢Han solicitado algin material de apoyo a la UGEL u otras entidades
especializadas en el tema? / ;/Qué materiales de apoyo sugiere usted que deberian

incorporarse para trabajar el enfoque de género?

Directivo 1. Considero que en el contenido y lenguaje en los textos escolares el tema
del enfoque de género aln es inequitativo ya que prevalece la hegemonia del varén. / Si,
porqué se ha recibido capacitaciones sobre la igualdad de género. / Los recursos educativos
que se han utilizado para profundizar el tema son los: videos, presentaciones de power
point, multimedia. / La situacion es dificil. No les permite avanzar ya que no tienen los
recursos y herramientas. El material es escaso. / No / Los materiales de apoyo que sugiero
son revistas, afiches, dipticos, videos, tutoriales; etc.

Directivo 2. Considero que el contenido 'y lenguaje utilizado en los textos escolares
del Minedu son de manera igualitaria. / No se encuentran capacitados ya que sélo lo aplican
a traves de competencias transversales, pero hay que profundizar los conocimientos en este
tema. / Los recursos educativos que utilizan los docentes para acompariar a los estudiantes
con estos temas son los videos, audios, lecturas. / Los docentes utilizan s6lo los materiales
del Minedu para definir algunos conceptos. Ellos usualmente traen su material de trabajo
para complementar las dudas de los estudiantes. / No / Los materiales de apoyo que se

sugiere son videos, audios, materiales didacticos.

Directivo 3. Particularmente no estoy de acuerdo en que se oriente a los estudiantes
acerca de las opciones sexuales o de género. Se debe informar de acuerdo a la necesidad
del estudiante. / Los docentes conocen el enfoque transversal de género, pero adn estan en
proceso de capacitacion para conocerlo e implementarlo. / Los recursos educativos que
utilizan los docentes son: Textos, videos, audios; etc. / Cuando no hay un material de apoyo
los estudiantes se ven limitados en su aprendizaje ya que ellos en su mayoria son visuales o
auditivos. / No es necesario porque se nos ha facilitado. / Sugiero que se debe de

incorporarse materiales audiovisuales (videos, audios).
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Interpretando estos resultados los directivos en cuanto a su opinidn que tienen sobre
el contenido y el lenguaje utilizado en los textos escolares del Minedu sobre la igualdad de
género en su mayoria no estan de acuerdo debido a que no es equitativo, favorece al género
masculino y no se ajusta a las necesidades de los estudiantes. Con respecto a dar su opinion
si los docentes se encuentran capacitados para incorporar el enfoque transversal de género
en su préctica pedagogica los directivos manifiestan en mayoria que aun les falta capacitarse
mas entender el tema y ensefiarlo con mayor claridad a sus estudiantes. En cuanto a los
recursos educativos que utilizan los docentes para profundizar temas relacionados al enfoque
de género los directivos sefialan que estos hacen uso de videos, audios, lecturas,
presentaciones en diapositivas, entre otros recursos. En lo que concierne a las dificultades
que presentan los docentes cuando no tienen material de apoyo para tratar estos temas, los
directivos manifiestan que los docentes se ven limitados en el desarrollo de sus sesiones y
en consecuencia los estudiantes no logran los aprendizajes esperados. Asimismo, en lo que
respecta a el hecho de haber solicitado algin material de apoyo a la UGEL u otras entidades
especializadas en el tema, los directivos manifiestan no haberlo hecho. Y en lo que concierne
a sugerir algunos materiales de apoyo para trabajar el enfoque de género los directivos
consideran que es necesario videos, audios, materiales didacticos, revistas, afiches tutoriales

entre otros.

En cuanto a discutir los resultados de las preguntas realizadas a los docentes y
directivos sobre la dimension uso de recursos y materiales educativos del Minedu, estos se
complementan con los resultados de la investigacion de Benavides (2020) para quienes la
transversalizacion del enfoque de género implica revisar y desarrollar el material didactico.
Adquirir metodologias de ensefianza que prioricen laequidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, la utilizacion de un lenguaje no sexista, la organizacion y utilizacion del
espacio, la asignacion equitativa de responsabilidades y la participacién plena de los
estudiantes en todas las actividades. Asimismo, en cuanto a los materiales educativos
proporcionados por el Minedu estos no incluyen el enfoque de género de manera clara y
completa; solamente se ha tenido en cuenta en algunas areas y en otras no. Por ejemplo, el
area curricular que ha tenido mejor nivel de incorporacion es desarrollo personal, ciudadania

y civica, las demas muestran un muy bajo nivel de incorporacion.

Ademas, estos resultados se explican con el Informe N° 008 de la Defensoria del
Pueblo (2019) sobre la igualdad de género en los materiales educativos del Ministerio de

Educacion tanto de primaria y secundaria, indicando que las imagenes en textos escolares

75



pueden reforzar o no los estereotipos de género, puesto que la mayoria de estas no muestran
a las mujeres como personajes centrales. Asimismo, el documento recuerda que, a lo largo
de la historia, las artes y las ciencias han sido mostradas como actividades de los hombres,
pese a que “anecddticamente” algunas mujeres son destacadas. También indica que el
aprendizaje se ha hecho desde la perspectiva de espacios vinculados a lo masculino, como
la guerra, la competencia y la violencia, y que no se coloca como relevante la experiencia
historica femenina. Ante ello la Defensoria interpreta que es fundamental que los materiales
educativos que usa el profesorado, en el marco del CNEB, contengan una perspectiva distinta

Y no repitan estereotipos.

Asimismo, estos resultados se complementan con los del Consejo Nacional de
Educacion (2018) el cual destaca que el CNEB no se limita a enunciar el género desde la
equidad, sino desde la igualdad. Con esto, el abordaje de las diferencias de género no se
limita a lo "compensatorio®, sino que se apunta a la igualdad para todos. En segundo lugar,
el CNEB es consistente con las normas peruanas (la Constitucion, la Ley de Igualdad de
Oportunidades y el Plan Nacional de Igualdad de Género), con lo que se enmarca en lo
intersectorial. En tercer lugar, el enfoque de género en el CNEB es abordado no sélo en
funcién de las mujeres, sino que reconoce otras identidades que también estan presentes. Sin
embargo, advierten que aun se reproducen estereotipos de género en el mundo laboral y por
ende en la escuela. Consideran que la transversalizacion de esta politica en las aulas es un
desafio. También recordaron que las diferencias de género marcan las trayectorias, lo que se
evidencia en las diferencias salariales entre hombres y mujeres, la carga horaria en los
quehaceres del hogar, la mayor incidencia de analfabetismo en mujeres adultas; y la
violencia contra las mujeres. Los autores se preguntan por el rol de la escuela en la
reproduccion de estas diferencias, pues no es ajena a esta realidad y tiene un rol activo en su

reproduccion.

Estos resultados finalmente permiten afirmar que los textos escolares proporcionados
por el Minedu, en su mayoria, estan orientados a una educacion discriminatoria, porque solo
toman en cuenta a los varones en los materiales educativos; y en algunas areas no se incluye
el enfoque de género. Por ultimo, el contenido acerca de estos temas no tiene suficientes
fuentes confiables y se necesita utilizar un lenguaje inclusivo, claro y ordenado. Los relatos
deben ser construcciones alternativas que incluyan a ambos géneros, y deben usar referentes
masculinos y femeninos. Por otra parte, la aplicacion del enfoque de igualdad de género en

la escuela se realiza mediante la practica pedagdgica, con sesiones de aprendizaje, campanas,
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concursos escolares y otras actividades como el establecimiento de las normas de
convivencia, charlas, talleres y conversatorios, para lo cual los docentes alin no se encuentran

capacitados lo suficiente.

CONCLUSIONES

Se ha identificado en una institucion educativa publica de nivel secundaria de la UGEL Viru
(2022) que las creencias de docentes y directivos respecto-a la-incorporacion del enfoque de
género en el trabajo pedagogico no favorecen su desarrollo efectivo. Esto se debe a una
comprension limitada y superficial del enfoque de género. Por ejemplo, se observan
conceptos erroneos y simplificados sobre sexualidad y género, tales como: “La sexualidad
es una relacion que existe entre un hombre y una mujer” y “Género es la clasificacion entre
lo femenino y masculino”. Ademas, el uso de un lenguaje sexista y la distribucion desigual
de tareas en las aulas perpettan estereotipos machistas y patriarcales. Por ejemplo, se asigna
a las mujeres la responsabilidad de decorar murales para fechas civicas o aniversarios,
mientras que a los varones se les encarga el armado de toldos y la movilizacion de muebles.
También se observan afirmaciones como: “Si hay diferencia entre el aprendizaje y las
capacidades; las mujeres son mas participativas, mientras que los varones son mas
reservados respecto a sus opiniones. “Estos ejemplos reflejan una falta de comprension
profunda sobre el enfoque de género y destacan la necesidad urgente de capacitacion y

sensibilizacion para docentes y directivos.

Se ha identificado en una institucion educativa publica de nivel secundaria de la UGEL VirQ
(2022), que la incorporacién del enfoque de género en el trabajo pedagogico se lleva a cabo
principalmente a través de actividades de aprendizaje y extracurriculares. Sin embargo, esta

aplicacion se ve limitada por la falta de claridad y exhaustividad en los materiales educativos
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proporcionados por el Ministerio de Educacion (Minedu). Los textos escolares, al no incluir
el enfoque de género de manera completa y precisa, obligan a los docentes a recurrir de
forma limitada a materiales complementarios como iméagenes, videos, audios, recursos
bibliogréficos y folletos. A pesar de que los docentes reconocen la importancia de aplicar el
enfoque de género en las aulas, y estan de acuerdo en que mujeres y hombres deben tener
los mismos derechos y obligaciones, enfrentan desafios en la implementacion efectiva. Los
estudiantes a menudo muestran una actitud negativa hacia las actividades promovidas para
la igualdad, como tareas domésticas compartidas, y se sienten confundidos respecto a
términos como LGTB, construccion de la identidad y sexualidad. Esta confusion se debe, en
parte, al contenido basico y al lenguaje a veces confuso de los textos escolares del
Minedu.Para mejorar la situacion, es crucial que se revisen y actualicen los materiales
educativos para incluir el enfoque de género de manera clara y completa. Ademas, es
necesario proporcionar capacitacion adicional a docentes y recursos pedagdgicos adecuados
para que puedan abordar estos temas de manera efectiva y promover una comprension méas

profunda y positiva entre los estudiantes.

Las creencias actuales de docentes y directivos respecto a la incorporacion del enfoque de
género en el trabajo pedagogico en una institucién educativa publica de nivel secundaria de
la UGEL Vird (2022) deben ser cuestionadas y superadas. Es fundamental permitir el
desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje que promuevan la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando cualquier forma de desigualdad,
discriminacion y exclusiéon basada en género. Una formacion adecuada en perspectiva de
género es esencial para fomentar una cultura educativa que valore y respete la igualdad y la
diversidad. Esta capacitacion debe orientarse a implementar précticas pedagogicas que
desafien y superen los estereotipos y desigualdades de género, garantizando asi un entorno

educativo inclusivo y equitativo para todos los estudiantes.

78



RECOMENDACIONES

Los decanos de las facultades de educacion de las universidades y los directores de los
institutos pedagogicos deben implementar el desarrollo de asignaturas en donde se promueva
la Educacién Sexual Integral (ESI) y la igualdad de género en los curriculos de formacién

de los futuros docentes.

El Minedu debe revisar y corregir las inconsistencias con el enfoque de igualdad de género
que hay en el curriculo, incluyendo términos de identidad de género y construccion de la
identidad, para no crear confusiones en docentes y estudiantes.

Los directivos y docentes deben promover el uso de un lenguaje inclusivo para el desarrollo
armonioso en la institucion educativa, participando en programas de acompafiamiento y

capacitaciones permanente referidas al enfoque de género.

Las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) deben comprobar el avance e
implementacidn de las politicas y capacitaciones sobre Educacion Sexual Integral e Igualdad

de Género en las instituciones educativas.

Los directivos de las instituciones deben realizar gestiones para comprometer a
universidades y organizaciones de la sociedad civil (ONG) en la realizacion de
capacitaciones a docentes, personal administrativo, padres de familias y estudiantes en temas

relacionados a la sexualidad e igualdad de género.
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El Minedu debe comprometer a otros sectores del Estado, como el Ministerio de Salud
(Minsa), Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), entre otros, para que de forma
interdisciplinaria y a traves de sus unidades descentralizadas, puedan comprometerse con
este proceso de formacion en Educacion Sexual Integral e Igualdad de genero a la comunidad
educativa, desde docentes y directivos/as de las instituciones educativas hasta el alumnado

y padres y madres de familia.

En cuanto a la formacién docente, el Minedu debe trabajar con las facultades de Educacién
de las universidades y los institutos pedagdgicos para que se incluya en la curricula el tema
de la ESl 'y la Equidad de género. De esta manera, tendremos docentes capacitados/as en esta
temaética y podran contribuir, desde su formacion y experiencia, a cambiar los padrones de
conducta y estereotipos que aun prevalecen en sus respectivas comunidades educativas,

incluida la institucion educativa.

En el caso especifico de la institucion educativa pablica de nivel secundaria, de la provincia
de VirQ (region La Libertad), se deben potenciar las fortalezas-encontradas en cuanto al
compromiso de los y las docentes y el propio alumnado con la equidad de género (por
ejemplo, la idea de que todos y todas deben realizar las funciones domésticas). Asimismo,
se deben trabajar aquellas situaciones en las que aun prevalecen imaginarios conservadores

y machistas con respecto a funciones y comportamientos.

El ejemplo de la institucion educativa publica de nivel secundaria de Vira debe servir para
que en cada UGEL e institucién educativa del pais se puedan hacer investigaciones sobre el
estado y avance de las politicas de ESI e Igualdad de género en sus respectivas comunidades
educativas, para que cada una pueda responder de acuerdo a su propia realidad y contexto.
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ANEXO 1: MATRIZ METODOLOGICA

Titulo de la tesis: Creencias de los docentes y directivos acerca de la incorporacion del enfoque de género en el trabajo pedagdgico en el nivel secundaria.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

CATEGORIA O VARIABLES

ENFOQUE DE
INVESTIGACION

TIPO DE MUESTRA

¢Cuales son las creencias de docentes y directivos/as
acerca de la incorporacion del enfoque de género en el
trabajo pedagogico de una institucién educativa publica
de nivel secundaria, UGEL Vird, 2022?

Variables cualitativas

Creencias de los docentes y directivos
acerca de la incorporacién del enfoque

de género en el trabajo pedagogico

Practicas docentes de incorporacion del
enfoque -de género en el trabajo

pedagdgico.

Enfoque cualitativo

Poblacion: Directivos y profesores de una institucion
educativa publica de nivel secundaria, de
comunidad de Victor Raul Haya de la Torre en la

provincia de Virl en el departamento de La Libertad.

Criterios de inclusién: a) que hayan ocupado un
periodo de 3 afios en la I.LE b) que sean docentes
contratados 0 nombrados. c)que sean de diversas

areas pedagogicas. d)que tengan grados a sus cargos

distintos.

la

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

TEORIAS Y CONCEPTOS
CLAVES

PARADIGMA

SUJETOS E INFORMANTES

Objetivo general

Analizar las creencias que tienen los docentes y

directivos acerca de la incorporacion del enfoque de

género en el trabajo pedagdgico de una institucién

Creencias sobre sexualidad y género

Establecimiento de roles género

Paradigma sociocritico

Muestra: 3 directivos y 6 docentes.
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educativa publica de nivel secundaria, UGEL Vird, | Incorporacion del enfoque de género en
2022. la educacion

Objetivos Especificos - )
] P Promocién del enfoque de género en el

Identificar y describir las creencias de los docentes y | aula.
directivos acerca de la incorporacion del enfoque de
género en el trabajo pedag6gico de una institucion | UsO de recursos y materiales educativos
educativa pablica de nivel secundaria, UGEL Vira | del MINEDU.

2022.

Identificar y describir las practicas docentes de
incorporacion del enfoque de geénero en el trabajo
pedagdgico de los docentes de una institucién
educativa publica de nivel secundaria, UGEL Vir,
2022.

de una institucion educativa publica de nivel secundaria

ESTRATEGIA

TECNICAS DE RECOJO Y ANALISIS DE
INFORMACION

Estudio de caso

Entrevistas grabadas semiestructuradas a directivos.
Transcripcién de las entrevistas. Andlisis de las

respuestas.
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ANEXO N°2: SOLICITUD AL EXPERTO VALIDADOR

Lima, 26 de enero de 2022

Sirva la presente para saludarlo y, a la vez, solicitar su colaboracién con mi proyecto de tesis titulado:
Creencias de los docentes y directivos acerca de la incorporacion del enfoque de género en el trabajo

pedagogico en el nivel secundaria.

Me encuentro en la etapa de validar el instrumento de recojo de informacién que utilizaré en esta
investigacion. Conocedora de su experiencia profesional y dominio del tema, serd muy valioso contar con

sus observaciones y recomendaciones, las cuales me permitiran mejorar el disefio del mismo.

A fin de que usted cuente con una vision clara del planteamiento de mi investigacion, me permito remitirle
los siguientes documentos:

00 Matriz de indicadores

00 Disefio del instrumento

00 Formato de validacion

De antemano, le reitero-mi agradecimiento por su atencion y valioso aporte.

Atentamente,

Fany Esmeralda Sanys Carrion
DNI: 45951526
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ANEXO 3: MATRIZ DE INDICADORES

Titulo de la tesis: Creencias de los docentes y directivos acerca de la incorporacion del enfoque de género en el trabajo pedagogico

en el nivel secundario.

Problema Objetivo Objetivos . Definicion Dimensiones . . Items items
. Variable . Definicion conceptual |Indicadores . ) . . o
General General Especificos conceptual Subvariable Entrevista a equipo docente Entrevista a equipo directivo
;Cuéles son | Analizar las | OEl: Creencias de | Para Promocion del | La  escuela, como | Sexualidad | ¢(Qué entiende usted por | ;Qué entiende usted por
las creencias | creencias que | Identificar y | los docentes y | Villavicencio, | enfoque de | segundo  hogar, de las sexualidad? sexualidad?
de los | tienen los | describir las | directivos Verastegui, y | género en el | nifias y nifios tiene la
docentes y | docentes y | creencias de | acerca de la | Kassandra aula. obligacion de enfrentar la ¢Como losy las adolescentes | (Cémo los y las adolescentes
directivos directivos los docentes y | incorporacion | (2019) en su discriminacion y dirigir construyen  su identidad | construyen su identidad sexual o de
acerca de la | acerca de la | directivos del enfoque de | trabajo: Son los contenidos claves que sexual o de género en la | género en la actualidad?
incorporaciéon | incorporacion | acerca de la | género en el | ideas 0 lleven a la paridad de actualidad’
del enfoque de | del enfoque de | incorporacion | trabajo perspectivas género (por ejemplo, el - . . .
) ) . N Género (Qué entiende por: “sexo0” y | ;Qué entiende por: “sexo” y
género en el | género en el | del enfoque de | pedagdgico sesgadas acoso a las nifias por sus ) ) ) . ) )
. . ) ~ “género”? (Existe alguna | “género”? ;Existe alguna diferencia
trabajo trabajo género en el respecto a los comparieros 0 ) . o
. . . diferencia  entre  ambos | entre ambos términos?
pedagégico de | pedagogico de | trabajo roles de profesores) sean o
. . .z . . .z oy 7 . termInOS?
una institucién | una institucion | pedagégico de género y que examinados y

educativa
publica de
nivel
secundaria,
UGEL Vir(,
20227

educativa
publica de
nivel
secundaria,
UGEL Virq,
2022.

una institucion
educativa
publica de
nivel
secundaria,
UGEL VirQ
2022.

influyen ~de
manera

negativa en el
proceso  de
ensefianza y

aprendizaje.

confrontados, en muchos
de los paises con pocos
recursos y ausentismo
escolar, escasean
profesoras y arquetipos
del papel que deben
ostentar  las

(Ames, 2006)

mujeres
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Establecimiento

de roles género

Bravo (1997) define a

“los roles de género
como las actividades y
funciones  socialmente
aceptadas o apropiadas
para hombres o mujeres.
A las mujeres se les
asigna el rol de madres y
amas de casa, y a los
varones el de
proveedores y jefes del

hogar” (p. 138).

Roles  de

¢Qué roles se les asigna a
hombres y mujeres desde sus
hogares en la comunidad
donde labora?

¢Qué es el patriarcado? Ha
observado algunas evidencias
en las familias de Ia
comunidad.

(Qué entiende usted por
machismo?

¢(Ha observado actitudes
machistas en sus estudiantes?

¢ Qué roles se les asigna a hombres
y mujeres desde sus hogares en la
comunidad donde labora?

;(Qué es el patriarcado? Ha
observado algunas evidencias en las
familias de la comunidad.

¢ Qué entiende usted por machismo?

¢Ha observado actitudes machistas

en la comunidad educativa?

¢Qué roles de género observa
en situaciones cotidianas en
las mujeres a diferencia de los
varones en la escuela?

¢ Qué diferencias existen entre
las mujeres y los hombres con
respecto a su aprendizaje y sus
capacidades?

¢Qué roles de género observas en
situaciones cotidianas en las
mujeres a diferencia de los varones
en la comunidad donde laboras?

¢ Observas situaciones de
desventaja o de desigualdad social,
economica de las mujeres frente a
los varones en la comunidad donde
laboras?

¢ Qué diferencias existen entre las
mujeres y los hombres con respecto
a su aprendizaje y sus capacidades?

Incorporacion
del enfoque de
género en la

educacion

El Ministerio de
Educacion establecio en
el 2005 la incorporacion
del enfoque de género en
el Disefio Curricular
Nacional (DCN) titulado

Educacion  para la

género

desde la
familia vy
comunidad
Roles  de
generoenel
colegio

Implement
acion  del
enfoque de
igualdad de
género

En el afio 2005, el MINEDU
aprobé la inclusiéon  del
enfoque de igualdad género en
el Curriculo Nacional, ¢Qué
piensa usted de ello?

¢{Cémo se ha implementado
este enfoque transversal de
género en su institucion
educativa?

En el afio 2005, el MINEDU aprobd
lainclusién del enfoque de igualdad
género en el Curriculo Nacional,
¢ Qué piensa usted de ello?

;{Cémo se ha implementado este
enfoque transversal de género en su

institucion educativa?
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equidad de  género.
Posteriormente, fue
establecido como un
enfoque transversal en el
Curriculo Nacional
(CN) con el nombre de
Enfoque Transversal de
Igualdad de Género, en
el que se establece que
“todas las  personas
tienen el mismo
potencial para aprender
y desarrollarse
plenamente. La Igualdad
de Género se refiere a la
igual valoracion de los
diferentes
comportamientos,
aspiraciones y

necesidades de mujeres

Trato
igualitario

;Cree usted que debe existir
un trato igualitario para las y
los adolescentes? ¢Por qué?

¢Qué actitudes ha notado que
se generan en los estudiantes
cuando tocan temas de
igualdad de género?

¢Cudles son las desigualdades
0 inequidades con respecto al
género que se presentan en su
comunidad educativa?
observado

¢Ha algunas

situaciones de violencia de
género en su comunidad

educativa?

¢ Cree usted que debe existir un trato
igualitario para las y los
adolescentes de su comunidad
educativa? ¢Por qué?

¢Qué actitudes ha notado que se
generan en la comunidad educativa
cuando tocan temas de igualdad de
género?

¢Cuéles son las desigualdades o
inequidades con respecto al género
gue se presentan en su comunidad
educativa?

usted

¢Ha observado algunas

situaciones de violencia de género

en su comunidad educativa?

y varones”’  (Minedu,

2016, p.23).
OE2: La  practica | Promocion del | La  escuela, como | Estrategias | ¢(Como trabaja en el aula | ;Cémo promueve usted la insercion
Identificar y docente es una | enfoque de | segundo hogar, de las temas relacionados al enfoque | de la Politica de Igualdad de Género

N Practicas ) ) ] ) ) de género? en su PEI?
describir  las préctica social, | género en el | nifias y nifios tiene la
practicas docentes  de | ,tamente aula. obligacion de enfrentar la ¢Qué practicas conoce 0 ha | Ha observado usted que los
incorporacion : o L realizado para promover un | docentes aplican el enfoque de

docentes  de del enf q compleja, discriminacion y  dirigir trato igualitario en el aula? género en su practica pedagogica.
incorporacion | C€' €NTOQUECE | anovada  en los contenidos claves que ¢c6mo lo hacen?

del enfoque de

género en el

género en el

perspectivas

diversas desde

lleven a la paridad de

género (por ejemplo, el

;Qué practicas conoce 0 ha

realizado como directivo para
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trabajo
pedagégico de
los docentes
de una
institucion
educativa
publica de
nivel
secundaria,
UGEL Virg,
2022.

trabajo

pedagégico.

las que se
seleccionan
puntos de

vista, aspectos
parciales que
en cada
momento
historico

tienen que ver.

Son los 'usos,
tradiciones,
técnicas y
valores
dominantes en
un sistema
educativo
determinado
(Martha
Vergara

Frogoso

Revista
CUMBRES.
2(1) 2016: pp.
73-99)

acoso a las nifias por sus

comparieros o
profesores) sean
examinados y

confrontados, en muchos
de los paises con pocos
recursos y ausentismo
escolar, escasean
profesoras y arquetipos
del papel que deben
ostentar  las

(Ames, 2006).

mujeres

promover un trato igualitario en la

comunidad educativa?

Herramientas

¢Cudles son las principales
herramientas de participacion
igualitaria que emplea en la
préctica educativa?

¢Cuéles son las principales
herramientas de participacion
igualitaria que emplea usted en la
préctica educativa?

Uso de recursos
y materiales
educativos  del
MINEDU.

En el andlisis de los textos
escolares  respecto la
incorporacion del
enfoque transversal de
igualdad de género en el
DCN se ha tenido en
cuenta

aspecto - tales

como el lenguaje,
iméagenes -y contenido.
Luego: de - haberse
analizado estos aspectos
FORGE ha concluido

que:

Los materiales
educativos no incluyen
de manera integral el
enfoque de igualdad de
género  teniendo en

cuenta las variables:

Textos
escolares

¢Cuél es su opinion acerca del
contenido y del lenguaje
utilizado en los textos
escolares del MINEDU sobre
la igualdad de género?

¢Utiliza usted como material
de apoyo los textos escolares
para explicar los temas
relacionados al enfoque de
género en sus clases?

¢Cudl es su opinion acerca del
contenido y del lenguaje utilizado
en los textos escolares del
MINEDU sobre la igualdad de
género?

¢Usted cree que sus docentes se

encuentran  capacitados  para
incorporar el enfoque transversal de

género en su préctica pedagogica?

Materiales de|
apoyo

;Qué recursos educativos
utiliza para profundizar temas
relacionados al enfoque de
género?

;Qué recursos educativos utilizan
los docentes para profundizar temas
relacionados al enfoque de género?

;Qué dificultades se presentan
cuando los docentes no tienen alguin
material de apoyo para tratar estos

temas?
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“Lenguaje”, “Imagenes’
y “Contenido”.
Defensoria del Pueblo
[DP]. (2019).

¢Qué dificultades se te
presentan cuando no tiene un

material de apoyo adecuado?

¢Qué materiales de apoyo
sugiere usted que deberian
incorporarse para trabajar el

enfoque de género?

¢Han solicitado algin material de
apoyo a la UGEL u otras entidades

especializadas en el tema?

¢Qué materiales de apoyo sugiere
usted que deberian incorporarse

para trabajar el enfoque de género?
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ANEXO N°4: RESULTADOS VALIDACION EXPERTOS

VALIDACION INSTRUMENTOS N°1 y N° 2 GUIAS DE ENTREVISTA DE LAS CREENCIAS Y
PRACTICAS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOSACERCA DE LA INCORPORACION DEL
ENFOQUE DE GENERO EN EL TRABAJO PEDAGOGICO

Jurado 1:

Opimon de aplicabilidad:

En general, los aspectos a indagar son relevantes v pertinentes. Ahora bien. hay algunos aspectos que se

deben observar.

En primer lugar. se debe evaluar la relacion entre objetivo general y especificos. Existe un objetivo
especifico centrado en las practicas. Eso excede el ambito de las creencias. Analizar s1 se debe ampliar el

objetive general.

Se recomienda evaluar, también, las preguntas que contienen ciertos presupuestos a nivel de las creencias
del docente. Por ultimo. se recomienda analizar mejor el instrumento de observacion. Este es el que tiene

mayores problemas.

Nombre del Validador: Mz. Izor Valderrama Maguifia

Jurado 2:

Opinién de aplicabilidad: Los instrumentos serdn aplicables, previo a algunos ajustes en
la formulacion de preguntas. afiadido de repreguntas y revision de la coherencia con la
dimension, donde se ha sefialado. Se recomienda una prueba piloto.

!
‘/:/( j"{f:rje

Nombre del validador: Mg. Paul George Munguia Becerra
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ANEXO 5: VERSION FINAL DE LOS INSTRUMENTOS

INSTRUMENTO N°1: GUIA DE ENTREVISTA DE LAS CREENCIAS Y PRACTICAS
DE LOS DOCENTES ACERCA DE LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN EL TRABAJO PEDAGOGICO

Estimado/a profesor/a:

Agradezco su colaboracion en la siguiente entrevista. El objetivo es recoger

informacion sobre las creencias de los docentes con respecto a la incorporacién del
enfoque de género en el trabajo pedagogico.

La informacién brindada sera tratada de manera confidencial y anénima, sera utilizada
solo para fines académicos. Le solicito completar todas las preguntas con total honestidad.
Muchas gracias por su colaboracion.

Datos personales del docente:

1. Nombre:

Edad:

Especialidad:

Afos de experiencia laboral en general:

Afios de experiencia en la Institucion educativa:
Area actual en la que se desempefia:

Grados en los que ensefia:

Nooakrwd

A continuacién, le presento una serie de preguntas, le agradeceremos nos indique su

respuesta.

¢Qué entiende usted por sexualidad?

¢Como se construye la identidad sexual?

¢Qué es género?

¢Cudles son las diferencias entre sexo y género?

¢Qué roles se les asigna a hombres y mujeres desde sus hogares?

o E
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

¢Qué es el patriarcado? Ha observado algunas evidencias en las familias de la
comunidad.

¢Que entiende usted por machismo?

¢Ha observado actitudes machistas en sus estudiantes?

¢Has observado actitudes machistas en tus estudiantes?

. ¢QUE roles de genero observas en los estudiantes?
. ¢Qué diferencias existen entre las mujeres y los hombres con respecto a su

aprendizaje y sus capacidades?

En el afio 2005, el MINEDU aprobd la inclusion del enfoque de igualdad género en
el Curriculo Nacional, ¢Qué piensa usted de ello?

¢Como se ha implementado este enfoque transversal de género en tu institucion
educativa?

¢Cree usted que debe existir un trato igualitario para las y los adolescentes? ¢ Por
qué?

¢Qué actitudes ha notado que se generan en los estudiantes cuando tocan temas de
igualdad de género?

¢Cuales son las desigualdades o inequidades con respecto al género que se presentan
en tu comunidad educativa?

¢Has observado algunas situaciones de violencia de género en tu comunidad
educativa?

¢Coémo trabaja en el aula temas relacionados al enfoque de género?

¢Qué précticas conoce o ha realizado para promover un trato igualitario en el aula?
¢Cuales son las principales herramientas de participacion igualitaria que emplea en
la practica educativa?

¢Cual es su opinion acerca del contenido y del lenguaje utilizado en los textos
escolares del MINEDU sobre la igualdad de género?

¢Utiliza usted como material de apoyo los textos escolares para explicar los temas
relacionados al enfoque de género en sus clases

¢ Qué recursos educativos utilizan para profundizar temas relacionados al enfoque de
género?

¢Qué dificultades se te presentan cuando no tienes un material de apoyo?

¢Qué materiales de apoyo sugieres deberian incorporarse para trabajar el enfoque de
género?
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INSTRUMENTO N°2: GUIA DE ENTREVISTA DE LAS CREENCIAS Y PRACTICAS
DE LOS DIRECTIVOS ACERCA DE LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE

GENERO EN EL TRABAJO PEDAGOGICO

Estimado/a profesor/a:

Agradezco su colaboracion en la siguiente entrevista. El objetivo es conocer las creencias

de los directivos acerca de la incorporacion del enfoque de género en el trabajo

pedagdgico.

La informacién brindada seré tratada de manera confidencial y anénima, sera utilizada

solo para fines académicos. Se solicita completar todas las preguntas con total honestidad.

Muchas gracias por su colaboracion.

Datos personales del docente:

1.

Nombre:

Noaprwd

Edad:

Especialidad:

Afos de experiencia laboral en general:

Afios de experiencia en la Institucion educativa:
Area actual en la que se desempefia:

Grados en los que ensefa:

A continuacion, le presento una serie de preguntas, le agradezco nos indique sus

respuestas.

SAEESIE N

¢Qué entiende usted por sexualidad?

¢Cémo se construye la identidad sexual?

¢Qué es género?

¢Cudles son las diferencias entre sexo y género?

¢Qué roles se les asigna a hombres y mujeres desde sus hogares en la comunidad
donde labora?

¢Qué es el patriarcado? Ha observado algunas evidencias en las familias de la
comunidad.

¢Qué entiende usted por machismo?

¢ Ha observado actitudes machistas en la comunidad educativa?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

¢ Qué roles de género observa en la comunidad educativa?

¢Que diferencias existen entre las mujeres y los hombres con respecto a su
aprendizaje y sus capacidades?

En el afio 2005, el MINEDU aprobé la inclusién del enfoque de igualdad género
en el Curriculo Nacional, ;Qué piensa usted de ello?

¢Cdémo se ha implementado este enfoque transversal de género en tu institucion
educativa?

¢Cree usted que debe existir un trato igualitario para las y los adolescentes? ¢ Por
qué?

¢Qué actitudes ha notado que se generan en la comunidad educativa cuando
tocan temas de igualdad de genero?

¢Cuales son las desigualdades o inequidades con respecto al género que se
presentan en su comunidad educativa?

¢Ha observado algunas situaciones de violencia de género en su comunidad
educativa?

¢Como promueve la insercion del enfoque de género en su comunidad
educativa?

¢ Qué practicas conoce o ha realizado para promover un trato igualitario en la
comunidad educativa?

¢Cuales son las principales herramientas de participacion igualitaria que emplea
en la préactica educativa?

¢ Cudl es su opinion acerca del contenido y del lenguaje utilizado en los textos
escolares del MINEDU sobre la igualdad de género?

¢Usted cree que sus docentes se encuentran capacitados para incorporar el
enfoque transversal de género en su practica pedagogica?

¢Qué recursos educativos utilizan los docentes para profundizar temas
relacionados al enfoque de género?

¢Qué dificultades se presentan cuando los docentes no tienen algin material de
apoyo para tratar estos temas?

¢Han solicitado algn material de apoyo a la UGEL u otras entidades
especialistas en el tema?

¢Qué materiales de apoyo sugiere usted gue deberian incorporarse para trabajar
el enfoque de género?
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ANEXO 6: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y1¥01D

m ANTONIO
©
y vI REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS DE PREGRADO Y POSGRADO
o, /5 DE MONTOYA AnexoN.2 5
4y W UNIVERSIDAD JESUITA (Aprobado por Resolucion Rectoral N° 089-2020-UARM-R y modificado por Resolucion Rectoral N° 053-2021-UARM-R)

DECLARACION JURADA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sefior Rector de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya:
SR:

Por la presente declaracion Jurada, YO: Sanys Carrion Fany Esmeralda

domiciliado(a) en JUNIN N¢ 1837 sector El Porvenir identificado(a) con (DNI/CE/PAS) N° 45951526, email
sanyscarrionfany@gmail.com y teléfono de referencia N° 987034732, egresado(a) de la Facultad de Filosofia,
Educacioén y Ciencias Humanas/Escuela de Posgrado.

DECLARO:

Que, el producto académico denominado: Creencias De Los Docentes y Directivos Acerca De La Incorporacion
Del Enfoque De Género En El Trabajo Pedagdgico En El Nivel Secundaria, del cual soy autor, fue elaborado
bajo el consentimiento de IE Victor Rail Haya de la Torre - Vird, que autorizé ser nombrado en el titulo y texto
del producto académico presentado para la obtencién de grado académico de Maestra en Educacidn / titulo
profesional en Politicas Educativas y Gestion Publica.

Que, el representante de IE Victor Raul Haya de la Torre - Vird firmante de esta declaracion tiene el pleno
conocimiento de que producto académico serd publicado en el Repositorio Institucional, al que tiene acceso
el publico en general.

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION
= Nombre completo
= Cargo
= Documento de identidad

= Firma y sello del
representante

Por lo expuesto:
Ruego a Ud. proceder de acuerdo con lo declarado.
Firmado en Lima, el 6 del mes de abril de 2022

Firma

Nombres: Fany Esmeralda
Apellido Paterno: Sanys
Apellido Materno: Carrién

INDICACIONES: 1. De modificar la presente declaracion jurada o no seguir las indicaciones, ésta no se
considerard vdlida.
2. Complete la informacion solicitada con letras en altas y baja, no use MAYUSCULAS.

Av. Paso de los Andes 970
Pueblo Libre, Lima 21 Pert
(511) 719 - 5990
informes@uarm.pe

W
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