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RESUMEN

La violencia ejercida contra las mujeres es un problema estructural que se mantiene latente
en el pais. Como respuesta el Estado decidié en la Ley N.°® 30364 la reeducacion de
hombres que ejercen violencia, implementandola a través de los Centros de Atencion
Institucional (CAI). La presente investigacion evalua su aplicacion a través del caso del

CAI Brena, mediante la percepcion de los actores implicados en su cumplimiento.

El estudio us6 un enfoque cualitativo, con disefio fenomenologico—hermenéutico y de
alcance descriptivo. Se formularon nueve entrevistas semiestructuradas a decisores
institucionales relacionados con la politica; y el andlisis de la informacién se realizod

mediante analisis tematico de Atlas.ti.

Los resultados obtenidos revelan la existente separacion entre el disefio de la politica y su
puesta en marcha, fomentada por la falta de articulacion sectorial, presupuesto, precariedad
institucional y ausencia de evaluacién. Sumado a ello, la cultura anclada en la masculinidad

hegemonica mella el proceso de reeducacion de los usuarios.

Finalmente, se concluye que a pesar de que la politica constituye un avance importante, su
efectividad se encuentra afectada por la debilidad institucional; por lo que su refuerzo
mediante la remediacion de los factores antes mencionados representa una urgencia social y

estatal.

Palabras clave: violencia de género, reeducacion de hombres agresores, politicas con

enfoque de género.



ABSTRACT

Violence against women is a persistent structural problem in the country. In response, the
State enacted Law No. 30364, mandating the re-education of men who perpetrate violence,
implementing it through Institutional Care Centers (CAls). This research evaluates the
application of this law through the case of the Brefia CAI, examining the perceptions of the

stakeholders involved in its implementation.

The study employed a qualitative approach, with a phenomenological-hermeneutic design
and a descriptive scope. Nine semi-structured interviews were conducted with institutional
decision-makers involved in the policy, and the data was analyzed using thematic analysis

in Atlas.ti.

The results reveal a disconnect between policy design and implementation, exacerbated by
a lack of intersectoral coordination, insufficient budget, institutional weaknesses, and the
absence of evaluation. Furthermore, a culture rooted in hegemonic masculinity undermines

the re-education process for participants.

Finally, it is concluded that although the policy represents a significant step forward, its
effectiveness is hampered by institutional weaknesses; therefore, strengthening it by

addressing the aforementioned factors is a social and state imperative.

Keywords: gender violence, re-education of male aggressors, gender-focused policies.
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