ESTUDIO SOBRE LA SITUACION
DELVOLUNTARIADO
ORGANIZADO EN EL PERU

PRINCIPALES HALLAZGOS DEL ESTUDIO

Resultados cuantitativos
Muestra:115 Organizaciones de Voluntariado (ODV)

Perfil del voluntaria/o
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En los ultimos 12 meses
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Mujeres Hombres

28,854

voluntarios/as

Tiempo destinado
al voluntariado

50 % de voluntarios/as

dedican un promedio de 3

a 6 horas semanales, 20%

menos de 3 horas, 15% de

6 a 9 horas, 9% con mas de

12 horas y un 8% que dedican

de 9 a 12 horas por semana. Perfilde las ODV
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7 Tipos de organizacion,
1 por su naturaleza

Se recoge que 77 (67%) ODV son de naturaleza civil, 14 (12%)
son académicas, 12 (10.43 %) son de naturaleza comunitaria, y 12
(10.43 %) se dividen en naturaleza estatal, corporativa e internacional.

-
¥ Registro de organizaciones

No esta inscrito
en ningln registro

60 % declaran estar inscritas en el Registro
de Voluntariado, de las cuales &9 % cuentan
con inscripcién simulténea en SUNARP, RENOJ,
RUOS Yy otros.

Solo Registros Publicos (Sunarp)
Solo Registro de Voluntariado o
(del Sinavol) 1%

Solo Registro Nacional de 39

Organizaciones Juveniles (Renoj) ?
Registro de Voluntariado (del
Sinavol) y otros registros (Sunarp,
Renoj, RUOS y otros)

Registros Publicos (Sunarp) y otros 3%

registros (Renoj, RUOS y otros) q

Registro Nacional de Organizaciones
Juveniles (Renoj) y otros
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Otros 5%
Esta inscrito en No estd inscrito en ninglin registro 13%
al menos uno de En blanco

los registros
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Aportes del voluntariado
al desarrollo nacional

.P!' Contribucién al cumplimiento
mj de las ODS 2030

Entre los objetivos con mayor incidencia,

se encuentran los ODS 17,3 &4y el T1.

Articulacion territorial
de las organizaciones
del voluntariado

i Articulacion con
"\;’ gobiernos regionales

33.33 % sefiala que la articulacién es
escasa o nula, un 28.83 % la califica
como intermitente, el 17.12%
describe la relacién como estrecha

y colaborativa, un 20.72 % afirma
no tener ningun tipo de relacién con
los gobiernos regionales.

e 0 plataformas de las

_I Participacion en redes
0DV encuestadas

66

Si pertenecen a
alguna red y/o

No pertenecen a
alguna red y/o

Probleméticas plataforma plataforma
. nacional o nacional o
Yy necesidades regional regional
del voluntariado
B

Dificultades en la gestidon del voluntariado

Se recoge que a falta de recursos financieros es |z principal
problematica que enfrentan las 0DV, seguida de la escasez de
materiales y herramientas.

\% Dificultades en el proceso de formalizacién
La mayoria de las ODV identifican como su principal dificultad

Procedimientos burocraticos complejos 43
Costos elevados de inscripcién o mantenimiento
Falta de apoyo o asesoria técnica 33

Desconocimiento de los requisitos 30

Reconocimiento de acciones
implementadas por el MIMP

g Reconocimiento de acciones implementadas
¢‘ por el SINAVOL

Reconocimiento de acciones implementadas Sumade Sumade

Frecuencia Porcentaje

por el Sinavol

Asistencias técnicas 18 15.7%
Capacitacionesy cursos en linea 30 26.1%
Eventos y materiales de promocién del voluntariado 15 13.0%
Foro Nacional de Voluntariado 21 18.3%
"Mecanismos de financiamiento de iniciativas de 37 32.2%
voluntariado dirigidas a poblaciones vulnerables (DL 1566)"

Normas de promocién del voluntariado 7 6.1%
Plataformas regionales de voluntariado 49 42.6%
Reconocimiento Nacional de Buenas Practicas 58 50.4%
de Voluntariado (RENAVOL)

Registro de voluntariado 60 52.2%
Semana del voluntariado (5 de diciembre) 35 30.4%
Supervisién de organizaciones de voluntariado 12 10.4%
Total general 342 297.4%

Base: 115 organizaciones de voluntariado encuestadas. (Pregunta de seleccién multiple)

Estudio realizado en 4 departamentos: Arequipa, Lambayeque, Lima Metropolitana y San Martin.

Para acceder al estudio completo accede a: http://hdl.handle.net/20.500.12833/2724
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Financiado por:

PROPUESTAS
DE MEJORA

Implementacion de
mecanismos que faciliten
el acceso de las ODV

a recursos financieros

y subvenciones.

Aumentar la oferta de
capacitaciones para el
desarrollo de habilidades
de los voluntarios/as

y las ODV, a través de
talleres de gobernanza,
acceso a financiamiento,
operaciones logisticas y
gestion de proyectos.

Apoyo a las
organizaciones

en la creacion

de alianzas estratégicas.

Implementar
lineamientos de
coordinaciony
articulacion entre las
0DV, SINAVOL y con los
tres niveles de gobierno.

Creacion de grupos

de trabajo tematicos
para el fortalecimiento
de la articulacién entre
el SINAVOL y las ODV.

Actualizacion del marco
normativo respecto a la
gestion del voluntariado,
formalizacién e
implementacién de
enfoques de género

e interculturalidad.

Fomentar espacios de
encuentro entre las ODV
y representantes

de gobiernos locales

y regionales.

Implementar un sistema
de financiamiento que
incluya a la iniciativa
del DL 1566, que brinde
mayores oportunidades
a las ODV para acceder

a recursos econémicos
para sus proyectos.

Fomentar la
descentralizacion de
recursos del SINAVOL
estableciendo mecanismos
de fortalecimiento de las
plataformas regionales.

Accede
alinforme
completo
aqui:
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